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RESUMEN

Los métodos activos de ensefianza tienen un seguimiento continuo por los dedicados a facilitar los saberes en los con-
textos académicos, desde concepciones del aprendizaje desarrollador. La presente investigacion tiene como objetivos
determinar los métodos activos, de las disciplinas oftalmolégicas, para el logro de un aprendizaje desarrollador en los
estudiantes. El escenario se desarrolla en centros universitarios que en su curriculum imparten disciplinas oftalmolé-
gicas. Los métodos fundamentales fueron, el historico logico y el analitico sintético desde el nivel tedrico y desde el
empirico, el andlisis de documentos, criterio de expertos y el multivolting. Los resultados fundamentales fueron que los
métodos prototipicos son los de mayor jerarquia, segun puntaje de los expertos, seguido de los estudios de casos y la
situacion problematica, ademas de las argumentaciones tales como: tener en cuenta el contexto aulico, la experticia
profesoral, las tecnologias disponibles, entre otros. Se puede concluir que esta investigacion brinda a los docentes
de las disciplinas oftalmolégicas métodos activos de ensefianza que propician un aprendizaje desarrollador en los
educandos.

Palabras clave: Métodos activos, Multivolting, criterio de expertos, disciplinas oftalmolégicas, aprendizaje desarrollador.

ABSTRACT

Active teaching methods are continuously monitored by those dedicated to facilitating knowledge in academic contexts, from
conceptions of developer learning. The present research aims to determine the active methods, ophthalmological discipli-
nes, for the achievement of student learning developer. The scenario is developed in university centers that in their curriculum
provide ophthalmological disciplines. The fundamental methods were the logical historical and the analytical synthetic from
the theoretical and empirical level, document analysis, expert judgment and multivolting. The fundamental results were that
the prototypical methods are the ones with the highest hierarchy, according to experts’ scores, followed by the case studies
and problematic situation, besides the arguments such as: to take into account the aulic context, professorial experience,
Technologies available, among others. It can be concluded that this research provides teachers of the ophthalmological
disciplines with active teaching methods that foster developmental learning in learners.

Keywords: Active methods, Multivolting, expert criterion, ophthalmological disciplines, learning developer.
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INTRODUCCION

Los conceptos de aprendizaje son tratados en las diferen-
tes investigaciones desde posiciones distintas. En esta
investigacion el autor, desde una posicion paradigmatica,
historico cultural, asume el concepto de aprendizaje de-
sarrollador dado por (Lépez Fernandez, 2010)

Un aprendizaje desarrollador “es aquel que garantiza en
el individuo la apropiacion activa y creadora de la cultura,
propiciando el desarrollo de su auto-perfeccionamiento
constante, de su autonomia y autodeterminacion, en inti-
ma conexion con los necesarios procesos de socializa-
cion, compromiso y responsabilidad social’’ (Castellanos
Simons, Castellanos Simons, Llivina Lavigne & Silverio
Goémez, 2001)

Para el logro del aprendizaje desarrollador deben tenerse
en cuenta tres criterios basicos.

a. Promover el desarrollo integral de la personalidad del
educando, es decir, activar la apropiaciéon de conoci-
mientos, destrezas y capacidades intelectuales en es-
trecha armonia con la formacién de sentimientos, moti-
vaciones, cualidades, valores, convicciones e ideales.
En otras palabras, tendria que garantizar la unidad y
equilibrio de lo cognitivo y lo afectivo-valorativo en el
desarrollo y crecimiento personal de los aprendices.

b. Potenciar el transito progresivo de la dependencia a
la independencia y a la autorregulacion, asi como el
desarrollo en el sujeto de la capacidad de conocer,
controlar y transformar creadoramente su propia per-
sonay su medio.c) Desarrollar la capacidad para
realizar aprendizajes a lo largo de la vida, a partir del
dominio de las habilidades y estrategias para apren-
der a aprender, y de la necesidad de un autoeduca-
cion constante.

Los procesos del aprendizaje desarrollador estan con-
cebidos como el resultado de la interaccion dialéctica
entre tres dimensiones baésicas: la activacion-regulacion,
la significatividad de los procesos, y la motivacion para
aprender.

1. Activacion-regulacion

A la primera de las dimensiones del aprendizaje desarro-
llador se denomina activacién-regulacion, con el objetivo
de designar la naturaleza activa y consciente de los pro-
cesos y mecanismos intelectuales en los que se sustenta
y de los resultados que produce.

Las subdimensiones esenciales que integran esta dimen-
sion son: “la actividad intelectual productivo-creadora,
que constituye el componente cognitivo del aprendizaje
activo, y la metacognicion o componente metacognitivo
de la misma’” (Castellanos Simons, et al., 2001)

Actividad intelectual productivo-creadora (componente
cognitivo)

De forma general, este componente se define a partir del
sistema de conocimientos, habitos, habilidades, proce-
dimientos y estrategias de caracter general y especifico
que deben desarrollarse en cada edad y nivel, en depen-
dencia de la naturaleza especifica de la materia, y de la
calidad que ellos deben tener para calificar un aprendi-
zaje desarrollador.

+ Un aspecto procesal, que se refiere a las particularida-
des de los procesos y propiedades intelectuales, y la
calidad de los mismos.

» Un aspecto operacional, que concierne al desarrollo
y las particularidades de las bases de conocimien-
tos y del sistema de acciones generales y particula-
res con que los estudiantes deben funcionar y deben
desarrollar.

Metacognicion

El segundo componente de la dimension activacion-re-
gulacion es la metacognicion, es decir, su componente
metacognitivo. Se designa bajo este término aquel com-
plejo grupo de procesos que intervienen en la toma de
conciencia y el control de la actividad intelectual y de los
procesos de aprendizaje, y que garantizaran su expre-
sibn como actividad consciente y regulada en mayor o
en menor medida, de acuerdo a su grado de desarrollo.
Comprende las siguientes sub-dimensiones. (Castellanos
Simons, et al., 2001)

El método es el modo de desarrollar el proceso, es la es-
tructura del mismo, tanto de las actividades a desarrollar
por los estudiantes y el profesor, como de los distintos
tipos de comunicaciones que se desarrollan.

Significatividad

A la segunda de las dimensiones del aprendizaje desa-
rrollador se le ha llamado significatividad. Ella pretende
englobar la influencia de una necesaria integracion de los
aspectos cognitivos y los aspectos afectivos y valorativos
en cualquier aprendizaje desarrollador, y el impacto que

este siempre tiene en la personalidad integra de los edu-
candos. (CastellanosSimons, et al., 2001)

Motivacion

Motivacion intrinseca: se sustenta en la implicacion e in-
terés personal por el propio contenido de la actividad que
se realiza, y en la satisfaccion y los sentimientos de rea-
lizacion personal que el sujeto experimenta al llevarla a
cabo.
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El desarrollo de motivaciones intrinsecas hacia el apren-
dizaje constituye la fuente de la que surgen de manera
constante los nuevos motivos para aprender, y la necesi-
dad de realizar aprendizajes permanentes a lo largo de
la vida

Motivacion extrinseca: la tarea es concebida por el indivi-
duo s6lo como un medio para obtener otras gratificacio-
nes externas a la propia actividad o proceso.

Expectativa de logro o fracaso:

Estas expectativas estan firmemente arraigadas en la
imagen (concepto de si) y valoracion que tiene la persona
de si misma como aprendiz en un area particular (auto-
valoracion académica especifica), o en sentido general
(autovaloracion o autoestima académica general)(Lopez
Fernandez, 2010).

La enseflanza de las disciplinas oftalmoldgica carece de
métodos activos que propicien un aprendizaje desarrolla-
dor de los estudiantes, pues predominan las conferencias
tradicionales donde el docente sigue siendo el protago-
nista y los alumnos meros receptores de conocimientos.

Desde esta realidad contextual se plantea como objetivo
de la investigacion determinar los métodos activos, de las
disciplinas oftalmologicas, para el logro de un aprendiza-
je desarrollador en los estudiantes.

DESARROLLO

Para ser consecuente con los postulados teéricos, que
sustentan esta investigacion, se realiza un posiciona-
miento respecto a los métodos.

“El método (forma y medio) establece la relacion dialéc-
tica entre el objetivo y el contenido, en otras palabras,
mediante el método se resuelve la contradiccion entre el
objetivo y el contenido. El método posee tres dimensio-
nes: instructiva, desarrolladora y educativa. EI método
es, de todos los componentes, el que mejor expresa el
movimiento del proceso docente educativo (PDE) por su
naturaleza operacional’. (Alvarez de Zayas, 1999)

Los métodos tienen que ser valorados en los bloques de
cada tema de ensefianza, porque esta asociado a la for-
ma en que se transmiten los saberes. Los métodos de-
ben ser los llamados participativos, activos o productivos,
pues en la ensefianza oftalmolégica cobran un significado
particular por las caracteristicas propias de esta discipli-
na, asi como por los fundamentos tedricos que sustentan
esta investigacion desde las dimensiones del aprendizaje
desarrollador, las motivaciones intrinsecas y extrinsecas,
potenciando las primeras, y la significatividad: concep-
tual, experimental y afectiva.

Este componente es uno de los méas debatidos en la ac-
tualidad por los estudiosos de la didéactica, ya que exis-
ten pocos planteamientos o articulos tedricos acerca del
tema, por la dificultad que implica su utilizacion en estas
disciplinas, pues los métodos pedagdgicos, desde su
surgimiento, fueron concebidos para la ensefanza pre-
sencial; de las disciplinas clasicas.

En cualquier variante, para utilizarlos se requiere de una
seleccion con criterio cientifico, no se trata de “activar”
por “activar”, sino de que el estudiante a través de su
interaccion logre los objetivos propuestos.

Su importancia como componente dentro de la estructu-
ra es lograr la solucién a los problemas de ensefanza-
aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos que se
aspiran alcanzar por los sujetos del proceso, lo cual es
vélido para esta dsiciplina. EIl método se enmarca en un
contexto educativo determinado (Martinez, 2004; Alvarez
de Zayas, 1999).

Los métodos deben cumplir con los siguientes requisitos
si se pretende, como es el caso de la ensefianza de las
disciplinas oftalmolégicas, una concepcién integradora
del proceso de ensefanza- aprendizaje:

» Permitir el protagonismo de los sujetos y la interaccion
de estos con el objeto de aprendizaje.

» Propiciar las condiciones necesarias para que cada
sujeto encuentre sus propias alternativas metodolégi-
cas en el aprendizaje.

« Utilizarse en correspondencia con el nivel y las carac-
teristicas de los estudiantes, el perfil del profesional y
las condiciones objetivas donde se desarrolle el pro-
ceso docente educativo.

+ Concebirse como un sistema en su aplicacion.

Cualquier método es vaélido siempre que corresponda a
los objetivos (tener en cuenta la derivacion gradual de
los objetivos), al tipo de conocimiento y a las relaciones
que se establecen entre los sujetos y estos con el grupo
(Martinez, 2004).

El método guarda estrecha relacion con: las estrategias
de aprendizaje, el contenido, las tareas docentes, las
herramientas de comunicacion sincrénica y asincrénica,
entre otros.

Los métodos deben ser los llamados participativos, ac-
tivos o productivos, que en la disciplinas oftalmolégicas
cobran un significado particular por las caracteristicas
propias de estas asignaturas, asi como por los funda-
mentos tedricos que sustentan esta investigacion des-
de las dimensiones del aprendizaje desarrollador, las
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motivaciones intrinsecas y extrinsecas, potenciando las
primeras, y la significatividad: conceptual, experimental y
afectiva (Lopez Fernandez, 2010).

Otro modo natural de aprender ocurre cuando las per-
sonas se enfrentan con problemas. Los problemas ge-
neran preguntas, dudas o incertidumbre. Las personas,
entonces, necesitan analizar y comprender el problema,
a partir de lo cual podrian tomar decisiones para resol-
verlo, o al menos, para disminuir la incertidumbre que el
problema genera. Aprender resolviendo problemas es un
proceso que acompafa a las personas a lo largo de toda
la vida (Davini, 2008).

Junto a los métodos activos tradicionales, los instrumen-
tos tecnoldgicos pueden incorporarse al aula como mé-
todos activos postmodernos. El éxito de éstos dependera
de la competencia del profesor en utilizar lo que la cultura
tecnoldgica actual nos ofrece para ponerlo al servicio de
la ensefianza. Por lo tanto, los saberes

que comprende esta competencia pertenecen no solo al
dominio técnico, sino, al didactico (Perrenoud, 2008).

Los avances del siglo XXI, exigen transformaciones en las
didéacticas especificas, las cuales deben ser atempera-
das al desarrollo tecnoldgico, pues los sujetos del apren-
dizaje tienen incorporado habilidades necesarias a tener
en cuenta en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Andlisis de resultados de la seleccién de los expertos:

En el presente estudio el método de determinacion de los
expertos se utilizd con el objetivo de seleccionar aque-
llos profesionales que pueden aportar a la finalidad de
esta investigacion. A continuacion, se detalla cada uno
de los pasos metodoldgicos que se llevaron a cabo para
su aplicacion.

1.1: Identificacion de los potenciados:

Las fuentes fundamentales para la identificacion de los
potenciados en esta investigacion fueron: busqueda por
internet, revision de articulos, participacion en eventos y
la lista de discusion de educacion a distancia sobre la
ensefianza de la oftalmologia y redes sociales.

1.2: Seleccion del numero de potenciados a participar:

Se comenzé con 16 potenciados, quedd un total de 12
potenciados, ya que 4 de ellos abandonaron la investiga-
cion por diferentes causas.

1.3: Aceptacion de los potenciados a participar:

Se les envi¢ la solicitud de datos importantes en el ambito
profesional. La via utilizada fue el correo electronico por
las ventajas que ofrece en estos momentos actuales

1.4: Envio del cuestionario de la autoevaluacion:

Se les envid un cuestionario (A.1) con el objetivo de que
expresaran su autoevaluacion en dos direcciones: el gra-
do de argumentacion y el grado de conocimiento en la di-
dactica de la ensefianza de la oftalmologia con el objetivo
de determinar el coeficiente de competencia.

1.5: Determinacion del K (coeficiente competencia)

Los resultados que se obtuvieron en este apartado fueron
los siguientes: (A. 2)

En los resultados del coeficiente de competencia o K se
determind que de los 12 potenciados que estuvieron en
la aplicacion del método, 11 tuvieron una alta puntuacion
para un 91,6 por cien y uno tuvo una puntuacion media
para un 8,4 por cien, ninguno fue auto evaluado de bajo
ni de nulo.

De los andlisis de la autoevaluacion se puede concluir
que los potenciados rednen los requisitos para ser exper-
tos por tener experiencia en esta tematica, competencia,
publicaciones, participacion en eventos y grado cientifico
que los avalan para este desempefio.

1.6: Seleccion final del grupo de expertos que participa-
ran.

De acuerdo con los resultados obtenidos tanto en los da-
tos generales de la profesion como en la autoevaluacion
se determind que la cantidad de potenciados que pasan
a la categoria de expertos son 12.

2. Meétodo de Seleccion Ponderada o (Multivoting):

Este instrumento tiene como objetivo determinar la prio-
ridad, de los métodos activos de ensefianza que ser uti-
lizado en las disciplinas oftalmoldgicas, por los expertos
seleccionados.

Paso 1: Listar el conjunto de factores sobre el que ha de
tomarse la decision.

Listar de los métodos activos de ensefianza

Situacién problematica.

Heuristicos.

Prototipicos.

Descubrimientos.

Colaborativos.

I T oA

Cooperativos.
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7. Proyectos.
8. Analisis de casos.

Paso 2: Identificar el criterio de priorizacion o seleccion.

+ Definir el criterio basico que todos los participantes
deben utilizar para evaluar cada método: Para ello se
les comunico a los mismos, que jerarquizaran, estos
métodos, por su importancia en el proceso de ense-
fAanza aprendizaje de las disciplinas de oftalmologia.

Paso 3: Definir el sistema de puntuacion a utilizar.

- Setendran en cuenta dos aspectos: en el caso que se
estudia, son ocho (8) métodos.

A) Numero de métodos a puntuar del total: como el nime-
ro se encuentra entre 5y 10, se proponen tres (3) méto-
dos a puntuar.

B) Puntos a dar a cada método: se uso la variante priori-
zacion destacada y la ponderacion fue: 6, 4, 2, punto(s),
en orden ascendente segun grado de jerarquia.

Paso 4: Puntuar los métodos de forma personal.

+ El anonimato es condicién suficiente y necesaria en
este tipo de estudio. Cada participante debe evaluar
de forma personal, sin conocer las puntuaciones del
resto del grupo.

Paso 5: Construir la tabla de puntuacion e incluir las
puntuaciones personales.

Participantes 1 12 |3 |4 [5 |6 |7 |8
Participantes A 2 4 6
Participantes B 2 6 4

Participantes C 6 4
Participantes D 6 4 2
Participantes E 4 2 |6
Participantes F 4 6 2
Participantes G 2 |6 4
Participantes H 2 |6 4
Participantes | 6 4 2
Participantes J 6 4 2
Participantes K 4 2 6
Suma 22110 |42 |10 |8 [4 |12 |24
Frgcuencia puntua- |8 |3 1012 (2 |12 |2 |8
cion

Orden prioridad 3 |5 1 6 |7 |8 |4 |2

Paso 6: Determinar los valores cuantitativos para la toma
de decision.

Los métodos activos de ensefianza quedan ordenados
segun la suma de las puntuaciones y en caso de empates
se acude a la frecuencia y el de mas alta, alcanza una
mayor posicion, quedando las habilidades de la forma
siguiente:

Situacion problematica (3).
Heuristicos (5).
Prototipicos (1).
Descubrimientos (6).
Colaborativos (7)
Cooperativos (8).
Proyectos (4).

© N o O s N o=

Andlisis de casos (2).

Paso 7: Interpretacion al orden de prioridad.

Los expertos segun su experticia en el tema le conce-
den mayor importancia a los métodos prototipicos, lo cual
se ajusta a estas disciplinas médicas donde la vision del
analisis partiendo de un prototipo de paciente, patologia,
entro otras, se puede desarrollar didactica de construc-
cion del conocimiento segun las exigencias del aprendi-
zaje desarrollador, pues tienen que utilizar la activacion y
regulacion para conocer lo metacognitivo de este prototi-
po que se trabaja, ademas con ello se motiva a los estu-
diantes a descubrir los saberes necesarios para resolver
el caso y por ultimo el significado que este prototipo le
ocasiona debido a la realidad donde ellos interactuan.

No menos importante resultan los estudios de caso, que
tienen un punto comun con los prototipos, estos ultimos
macros, respecto a los primeros, pero de gran utilidad en
las disciplinas médicas. Sigue en orden de prioridad las
situaciones problematicas, los proyectos, los heuristicos,
por descubrimiento, los colaborativos y cooperativos.

Se destaca que este método, ubicado dentro de los cua-
litativos, exige que los expertos den sus opiniones de la
posicion asumida, lo cual enriquece el anélisis que se ha
ofrecido y donde se incorporan elementos importantes
como los siguen:

Todos los métodos activos son importantes

* Deben combinarse esos métodos durante todo el pe-
riodo lectivo.

» A pesar de jerarquizarlo en estas disciplinas oftalmolo-
gicas, debe tenerse en cuenta el contexto aulico.
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» La preparacion del docente es vital en la toma de de-
cision al utilizar uno u otro método.

» La tranversabilidad de la curricula es un elemento im-
portante a la hora de la seleccion del método.

+ Ladisponibilidad tecnolégica es otro factor importante
en estos tiempos en las didacticas de las ciencias

CONCLUSIONES

Se ha determinado los métodos activos que deben ser
utilizados en las disciplinas oftalmolégicas para lograr un
aprendizaje desarrollador, todo ello, desde la aplicacion
de un método cientifico que jerarquiza, las unidades de
analisis, en este caso, los métodos activos, teniendo en
cuenta los criterios emitidos por los expertos, los cuales
tiene un coeficiente de competencia, acorde a las exigen-
cias que exige este método, y son referentes de conside-
racion en las investigaciones.
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ANEXOS

A. 1. Cuestionario de autoevaluacion de los potenciados.
Estimado Colega:

Este instrumento tiene como objetivo que usted se autoevalle como experto, en las fuentes de argumentacion y en el
grado de conocimiento que posee acerca de la tematica de métodos activos de ensefianza en la disciplina de oftal-
mologia. Es de gran importancia la justeza y objetividad de su valoracion.

Fuente de Argumentacion. Grado de Influencia de cada una de las
fuentes.
Alto Medio Bajo Nulo
Dominio sobre métodos activos de ensefianza en la disciplina de oftalmologia. | 40% 32% 20% 0%
Experiencia docente 35% 28% 17,5% 0%
Publicaciones sobre los métodos activos de ensefianza en la disciplina de of- | 10% 8% 5% 0%
talmologia
Participacion en eventos la teméatica 8% 6,4% 4% 0%
Prestigio en la didactica de la disciplina de oftalmologia 7% 5,6% 3,5% 0%
Total. 100% 80% 50% 0%

Considere que la escala que le presentamos es ascendente, es decir, el conocimiento sobre el tema referido va incre-
mentandose desde el 0 hasta el 10.

Grado de conocimiento que tiene sobre: oOf1 12 |3 |4 |56 |7 |89 |10

Didéactica de la disciplina de oftalmologfa

A. 2. Resultados del coeficiente de competencia K de los potenciados.

Tabla 7: Coeficiente de competencia de los potenciados

Potenciados Ka Kc 1/2(Ka+Kc) Categoria segun puntuacion
Potenciado A 0,92 0,98 0,95 Alto
Potenciado B 0,82 0,91 0,87 Alto
Potenciado C 0,83 0,91 0,87 Alto
Potenciado D 0,93 0,99 0,96 Alto
Potenciado E 0,98 0,99 0,98 Alto
Potenciado F 0,83 0,97 0,90 Alto
Potenciado G 0,73 0,75 0,74 Medio
Potenciado H 0,95 0,94 0,95 Alto
Potenciado | 0,85 0,97 0,91 Alto
Potenciado J 0,97 0,99 0,98 Alto
Potenciado K 0,98 1,00 0,99 Alto
Potenciado L 0,88 0,97 0,93 Alto

Resultados del coeficiente de competencia o K.
K: Coeficiente de competencia
K = Ya(ka + kc)
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