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RESUMEN:

La investigación analizó el valor económico del trabajo 
de cuidado no remunerado realizado por mujeres en el 
Ecuador y propuso una metodología técnica y replicable 
para incorporarlo en los indicadores económicos regio-
nales. Se aplicó un enfoque mixto con métodos cuantita-
tivos y cualitativos, utilizando microdatos de la Encuesta 
Nacional de Uso del Tiempo (ENUT, 2021) y entrevistas 
a actores institucionales. Mediante el método del costo 
de reemplazo, se estimó el valor monetario del cuidado, 
demostrando que, si fuera remunerado, superaría el sala-
rio básico unificado, evidenciando su papel fundamental 
en la sostenibilidad económica y social. Los resultados 
mostraron una brecha significativa en la distribución del 
tiempo: las mujeres dedicaron en promedio 60 horas se-
manales al cuidado frente a 23 de los hombres. Esta des-
igualdad reflejó la persistencia de una división sexual del 
trabajo y la falta de políticas públicas que reconozcan el 
aporte del cuidado. El análisis DAFO permitió identificar 
factores estructurales e institucionales que limitaron su vi-
sibilidad, pero también oportunidades para integrarlo en 
la planificación territorial con enfoque de género. Como 
principal contribución, se propuso un indicador que mide 
el valor económico del trabajo de cuidado no remunerado 
como porcentaje del PIB regional, orientado a fortalecer 
la planificación pública y promover políticas de corres-
ponsabilidad social del cuidado. El estudio aportó una 
base técnica para que los gobiernos locales reconozcan 

este trabajo como componente esencial del desarrollo 
económico y la igualdad de género.

Palabras clave: Corresponsabilidad social, Valoración 
económica, Desigualdad estructural, Políticas redistribu-
tivas.

ABSTRACT:

The research analyzed the economic value of unpaid care 
work performed by women in Ecuador and proposed a 
technical and replicable methodology to incorporate it 
into regional economic indicators. A mixed-methods ap-
proach was used, combining quantitative and qualitative 
methods, utilizing microdata from the National Time Use 
Survey (ENUT, 2021) and interviews with institutional ac-
tors. Using the replacement cost method, the monetary 
value of care was estimated, showing that if it were paid, 
it would exceed the unified basic salary, highlighting its 
fundamental role in economic and social sustainability. 
The results revealed a significant time distribution gap: 
women spent an average of 60 hours per week on care, 
compared to 23 hours for men. This inequality reflected 
the persistence of a sexual division of labor and the lack of 
public policies that recognize the contribution of care. The 
SWOT analysis identified structural and institutional fac-
tors limiting its visibility but also opportunities to integrate 
it into territorial planning with a gender approach. As the 
main contribution, an indicator was proposed to measure 
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the economic value of unpaid care work as a percentage 
of regional GDP, aimed at strengthening public planning 
and promoting policies for shared responsibility in care. 
The study provided a technical foundation for local gover-
nments to recognize this work as an essential component 
of economic development and gender equality.

Keywords: Social co-responsibility, Economic valuation, 
Structural inequality, Redistributive policies.

INTRODUCCIÓN

La economía del cuidado comprende el conjunto de acti-
vidades esenciales para el sostenimiento de la vida, entre 
ellas el trabajo doméstico, la crianza de niños y niñas, 
la atención a personas mayores o con discapacidad y el 
acompañamiento emocional cotidiano, tareas que, pese 
a su relevancia social y económica, suelen permanecer 
invisibilizadas (Comisión Económica para América Latina 
y el Caribe [CEPAL], s. f.; Díaz, 2022). Estas labores son 
desempeñadas mayoritariamente por mujeres, en condi-
ciones no remuneradas y al margen de los sistemas de 
medición económica tradicionales (García et al., 2022). A 
pesar de su carácter indispensable, el trabajo de cuidado 
continúa sin reconocimiento formal en la gestión pública 
ni en los principales indicadores económicos, tanto a ni-
vel nacional como regional.

La invisibilización del cuidado no constituye únicamente 
un problema técnico o estadístico, sino una manifesta-
ción de las desigualdades estructurales de género que 
atraviesan a las sociedades latinoamericanas (Medina-
Hernández et al., 2021). En la región, las mujeres dedican 
en promedio más del triple de tiempo que los hombres a 
las tareas de cuidado no remunerado. Esta carga des-
proporcionada ha limitado su acceso al empleo formal, 
reducido sus ingresos y restringido su participación en 
la toma de decisiones (Arora et al., 2023). Como señalan 
diversos colectivos y autoras feministas, esta distribución 
desigual reproduce un modelo económico injusto, donde 
el bienestar colectivo se sostiene sobre el trabajo no pago 
de millones de mujeres.

En el caso ecuatoriano, aunque se han logrado avan-
ces significativos con la implementación de la Encuesta 
Nacional de Uso del Tiempo (Instituto Nacional de 
Estadística y Censos [INEC], 2021), persiste una brecha 
considerable entre la generación de datos y su integra-
ción efectiva en los instrumentos de planificación pública 
y en los sistemas de información regional (Alcívar, 2022). 
Las instituciones estatales, especialmente a nivel local, 
aún carecen de indicadores que midan o valoren econó-
micamente el trabajo de cuidado. Esta omisión dificulta 
la formulación de políticas de corresponsabilidad y la 

asignación adecuada de recursos para servicios como 
centros de atención infantil, cuidado domiciliario o licen-
cias familiares, reforzando la percepción de que el cuida-
do es una responsabilidad privada más que una cuestión 
de interés público (Moreira-Intriago et al., 2022).

Diversos estudios impulsados por organismos internacio-
nales, universidades y redes feministas han insistido en 
la urgencia de incorporar la economía del cuidado en las 
matrices de análisis económico, no solo como un acto de 
justicia de género, sino como una estrategia fundamental 
para promover el desarrollo sostenible y reducir la pobre-
za (Quirola et al., 2024). Sin embargo, la mayoría de las 
investigaciones se han concentrado en el nivel macro-
económico, dejando de lado los espacios subnacionales, 
donde se diseñan y ejecutan las políticas sociales que in-
ciden directamente en la vida cotidiana de las personas.

Ante este escenario, el presente estudio aborda dicha 
brecha, proponiendo una metodología viable para incor-
porar el trabajo de cuidado no remunerado en los indica-
dores económicos regionales del Ecuador. Se partió del 
reconocimiento de que una gestión pública justa y eficaz 
requiere información actualizada, desagregada por géne-
ro y sensible a las dinámicas del cuidado en los territorios. 
La ausencia de tales indicadores perpetuó su invisibili-
zación en la planificación estatal, limitando la posibilidad 
de diseñar políticas con enfoque de corresponsabilidad 
social y equidad de género.

En lo correspondiente se tiene como objetivo analizar el 
valor económico del trabajo de cuidado no remunerado 
realizado por mujeres en el Ecuador y proponer una meto-
dología técnica y replicable para su incorporación en los 
indicadores económicos regionales, específicamente en 
los sistemas de información utilizados por los gobiernos 
locales.

MATERIALES Y MÉTODOS

La investigación adoptó un enfoque mixto de carácter se-
cuencial explicativo, combinando métodos cuantitativos 
y cualitativos con el propósito de analizar el valor econó-
mico del trabajo de cuidado no remunerado realizado por 
mujeres en el Ecuador y proponer una metodología viable 
para su incorporación en los indicadores económicos re-
gionales. El diseño fue descriptivo, analítico y propositivo, 
orientado a generar evidencia empírica que sirviera de 
base para la formulación de una propuesta metodológica 
aplicable por los gobiernos locales. La metodología se 
estructuró en fases consecutivas, complementadas por 
un análisis DAFO, que permitió identificar de manera sis-
temática los factores internos y externos que inciden en 
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la incorporación del trabajo de cuidado en los sistemas 
regionales de información económica.

Se realizó una revisión exhaustiva del estado del arte so-
bre la economía del cuidado y las experiencias regionales 
de medición y valorización del trabajo no remunerado en 
América Latina. Se examinaron documentos de la CEPAL, 
OIT, ONU Mujeres y el BID, así como literatura académica 
y normativa nacional vinculada a género, trabajo y pla-
nificación territorial. Este análisis permitió identificar los 
enfoques teóricos predominantes, los métodos de valo-
ración económica más utilizados (especialmente el costo 
de reemplazo) y las limitaciones institucionales existentes 
en el contexto ecuatoriano.

Se efectuó un análisis secundario de microdatos de la 
Encuesta de Uso del Tiempo 2021 del INEC (2021). Se 
seleccionaron variables referidas a sexo, edad, área geo-
gráfica, situación laboral y tipo de cuidado, delimitando 
la población a mujeres entre 18 y 65 años que reportaron 
haber realizado trabajo de cuidado no remunerado.

El cálculo del valor económico se basó en el método del 
costo de reemplazo, estimando cuánto costaría contra-
tar a una trabajadora remunerada del sector de cuidados 
para realizar las mismas actividades. Se utilizó como re-
ferencia el salario medio del sector de servicios persona-
les y de cuidado. Se aplicaron estadísticas descriptivas 
y tabulaciones cruzadas para determinar la magnitud, 
composición y distribución territorial del valor económico 
del cuidado no remunerado. En el cálculo se utilizaron las 
siguientes fórmulas:

1.	 Valor monetario del trabajo de cuidado por 
grupo poblacional:

Vg = (Hg × Vh) × Ng 				    (1)

Donde:

•	 Vg = Valor monetario del trabajo de cuidado del 
grupo poblacional.

•	 Hg = Horas semanales promedio de trabajo de 
cuidado no remunerado del grupo.

•	 Vh = Valor monetario de una hora de trabajo 
de cuidado (basado en salario mínimo o promedio del 
sector).

•	 Ng = Número de personas del grupo poblacional 
considerado.

2.	 Valor económico total del cuidado no remune-
rado en la región:

VT = Σ (Vg)					     (2)

Donde:

	• VT = Valor económico total del cuidado no remunera-
do en la región.

	• Σ (Vg) = Suma de los valores monetarios por cada gru-
po poblacional.

3.	 Indicador propuesto como porcentaje del PIB 
regional:

IC = (VT / PIBr) × 100			   (3)

Donde:

	• IC = Indicador del valor económico del cuidado como 
porcentaje del PIB regional.

	• VT = Valor económico total del cuidado no remunerado.

	• PIBr = Producto Interno Bruto regional.
En lo posterior se realizó un análisis cualitativo destina-
do a identificar los factores institucionales, políticos y 
técnicos que inciden en la incorporación del cuidado no 
remunerado en los sistemas regionales de información 
económica. Se efectuaron entrevistas semiestructuradas 
con funcionarios de gobiernos locales (prefecturas y mu-
nicipios) y con representantes de organizaciones de mu-
jeres en Pichincha, Imbabura y Azuay. El muestreo fue 
intencional y de tipo experto, priorizando actores con ex-
periencia en planificación, presupuestos sensibles al gé-
nero y políticas de igualdad. La información obtenida se 
procesó mediante análisis de contenido temático, iden-
tificando patrones de discurso relacionados con el nivel 
de conocimiento sobre economía del cuidado, los vacíos 
estadísticos, las barreras institucionales y las oportunida-
des de integración.

A partir de los hallazgos previos, se elaboró una propues-
ta técnica y metodológica para la incorporación del valor 
económico del trabajo de cuidado no remunerado en los 
indicadores económicos regionales, complementada con 
un análisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y 
Oportunidades). El DAFO permitió sistematizar la informa-
ción cuantitativa y cualitativa y traducirla en un diagnósti-
co estratégico que facilitó la formulación de medidas de 
mejora viables. Con base en este análisis, se formularon 
medidas estratégicas orientadas a fortalecer la capaci-
dad de los gobiernos locales para integrar el cuidado en 
su planificación económica y presupuestaria, proponien-
do mecanismos de cooperación técnica, formación de 
capacidades y generación de indicadores transversales.

El estudio tuvo carácter transversal y se sustentó en un 
proceso de triangulación metodológica que combinó evi-
dencia empírica, percepción institucional y diagnóstico 
estratégico (DAFO). Este enfoque permitió no solo cuan-
tificar el aporte económico del trabajo de cuidado, sino 
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también identificar las condiciones estructurales, institucionales y sociales que condicionan su reconocimiento en las 
cuentas públicas.

RESULTADOS-DISCUSIÓN

Los resultados marcan una notoria desigualdad en la distribución del trabajo de cuidado no remunerado entre mujeres 
y hombres en el Ecuador. En promedio, las mujeres dedican 60 horas semanales a este tipo de actividades, mientras 
que los hombres solo 23 horas, lo que evidencia una brecha significativa de tiempo. Las tareas domésticas y el cui-
dado infantil concentran la mayor carga para las mujeres (25 y 20 horas respectivamente), seguidas del cuidado de 
personas mayores y el acompañamiento emocional, donde la diferencia de dedicación también fue notable (Tabla 1).

Tabla 1: Distribución del tiempo dedicado al trabajo de cuidado no remunerado por sexo.

Actividad de cuidado Mujeres (horas/semana) Hombres (horas/semana)

Cuidado infantil 20 7

Atención a personas mayores 10 4

Tareas domésticas 25 10
Acompañamiento emocional 5 2
Total horas semanales promedio 60 23

Fuente: Tomado de INEC (2021).

Estos resultados respondenn a una división sexual del trabajo profundamente arraigada en las estructuras sociales y 
culturales, que asignó a las mujeres la responsabilidad principal del ámbito doméstico y del cuidado de dependientes. 
La falta de servicios públicos suficientes, la escasa corresponsabilidad masculina y la ausencia de políticas efectivas 
de conciliación laboral y familiar reforzaron este patrón, perpetuando la idea de que el cuidado constituye una exten-
sión natural del rol femenino.

Como consecuencia, esta sobrecarga de trabajo no remunerado limita las oportunidades de las mujeres para acceder 
a empleos formales, participar en la vida pública y desarrollar autonomía económica. Además, genera una brecha 
estructural en el bienestar y la calidad de vida, donde el tiempo se convierte en un recurso desigual. La visibilización 
y valoración económica de este trabajo resultan, por tanto, indispensables para diseñar políticas de redistribución del 
cuidado e incorporar su aporte en los indicadores económicos regionales, promoviendo una planificación más justa e 
inclusiva.

Como resultado de la aplicación del método de costo de reemplazo se obtiene la estimación monetaria del trabajo de 
cuidado no remunerado. Se aplica un valor referencial de 2,50 dólares, correspondiente al salario promedio de una tra-
bajadora remunerada del sector de cuidados. Con base en las horas promedio semanales registradas en la Encuesta 
de Uso del Tiempo (INEC, 2021), se calcula que el valor económico mensual de este trabajo por mujer (Tabla 2).

Tabla 2: Estimación monetaria del trabajo de cuidado no remunerado por provincia (método del costo de reemplazo).

Provincia Horas promedio semana-
les por mujer

Valor hora estimado 
(USD) Valor semanal (USD) Valor mensual (USD)

Pichincha 58 2.50 145.00 580.00

Imbabura 62 2.50 145.00 620,00

Azuay	 60 2.50 150.00 600,00
Fuente: Cálculo propio sobre microdatos de ENUT 2021 e información del salario referencial del sector de cuidados.

Estas cifras evidencian que, si el trabajo de cuidado no remunerado fuera reconocido y remunerado conforme a su 
valor de mercado, su contribución económica superaría el salario básico unificado del Ecuador siendo de 470,00 dó-
lares (Ministerio del Trabajo del Ecuador, 2024). En términos comparativos, el aporte invisible de cada mujer equivale a 
más de 1,3 veces el ingreso mensual mínimo, lo que demuestra que el trabajo doméstico y de cuidado constituye una 
columna esencial para la reproducción del bienestar y el sostenimiento del sistema económico. 
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Las diferencias entre provincias reflejan variaciones en las dinámicas familiares y en la disponibilidad de servicios 
públicos de cuidado. Imbabura registra el valor más alto debido al mayor número de horas dedicadas al cuidado in-
tergeneracional, mientras que Pichincha presenta una ligera reducción asociada a una mayor participación femenina 
en el empleo formal, que limita el tiempo disponible para el cuidado no remunerado.

A partir de los resultados cuantitativos y cualitativos, se realiza un análisis DAFO. Este permite identificar los factores 
internos y externos que inciden en la visibilidad y valorización del trabajo de cuidado (Tabla 3).

Tabla 3: Análisis DAFO del trabajo de cuidado no remunerado a mujeres en Ecuador

Fortalezas Debilidades

- El trabajo de cuidado aportó un valor económico significativo.
- Existió información confiable para su cuantificación.

- La carga recayó principalmente sobre mujeres.
- Limitó su participación laboral y autonomía.
- Existió falta de políticas de conciliación.

Oportunidades Amenazas

- Se permitió proponer inclusión en indicadores regionales.
- Se fortaleció la planificación con enfoque de género.
- Se fomentó la corresponsabilidad social del cuidado.

- Las normas culturales arraigadas perpetuaron la desigualdad.
- La escasa cobertura de servicios de cuidado limitó la redistribución.
- Hubo priorización insuficiente por gobiernos locales.

Desde un enfoque de economía feminista, los hallazgos corroboraron la persistencia de una división sexual del trabajo 
anclada en factores culturales y estructurales. La sobrecarga de cuidados asumida por las mujeres funciona como un 
mecanismo de reproducción de la desigualdad, restringiendo su autonomía económica y su acceso a la esfera públi-
ca. En términos macroeconómicos, esto implica una pérdida de productividad potencial y una asignación ineficiente 
de los recursos humanos, lo cual impacta negativamente en la sostenibilidad del crecimiento regional.

Con base en el análisis realizado, se propuso el siguiente indicador: valor económico del trabajo de cuidado no remu-
nerado como porcentaje del Producto Interno Bruto (PIB) regional. Este indicador cuantificó, en términos monetarios, 
el tiempo que las mujeres dedican a actividades de cuidado no remuneradas. La Tabla 4 presenta la ficha técnica 
del indicador propuesto, detallando sus características operativas, fuentes de información, periodicidad y principales 
aplicaciones dentro de los instrumentos de planificación territorial con enfoque de género.

Tabla 4: Ficha técnica del indicador propuesto.

Elemento Descripción

Nombre del indicador Valor económico del trabajo de cuidado no remunerado como porcentaje del PIB regional

Tipo de indicador Económico, de género, estructural y territorial

Objetivo Visibilizar el aporte económico del trabajo de cuidado no remunerado al desarrollo regional

Unidad de medida Porcentaje (%) del PIB regional

Método de cálculo (Horas promedio semanales dedicadas al cuidado × valor hora estimado × semanas del mes × 
población objetivo) ÷ PIB regional × 100

Fuente primaria de datos Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT – INEC)

Fuente secundaria de datos Cuentas nacionales y PIB regional (Banco Central del Ecuador, INEC, SENPLADES)
Periodicidad sugerida Bianual o según actualización de la ENUT
Nivel de desagregación Por provincia, cantón, zona urbana/rural y sex

Instituciones responsables Gobiernos Autónomos Descentralizados (GAD), INEC, Consejo Nacional para la Igualdad de 
Género (CNIG)

Aplicaciones sugeridas Planificación territorial (PDOT), presupuestos sensibles al género, programas de corresponsabili-
dad del cuidado

La incorporación del indicador tuvo un doble propósito:

1.	 Reconocer el aporte económico real del trabajo de cuidado no remunerado al sostenimiento de las economías 
locales, demostrando que dicho trabajo posee un valor productivo, aunque no se remunerara ni se registrara en 
las cuentas nacionales.

2.	 Orientar la planificación pública con enfoque de género, permitiendo a los gobiernos locales tomar decisiones 
informadas sobre la inversión social, el diseño de infraestructura del cuidado (guarderías, centros de atención 
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para personas mayores o con discapacidad) y la formulación de políticas de corresponsabilidad entre el Estado, 
la familia y la comunidad.

Una vez definido el indicador y sus parámetros técnicos, es necesario establecer mecanismos prácticos para su imple-
mentación en los sistemas de información y planificación territorial. En esta etapa, se prioriza la articulación institucio-
nal y la generación de capacidades locales que garantizan su sostenibilidad en el tiempo. La Tabla 5 presenta un con-
junto de estrategias y acciones propuestas orientadas a facilitar la incorporación del valor económico del trabajo de 
cuidado no remunerado en los sistemas municipales y en los Planes de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT), 
lo que asegura su coherencia con los marcos normativos nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Tabla 5: Estrategias para la incorporación del valor económico del trabajo de cuidado en los sistemas municipales y 
PDOT.

Estrategia Acciones propuestas Impacto esperado

Incorporación de indicadores de cuidado en 
los sistemas estadísticos municipales

Se integraron variables sobre tiempo y valor 
económico del cuidado en los observatorios 
locales de desarrollo, desagregadas por sexo 
y grupo etario.

Se dispuso de datos locales que permitieron la 
toma de decisiones con enfoque de género.

Alineación con el marco normativo y de planifi-
cación nacional

Se articularon los indicadores con el Plan 
Nacional de Desarrollo y los ODS (5 y 8).

Se garantizó la coherencia entre la planifica-
ción nacional y territorial

Integración en los PDOT mediante ejes trans-
versales de igualdad

Se incluyó el cuidado en los diagnósticos, 
objetivos y políticas de los PDOT.

Se promovió la incorporación del enfoque de 
corresponsabilidad social y territorial en la 
planificación.

Fortalecimiento de capacidades técnicas en 
gobiernos locales

Se capacitó a los equipos técnicos en metodo-
logías de medición del trabajo de cuidado.

Se fortaleció la sostenibilidad y calidad de la 
información incorporada en los PDOT.

Uso de tecnologías de información Se desarrollaron plataformas digitales para 
recolectar y sistematizar datos de cuidado.

Se obtuvo información actualizada y accesible 
para la gestión pública.

Participación ciudadana y validación social Se incluyó a organizaciones de mujeres y 
colectivos en la validación de los indicadores.

Se alcanzó legitimidad social y pertinencia 
territorial en los datos generados.

La estimación monetaria del cuidado permite cuantificar 
un flujo económico que, aunque no registrado en el PIB, 
sostiene la reproducción social y compensa la insuficien-
cia de servicios públicos de cuidado. Al contrastar estos 
valores con el salario básico unificado, se evidencia que 
las mujeres aportan, de manera invisible, un valor supe-
rior al de muchas actividades formales del mercado labo-
ral. Este hallazgo respalda la necesidad de redefinir los 
límites conceptuales del trabajo productivo e incorporar 
el cuidado como categoría económica legítima dentro de 
las cuentas satélite del hogar.

Finalmente, la aplicación del indicador propuesto, el valor 
económico del trabajo de cuidado no remunerado como 
porcentaje del PIB regional, ofrece una herramienta téc-
nica viable para visibilizar la contribución del cuidado a 
nivel territorial. Su inclusión en los sistemas de informa-
ción y planificación permite medir con mayor precisión 
la interdependencia entre economía y bienestar social, 
promoviendo políticas públicas con enfoque de género, 
corresponsabilidad y justicia económica.

CONCLUSIONES

El estudio analizó el valor económico del trabajo de cui-
dado no remunerado realizado por mujeres en el Ecuador, 
con el propósito de proponer una metodología técnica y 

replicable para su incorporación en los indicadores eco-
nómicos regionales. Se adoptó un enfoque mixto de ca-
rácter secuencial explicativo, combinando análisis cuan-
titativo basado en microdatos de la Encuesta Nacional de 
Uso del Tiempo con un componente cualitativo orientado 
a identificar las condiciones institucionales que inciden 
en su reconocimiento. A través del método del costo de 
reemplazo, se estimó cuánto costaría contratar a una tra-
bajadora remunerada para realizar las mismas labores 
de cuidado, revelando que el valor económico de este 
trabajo superó el salario básico unificado, lo que eviden-
ció su papel esencial en la sostenibilidad del sistema 
económico.

Los resultados mostraron una marcada desigualdad en la 
distribución del tiempo dedicado al cuidado: las mujeres 
destinaron en promedio 60 horas semanales frente a 23 
de los hombres, reflejo de una división sexual del trabajo 
persistente. El análisis DAFO permitió identificar fortale-
zas, debilidades, oportunidades y amenazas relaciona-
das con la incorporación del cuidado en los sistemas de 
información regional, así como proponer estrategias con-
cretas para su integración en la planificación local.

Finalmente, se formuló un indicador para medir el valor 
económico del trabajo de cuidado no remunerado como 
porcentaje del PIB regional, con el fin de visibilizar su 
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aporte productivo y promover la formulación de políticas 
públicas con enfoque de género. Este estudio aportó una 
base metodológica para que los gobiernos locales reco-
nozcan y valoren el trabajo de cuidado como componen-
te clave del desarrollo económico y social.
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