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RESUMEN

En las Ultimas décadas, la evaluacion ha adquirido un papel destacado a la par que controvertido pues provoca du-
das y contradicciones en los docentes sobre las decisiones asociadas a ella. Nosotros apostamos por una evaluacion
continua formativa y cooperativa, para ello presentamos un modelo metodolégico en consonancia con el sistema de
evaluacion que permita un alto seguimiento con una retroalimentacion constante y de calidad. El presente estudio tiene
como objetivo valorar en qué grado los alumnos consideran que se les evallia de manera formativa y en consonancia
con la metodologia de trabajo. El método para llevarla a cabo ha sido a través de un cuestionario escala tipo Likert con
una muestra de 162 estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Deporte a lo largo de varios cursos. Los
resultados presentan un alto nivel de acuerdo con las afirmaciones en torno al sistema de evaluacion propuesto alcan-
zando en todos los casos valores por encima del 90%. Concluimos que en la evaluacion formativa se consideran los
resultados de la evaluacion para realizar mejoras en el aprendizaje. Se valora que se informe de manera clara sobre los
avances y necesidades de mejora de los estudiantes, asi como que se den oportunidades de mejorar los resultados
de la evaluacion de los aprendizajes.

Palabras clave: Evaluacion Formativa, Proyectos Compartidos, Educacion Fisica, Educacion Superior.

ABSTRACT

In recent decades, evaluation has acquired a prominent as well as controversial role as it causes doubts and contradic-
tions in teachers about the decisions associated with it. We are committed to a continuous formative and cooperative
evaluation, for this we present a methodological model in line with the evaluation system that allows high monitoring
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with constant and quality feedback. The objective of this
study is to assess to what degree students consider that
they are evaluated in a formative way and in line with the
work methodology. The method to carry it out has been
through a Likert-type scale questionnaire with a sample
of 162 students from the Faculty of Education and Sports
Sciences over several courses. The results present a high
level of agreement with the statements regarding the pro-
posed evaluation system, reaching values above 90% in
all cases. We conclude that in formative assessment the
results of the evaluation are considered to make improve-
ments in learning. It is valued that the students’ progress
and needs for improvement are clearly reported, as well
as that they are given opportunities to improve the results
of the learning evaluation.

Keywords: Formative Assessment, Shared Projects, Phy-
sical Education, Higher Education.

INTRODUCCION

En las Ultimas décadas, la evaluacion ha adquirido un
papel destacado, convirtiéndose en uno de los aspectos
fundamentales en las discusiones, reflexiones y debates
pedagdgicos. ;Cudl es la razén? Pocos de los elementos
del curriculo provocan tantas dudas y contradicciones
en los docentes como aquellos relacionados con la eva-
luacion y las decisiones asociadas a ella (Mingorance-
Estrada et al., 2023).

Frecuentemente, al hablar de evaluacién, se tiende a
pensar exclusivamente en los resultados obtenidos por
los estudiantes (producto final). Sin embargo, en la ac-
tualidad este sigue siendo el enfoque principal en cual-
quier aproximacion al concepto ideolégico de evaluacion.
Tanto el profesorado, los familiares, los propios alumnos
como el sistema educativo, conciben la evaluacion como
el instrumento de calificacion, en el que el sujeto evalua-
do es el estudiante, y el objeto de la evaluacién son los
logros alcanzados de acuerdo a los objetivos estableci-
dos. Esta concepcién es heredada del sistema tradicional
gue se centraba en medir los logros o el progreso en las
habilidades. Dado el énfasis otorgado a los resultados,
el alumno justificaba la actividad educativa Unicamente
como un medio para mejorar dichos resultados (Sanchez
& Obrador 2016; Martin et al. (2006, 2009); Lépez Pastor
& Pérez-Pueyo 2017; Lépez-Pastor et al. (2013).

En el tiempo actual, la evaluaciéon adquiere un nuevo en-
foque, y va mas alla de la mera recopilaciéon de datos,
siendo al mismo tiempo una pieza fundamental e indis-
pensable para que el docente pueda brindar la ayuda
y orientacion necesarias al alumno, y en consecuencia,
pueda valorar las transformaciones que se han producido

a lo largo de todo el proceso (evaluar el proceso educati-
vo). El profesor que elabora un plan de estudios tiene en
cuenta las caracteristicas del grupo con el que va a tra-
bajar, adaptando el trabajo a las particularidades de cada
uno de ellos. Por lo tanto, la evaluacion es, ante todo, una
practica reflexiva del docente, no limitandose exclusiva-
mente al ambito del aprendizaje, sino abarcando ademas
todos los aspectos que intervienen en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje (Mingorance-Estrada et al. 2023).

Estamos de acuerdo con Linares, que definia la evalua-
cién como “el resultado de un juicio de valor construido
tras el analisis y reflexion critica de toda la informacion ob-
tenida en todos los momentos y de todos los factores que
intervienen en el proceso didactico, con el fin de ajustar
y orientar el desarrollo del proceso de ensefianza-apren-
dizaje” (D. Linares, comunicacion personal, 1998). Este
concepto lucha contra la ideologia de evaluacion tradi-
cional, pues propone un proceso de aprendizaje continuo
y formador. La evaluaciéon continua estara inmersa en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con
el propdsito de identificar las dificultades en el momento
en que surjan, analizar sus causas y tomar las medidas
necesarias para mejorar el proceso de aprendizaje del
alumnado, para asegurar la adquisicién de las compe-
tencias clave y objetivos para continuar con el proceso
educativo.

Se puede entender que la evaluacion continua partira de
un caracter formativo y orientador del proceso educativo,
mientras que la evaluacion final sera de caracter suma-
tivo. La evaluacion continua proporcionaré informacion
constante para mejorar tanto los procesos de ensefian-
za y aprendizaje como los resultados de la intervencion
educativa. Por su parte, la evaluacion final permitira de-
terminar en qué medida se han alcanzado los objetivos
propuestos y las correspondientes competencias clave
(Mingorance-Estrada et al., 2023).

El docente evaluara tanto los aprendizajes del alumnado
y los procesos de ensefianza, como su propia practica
docente, la Propuesta curricular y las programaciones
didacticas.

En la evolucion de la concepcion de la evaluacion, se ha
dejado de considerar en su forma tradicional, donde his-
téricamente se concibié como un medio de selecciéon y
control. Antes, la evaluacion se percibia Unicamente como
un acto sancionador, pero en la actualidad, se entiende
como un acto educativo mas amplio, lo que demanda
una revision de los programas. Al analizar los enfoques
de evaluacion en los programas de Educacion Fisica
para diversas carreras de nivel superior, se observa el
tratamiento superficial que reciben en dichos programas.

Volumen 16 | Nimero 3 | Mayo-Junio, 2024

575



UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD | Revista Cientifica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 2218-3620

Considerando el paradigma educativo cubano, que busca fortalecer la educacion a través de la instruccion, se ha
motivado a proponer un sistema de evaluacion mas integral que fomente la participacion activa de los estudiantes,
no solo en su desarrollo profesional, sino también como agentes sociales en su entorno laboral, y que ademés pueda
cumplir con los objetivos establecidos para esta disciplina a nivel universitario (Lopez-Gutiérrez et al. 2011).

Partiendo de todo lo anteriormente mencionado, la evaluacion educativa debe ser abordada desde una doble pers-
pectiva, asi como una doble dimension (figura 1). Esta dualidad se centra en el procedimiento evaluativo que el do-
cente deberia llevar a cabo sobre si mismo, el alumnado y el proceso educativo en si. Un profesional de la educacion
gue no preste atencion a estos diferentes ambitos esta evaluando su trabajo de manera incompleta (Lopez -Gutiérrez
etal., 2011).

Fig 1. Dimensiones y perspectivas de la evaluacion.

Fuente: Stuart et al. (2011).

Diversos autores han venido criticando la forma tradicional en la que los profesores universitarios llevan a cabo la eva-
luacién y la negociacion curricular, sefialando la falta de participacion de los estudiantes en dichos procesos. Estos
autores cuestionan la idea de que debe ser el profesor quien decida qué, cémo y cuando evaluar y calificar, como se
menciona en la obra de Ibarra & Rodriguez-Gémez (2010).

Sin embargo, en las ultimas décadas han surgido corrientes que valoran mas el proceso de ensefianza y aprendizaje
que el resultado final. Desde esta perspectiva, la evaluacion implica que tanto el docente como el alumnado deben
evaluar la doble dimension que ocurre durante la ensefanzay el aprendizaje. Ademas, el docente debe evaluar y valo-
rar las diversas interrelaciones que surgen, como el proceso-alumno, resultado-alumno, proceso-profesor y resultado-
profesor (Lopez -Gutiérrez et al. 2011).

- Proceso-alumno, es seguimiento en la adquisicion de competencias y contenidos que el alumnado esta alcanzando
durante el proceso de ensefianza (evolucién en su formacion).

- Resultados-alumno, medir hasta qué punto el propio discente ha adquirido las competencias y contenidos del pro-
ceso de ensefianza.

- Proceso-docente, el docente debe valorar su proceder metodoldgico igualmente en la doble perspectiva, con re-
specto a si mismo y con respecto a lo que va logrando en los alumnos.

- Resultado-docente, es un feedback donde el docente puede evaluar como de Util ha sido el proceso de ensefianza
en comparacion con los resultados esperados con respecto a los obtenidos.

En el marco del proceso de Convergencia hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), a nivel global
estan surgiendo diversidad innovaciones, las cuales, le ofrece a los discentes la posibilidad de afrontar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde diferentes perspectivas, con el fin de proporcionar una respuesta mas individualizada
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para cada alumno y buscando su estilo de aprendiza-
je mas acorde (Lépez-Pastor, 2009; Santos et al. 2009).
Usualmente, existen dos enfoques contrapuestos: la
“evaluacion formativa y continua” y la “evaluacion final o
sumativa” Aunque sean enfoques contrapuestos, en oca-
siones, ambos enfoques pueden ser combinados para
buscar u obtener una evaluacion mas completa. Al inicio
del curso, el alumnado debe elegir cuél de los tres enfo-
ques prefiere (evaluacion continua, final o mixta), lo que
implica que el proceso de enseflanza-aprendizaje que re-
cibiré este alumnado se vera ligeramente modificado por
esta eleccion.

La evaluacion sumativa se refiere a la forma en que se
mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificar, asignar
calificaciones, determinar promociones, entre otros as-
pectos. Este tipo de evaluacion busca valorar la conducta
final observada en el estudiante, certificar el logro de los
objetivos propuestos, recapitular o integrar los contenidos
de aprendizaje trabajados a lo largo del curso, y unificar
los diferentes juicios de valor emitidos sobre un estudian-
te a lo largo del curso. Su propdsito es tomar decisiones
pertinentes para asignar una calificacion total que refleje
el nivel de logro de los objetivos del curso por parte de
cada estudiante. Su funcion es evaluar de manera equita-
tiva el aprendizaje de los contenidos incluidos y logrados
en los resultados de manera individual.

En la actualidad, un alto porcentaje de docentes de las di-
versas etapas, ciclos y cursos educativos consideran que
la “evaluacién de calificacion continua o sumativa” pro-
viene del enfoque de evaluacion final repartido durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto significa reali-
zar pruebas o solicitud de un producto final en diferentes
momentos del proceso de ensefianza y aprendizaje y que
ademas sea eliminatorio (Lépez-Pastor & Pérez-Pueyo,
2017). Este error es tan comun, por la confusiéon del tér-
mino de “evaluacion continua” con “calificacion continua”
(Méndez, 2012; Lopez-Pastor & Pérez-Pueyo, 2017).

Es importante alejarse de la connotacion negativa aso-
ciada a la palabra “evaluacion” cuando se la vincula con
“examen”, ya que esto puede desviar la atencion del alum-
nado del proceso de aprendizaje hacia una nota cuanti-
tativa. Actualmente, existen diversas formas e instrumen-
tos para evaluar el producto final del proceso educativo,
siempre que esté en consonancia con los objetivos claros
y bien definidos, y que integre la parte tedrica y practica
para que el estudiante pueda asimilar e interiorizar. El fe-
edback diario, tanto para el docente como para los estu-
diantes, tiene como objetivo la mejora y el afianzamiento
de los contenidos y competencias (Mingorance-Estrada
et al., 2023).

La “evaluacion continua formativa” es un sistema o en-
foque que brinda a los estudiantes retroalimentacion réa-
pida y constante sobre la calidad de sus aprendizajes,
ofreciendo la oportunidad de mejorarlos y volver a rees-
tructurarlos. Este proceso de mejora contribuye significa-
tivamente a un mayor y mejor aprendizaje, 10 que influye
notablemente en el logro de un rendimiento académico
superior (Lépez-Pastor, 2008; Santos et al., 2009).

A partir de lo anteriormente citado, se puede concluir que
el proceso de evaluacion debe abordarse desde una do-
ble perspectiva, centrandose tanto en el proceso formati-
vo como en el producto final. Es esencial que tanto el do-
cente como el alumnado evallen las interrelaciones que
surgen durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,
incluyendo el seguimiento en la adquisicion de compe-
tencias, la medicion del grado de adquisicion de dichas
competencias, la retroalimentacion del docente hacia los
estudiantes, y la evaluacion del proceso de ensefianza
por parte del docente. Ademas, se destaca la importancia
de adaptar el sistema de evaluacion para qué al finalizar
el proceso de ensefianza y aprendizaje, el alumno esté lo
mas preparado posible para aplicar sus conocimientos
tanto en la practica como en la teoria (Lopez et al. 2011).

Partiendo de los conocimientos de los autores citados, el
objetivo de la presente investigacion y los datos obteni-
dos de la misma. El proceso de evaluacién mas comple-
to, es el enfoque mixto, pues aborda la doble perspectiva
y dimensionalidad, dando mayor énfasis al proceso de
evaluacion continua o formativa (cualitativa) y solicitando
un producto final al término de las propuestas educativas
(cuantitativo).

El presente estudio que a continuacion presentamos tra-
ta de valorar el grado de aceptacion, satisfaccion e inci-
dencia de un trabajo de metodologias activas y evalua-
cién formativa en la formacion inicial de Ciencias de la

Educacion y Deporte.

MATERIALES Y METODOS
Propuesta metodoldgica de ensefanza-aprendizaje.

Se ha llevado a cabo una estrategia metodolégica de tra-
bajo colaborativo por proyectos a través del uso de plata-
forma Moodle utilizando tareas por bloque como carpeta
de interaccion en el seguimiento de la evaluacion,

La planificacion del curso queda secuenciada por esos
bloques y sus temas correspondientes. Los bloques de
trabajo se refieren a: 1) Conocimiento y concrecién del
curriculum, 2) metodologia y 3) evaluacion. Todo el conte-
nido esté presentado tanto en documentos de apoyo para
cada uno de los temas, asi como en una serie de videos
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de presentacion a modo de flipped classroom. Esto per-
mite un seguimiento de la materia tanto presencial como
semipresencial procurando que la informacion y el mo-
mento de aplicaciéon de la misma pudiera adaptarse al
ritmo del alumno a través de la diversificacion de los mo-
dos de acceso a la informacién usando estas estrategias
de trabajo. Lo que nos da la oportunidad de centrarnos
mas tiempo en el trabajo tedrico practico y de evaluacion
formativa del manejo de los aprendizajes que se realizan
tanto en el aula como a través de la carpeta de las tareas
de cada bloque con actualizacién semanal.

El trabajo proyecto estd disefiado como actividad de
aprendizaje cooperativo a modo de Unidad Didactica,
pero reflejando de manera explicita el contenido de la ma-
teria correspondiente en los diferentes apartados que se
relacionan directamente con cada bloque de contenido.
En este sentido, o tedrico debe quedar representado de
manera tedrico practica en la planificacion de la Unidad
Didéctica.

Las sesiones tedricas se transforman en tedrico-practicas
como metodologia flipped classroom colaborativa de de-
sarrollo de las competencias de la materia en la aplica-
cion de los contenidos de la misma. Todas las sesiones
practicas se relacionan con los proyectos de trabajo, son
grabadas y contienen al final de la misma un apartado
de reflexion sobre la préactica con relacion a la teoria a
modo de micro seminarios. Ponemos en practica la au-
toevaluacion y la evaluacion compartida. Se actualizan
semanalmente.

La evaluacion de dicho proyecto se lleva a cabo a través
de evaluacion continua formativa y para valorar el grado
de satisfaccion del alumnado con el sistema de evalua-
cién hemos utilizado una encuesta normalizada.

Disefio
Se trata de un estudio con un disefio metodolégico de
caracter exploratorio, cuantitativo, descriptivo.

Muestra

El estudio ha contado con un total de 162 participantes.
Alumnado de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y Deportes de la Universidad de Granada, Campus de
Melilla, de las asignaturas de Didactica de la Educacion
Fisica, Educacion Fisica de Base y Ensefianza de la
Educacion Fisica en la Educacion Primaria de los Grados
en Educaciéon Primaria y Doble Grado de Educacion
Primaria y CC. De la Actividad Fisica y Deporte, de un
periodo correspondientes a los cursos 2012-2021, y del
curso 2023-24 (la media de alumnos por curso ronda un
n=15).

Instrumento

Para la valoracion del trabajo realizado, se utiliza el cues-
tionario de Evaluacion al Desempeno Docente adaptado
por Lujambio et al. (2011). Este instrumento consta de
37 items con 7 categorias: 1) Dominio de la disciplina;
2) Planificacion del curso; 3) Ambientes de aprendiza-
je; 4) Estrategias, métodos y técnicas; 5) Evaluacion; 6)
Gestion del curso; 7) Satisfaccion general.

Para este estudio hemos analizado la categoria 5 sobre la
Evaluacion, con un total de 6 items.

El cuestionario en su totalidad se encuentra determina-
do a través de una escala tipo Likert de cinco opciones
(5=Totalmente de acuerdo, 4=De acuerdo, 3=Indiferente,
2=En desacuerdo, 1=Altamente en desacuerdo).

Los items analizados haciendo referencia a la evaluacion
de los aprendizajes por la metodologia de proyectos son
los siguientes:

- ltem 25: Estan claros los criterios de evaluacién para
superar la asignatura.

- ltem 26: Se establecen diferentes modalidades de
evaluacion que se adapten a las posibilidades de se-
guimiento de la asignatura.

- [tem 27: Se consideran los resultados de la evaluacion
para realizar mejoras en el aprendizaje.

- [tem 28: Se informa de manera clara sobre los avanc-
es y necesidades de mejora de los estudiantes.

- [tem 29: Se da oportunidad de mejorar los resultados
de la evaluacion de los aprendizajes.

- [tem 30: Estas satisfecho con el modelo de evaluacion
propuesto.

RESULTADOS Y DISCUSION
Procedimiento de recogida de datos.

Para la recogida de los datos se aplicé el cuestionario de
forma anénima con consentimiento informado y de forma
online a través de la aplicacion “Google Forms”, con en-
lace abierto durante el Ultimo mes del periodo lectivo, una
semana antes de la finalizacién de la asignatura.

Andlisis de datos.

Para el analisis de los datos se llevd a cabo el volcado
de datos de los documentos Excel generados por el for-
mulario en el programa estadistico IBM SPSS version 28,
mediante la utilizacion de descriptivos como frecuencias,
acumulados y porcentajes.
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En este estudio de caracter cuantitativo, descriptivo, tuvimos un total de 162 participantes. La presentacion del analisis
de los resultados lo hemos realizado como podemos ver en la tabla 1 diferenciando el Ultimo curso de los anteriores.
Hemos agrupado los cursos desde que iniciamos la experiencia en el 2012 hasta el ultimo en el que se tomaron datos
sobre la satisfaccion del alumnado con la propuesta de trabajo. Asi tenemos por un lado un total de 139 alumnos to-
mando como referencia los cursos que van entre el 2012 al afio 2021 y 23 alumnos en el presente curso.

Tabla 1: Descriptivos de la muestra.

Curso académico Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia | %
Acumulados 139 85,80 23 14,20 162 100

Fuente: elaboracion propia.

La primera afirmacion valorada sobre la categoria evaluacion, correspondiente al item 25 del cuestionario que plantea
que “Estéan claros los criterios de evaluacion para superar la asignatura” arroja los datos que podemos observar en la
tabla 2. Estos datos se concentran en un alto porcentaje entre la opinion “de acuerdo” y “totalmente de acuerdo” tanto
en los cursos anteriores al 2021, como en la actualidad, rondando el 85% de valoracion entre ambas categorias. Si po-
demos comprobar que en el curso 2023-24 esta cifra en un poco superior (87%) valorandose ademas como totalmente
de acuerdo en un 43,5% de los encuestados. Mas de 13 puntos con respecto al acumulado de los cursos anteriores.
Igualmente llama la atencién el bajo porcentaje de alumnos que no encuentran claros |os criterios de evaluacion. Lo
que valora muy positivamente este apartado.

Tabla 2: ftem 25. Estan claros los criterios de evaluacion para superar la asignatura.

Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales

Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Totalmente de acuerdo 42 30,21 10 43,5 52 32,09

De acuerdo 77 55,39 10 43,5 87 53,70
Indiferente 10 7,19 2 8,7 12 7,40
En desacuerdo 8 575 1 4,3 9 5,55
Totalmente en desacuerdo 2 1,43 0 0 2 1,23
139 100 23 100 162 100

Fuente: elaboracion propia.

Sobre la cuestion planteada en el item 25: “Se establecen diferentes modalidades de evaluacion que se adapten a
las posibilidades de seguimiento de la asignatura”, observamos en la tabla 3, que un 87% de los alumnos consideran
estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con que se produzca esta posibilidad. Igualmente podemos ver un incre-
mento de aproximadamente 9 puntos de diferencia entre estar de acuerdo a totalmente de acuerdo en el curso actual
con respecto a los anteriores. También llama la atenciéon que ningun alumno considera que no se ofrezcan diferentes
modalidades que se adapten a sus posibilidades de seguimiento de la materia. Se mantiene el porcentaje de alumnos
a los que esta circunstancia les parece indiferente en torno al 8,64%.

Tabla 3: item 26. Se establecen diferentes modalidades de evaluacién que se adapten a las posibilidades de segui-
miento de la asignatura.

Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %

Totalmente de acuerdo 42 30,21 9 39,1 51 31,48
De acuerdo 78 56,11 12 52,2 20 55,55
Indiferente 12 8,63 2 8,7 14 8,64
En desacuerdo 7 5,03 0 0 7 432
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0

139 100 23 100 162 100

Fuente: elaboracion propia.
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El item 27 que afirma que en el trabajo que se realiza “se consideran los resultados de la evaluacion para realizar me-
joras en el aprendizaje” nos encontramos, como podemos ver en la tabla 4 que el 87,03% de los encuestados valoran
estando de acuerdo o totalmente de acuerdo dicha afirmacion. Igualmente hemos logrado incrementar el porcentaje
de alumnos totalmente de acuerdo en 7,5% con respecto a los cursos anteriores, quedando también en O aquellos que
no estan de acuerdo en que la evaluaciéon que se realiza de su trabajo les ayude a mejorar en su aprendizaje.

Tabla 4: ftem 27. Se consideran los resultados de la evaluacién para realizar mejoras en el aprendizaje.

Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 38 27,33 8 34,8 46 28,39
De acuerdo 81 58,27 14 60,9 95 58,64
Indiferente 16 11,51 1 4,3 17 10,49
En desacuerdo 4 2,87 0 0 4 2,46
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
139 100 23 100 162 100

Fuente: elaboracion propia.

El item 28 sobre si “se informa de manera clara sobre los avances y necesidades de mejora de los estudiantes” es un
ftem que se centra en la retroalimentacion que establecemos en la evaluacion formativa al valorar el trabajo que van
presentando nuestros alumnos. Como podemos comprobar en la tabla 5: en este sentido el 86,41% esta de acuerdo o
totalmente de acuerdo con que la informacion es clara. Especialmente interesante es el incremento de 19 puntos en el
presente curso con respecto a los anteriores, de aquellos alumnos que estan totalmente de acuerdo en este apartado,
lo gue nos muestra una alta satisfaccion con el sistema de evaluacion (95,7%) pues consideran que les informa ade-
cuadamente sobre el avance y sobre o que deben mejorar. Igualmente, y como venimos viendo en items anteriores
ningun alumno muestra estar en desacuerdo con que se ofrezca esta valoracion de su trabajo.

Tabla 5. ftem 28. Se informa de manera clara sobre los avances y necesidades de mejora de los estudiantes.

Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 34 24,46 10 43,5 44 27,16
De acuerdo 84 60,43 12 52,2 96 59,25
Indiferente 16 11,51 1 4,3 17 10,49
En desacuerdo 5 3,59 0 0 5 3,08
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
139 100 23 100 162 100

Fuente: elaboracion propia.

El item 29 considera si “se da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacién de los aprendizajes”, y como
se puede observar en la tabla 6 presenta unos resultados que nos indican que el 95,05% valoran estar de acuerdo
o totalmente de acuerdo con dicha afirmacion. No obstante, en esta ocasién y con respecto al curso actual la mayor
concentracion de respuestas se da entre los que estan en la categoria “de acuerdo”, llamando la atencién el hecho de
que un alumno se encuentre totalmente en desacuerdo. Este Ultimo dato pudiera deberse a una incorrecta interpreta-
cién de la pregunta pues no nos encontramos con ninguna valoracion negativa en todo el curso 2023-24 y entraria en
contradiccion con respuestas anteriores. No obstante, es un dato que refleja la estadistica y que es digno de mencion
e interpretacion.
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Tabla 6. ftem 29. Se da oportunidad de mejorar los resultados de la evaluacién de los aprendizajes.

Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 57 41,00 7 30,4 64 39,50
De acuerdo 76 54 67 14 60,9 a0 55,55
Indiferente 6 4,31 1 4,3 7 4,32
En desacuerdo 0 0 0 0 0 0
Totalmente en desacuerdo 0 0 1 4.3 1 0,61
139 100 23 100 162 100

Fuente: elaboracion propia.

La ultima cuestion que hemos analizado trata sobre la “satisfaccion sobre el modelo de evaluacion propuesto” y segun
los datos que podemos constatar en la tabla 7, el 88,26% de los alumnos responden estar de acuerdo o totalmente
de acuerdo con este sistema de evaluacion de su trabajo, no encontrando ningun alumno insatisfecho en el presente
curso, y siendo en el acumulado para este apartado de solo el 1,85%. Destacamos igualmente en el analisis de los
datos, que si bien los alumnos que manifiestan estar totalmente de acuerdo con su satisfaccion con el modelo de eva-
luacion ha bajado en 1,89 puntos, el porcentaje acumulado de los que estan de acuerdo o totalmente de acuerdo de
los cursos 2012-21 era del 87,04% frente al 95,7% del curso 2023-24, lo que hace subir la satisfaccion general con la
propuesta de evaluacion en 8,66 puntos.

Tabla 7. ftem 30. Estas satisfecho con el modelo de evaluacién propuesto.

Cursos 2012-2021 Curso 2023-24 Totales
Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Totalmente de acuerdo 51 36,69 8 34,8 59 36,41
De acuerdo 70 50,35 14 60,9 84 51,85
Indiferente 15 10,79 1 4.3 16 9,87
En desacuerdo 3 2,15 0 0 3 1,85
Totalmente en desacuerdo 0 0 0 0 0 0
139 100 23 100 162 100

Fuente: elaboracion propia.

La evaluacion es uno de los pilares del proceso de ensefianza-aprendizaje. Que los criterios de evaluacién queden
claros es fundamental de cara a que el alumno sepa que va a aprender y como se le va a guiar en su proceso de
aprendizaje a través de la evaluacion. Rompiendo como indicabamos en la introduccion con ese modelo de evaluacion
tradicional ligada el examen y avanzando hacia una evaluacion formativa que acomparie al alumno en su proceso de
adquisicion de las competencias que le son necesarias para su desempefio profesional. Para nuestros alumnos, estan
claros los criterios de evaluacion para superar la asignatura en un porcentaje muy alto 87%. No obstante, sin lugar a
dudas debemos reflexionar sobre ese 13% al que no le queda claro. Como bien comentan Castejon et al. (2011), los
estudiantes no siempre reciben con agrado propuestas innovadoras respecto a la evaluacion, ellos mencionan el he-
cho de la construccion del rol del estudiante desde unas expectativas en el que no se ha favorecido su participacion
activa. Esto, en ocasiones, les lleva a ser criticos con métodos evaluativos que les generan incertidumbre pues modi-
fican ese estatus o rol de responsabilidad de los mismos.

Se establecen diferentes modalidades de evaluacion que se adapten a las posibilidades de seguimiento de la asigna-
tura. EI 91,3% de los estudiantes consideran que se ha llevado a cabo esta adaptacion a las posibilidades personales.
El alumnado valora muy positivamente que se ofrezca una evaluacion que se adapte a sus posibilidades de seguimien-
to de la materia, pues permite adaptarse a sus ritmos y estilos de aprendizaje.

Entendemos, como Stuart-Rivero et al. (2011) que para una evaluaciéon integral no podemos considerar una uni-
ca dimension al respecto, por lo que es preciso analizar desde diferentes perspectivas los proyectos educativos.
Poniendo de manifiesto la importancia que cobra acertar en los criterios que permitan regular los procesos de
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ensefianza-aprendizaje. Proyectar un sistema de evalua-
cién mas integral, que promueva la participacion activa
de los estudiantes, no solo en su propia transformacion
profesional, sino como ente social para el contexto donde
se van a desempefiar algo que hemos podido comprobar
con el alto grado de aceptacion en la encuesta realizada
con nuestros estudiantes.

Nuestro trabajo se presenta en la linea del estudio de
Lopez-Gutiérrez et al. (2010) donde se propone el di-
sefio de las tareas a través de metodologia cooperativa
en el desarrollo de competencias orientadas a objetivos
compartidos, destinadas a mejorar la variabilidad y trans-
ferencia de contenidos. Utilizacion de tutorizacion entre
companeros y aprendizaje por parejas, donde se van
intercambiando roles asi como hemos realizado en el mo-
delo de trabajo por Proyecto cooperativo.

Asi mismo incorporamos para ese seguimiento diferen-
tes opciones que entran en relaciéon positiva con lo que
comentan Pérez-Pueyo et al. (2017) que en su trabajo
hablan de lo interesante de mezclar estilos metodolégi-
cos donde se acentue el trabajo del alumno, ese trabajo
individual y cooperativo que proponemos, sobre la mera
transmision de conocimientos. Coincidimos con su pro-
puesta de combinar aprendizaje cooperativo y el modelo
de “flipped classroom” como tenemos en nuestras clases
basadas en proyecto.

Se consideran los resultados de la evaluacion para rea-
lizar mejoras en el aprendizaje. La evaluacion de lleva a
cabo de manera formativa y continua, no sumativa. Esto
lleva un alto porcentaje de consideracion 95,7% con res-
pecto al trabajo que deben llevar a cabo. En este sentido
Atienza et al. (2016) otorgan un valor especial a que en
la formacion inicial del profesorado de Educacion Fisica
experimente sistemas de evaluacion formativa ya que los
mismos facilitan la transferencia a su practica profesional
permitiendo segun los autores un salto cualitativo de cali-
dad en el desempefio de la profesion.

Los alumnos valoran y estan de acuerdo al 95,7%, con
que se informa de manera clara sobre los avances y ne-
cesidades de mejora de los estudiantes. Esto se produce
gracias a un alto grado de feedbacks. Igualmente y en
consonancia se da la oportunidad de mejorar los resul-
tados del aprendizaje a través de las diferentes evalua-
ciones continuas y formativas (91,3%). Esto concuerda
con lo que mencionan Gallardo-Fuentes et al. (2020) que
ponen de manifiesto la alta valoracion de los estudiantes
a la hora de realizar actividades donde se fomente la eva-
luacion formativa compartida. Se destaca igualmente el
feedback continuado e inmediato que ayuda altamente al

avance e implicacion del alumnado en las tareas que se
proponen.

Nuestro estudio estd en la linea de lo que mencionan
Castejon et al. (2011) cuando mencionan que existen es-
tudios y aportaciones que demuestran que una participa-
cion activa de los estudiantes en la evaluacion provoca
aceptacion y buenos resultados.

Asi mismo tal y como menciona Moreno (2023) la eva-
luacion formativa que se emplea durante el proceso de
aprendizaje para mejorar los logros de los alumnos se
trata de una retroalimentacion cualitativa, que se centra
en los detalles de la tarea (como el Proyecto cooperativo
propuesto por Bloques) y el rendimiento del estudiante, y
ofrece la posibilidad de ir mejorando la presentacion del
trabajo. Se sefiala la importancia de la retroalimentacion
de calidad: considerando necesarios diferentes tipos de
feedback como el que se da entre comparieros (en el
trabajo por parejas) asi como el mediado por el profesor
tanto de manera presencial como el realizado a través de
medios tecnoldgicos (video y apoyo en las carpetas de
evaluacion por bloque).

La satisfaccion sobre el modelo de evaluacion propues-
to en nuestro caso para el curso 2023-24 es del 95,7%
de los estudiantes encuestados. Esto relaciona positiva-
mente con diferentes articulos y estudios que avalan la
implementacion de sistemas de evaluacion formativa y
compartida en docencia universitaria. Coincidiendo con
nuestro estudio aquellos que mencionan una mayor sa-
tisfaccion del alumnado con los sistemas de evaluacion,
que provocan mejoras en la motivacion y la implicacion
del alumnado hacia su aprendizaje. Esta forma de evalua-
cion ofrece una mayor y mas continua retroalimentacion
tanto de las actividades de aprendizaje del alumnado
como de las tareas docentes, lo cual permite corregir po-
sibles lagunas y problemas en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Al constituir una experiencia enfocada a la
autorregulacion y el autoaprendizaje contribuye al desa-
rrollo de la responsabilidad y la autonomia del alumnado.
Este hecho tiene a su vez consecuencias positivas en la
adquisicion de estrategias de aprendizaje permanente
(Asun et al., 2019; Atienza et al., 2016; Gallardo-Fuentes
et al., 2020; Jihuallanca et al., 2023; Lopez-Pastor et al.,
2020).

Por ultimo, cabe destacar, aunque el porcentaje obtenido
en los diferentes afios de propuesta de nuestra metodo-
logia y evaluacion formativa es bastante bajo, que aun
hay estudiantes descontentos con el sistema de evalua-
cion. En este sentido coincidimos con o expresado por
los autores anteriormente mencionados que han trabaja-
do en linea similar a la nuestra y que constatan que el

Volumen 16 | Nimero 3 | Mayo-Junio, 2024

582



UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD | Revista Cientifica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 2218-3620

alumnado inexperto puede mostrar dificultades para co-
nocer su nuevo rol como agente activo en el proceso de
evaluacion. También se menciona La falta de habito que
igualmente puede acarrear un sobre esfuerzo al alumna-
do para mantener el ritmo de trabajo continuo.

Limitaciones y propuestas de mejora

Como limitaciones podriamos considerar el hecho del
ndamero de alumnos que responden la encuesta pues no
llegamos al total de los que siguen el sistema de evalua-
cion. Esto podria condicionar los resultados pues podrian
responder los que estdn mas motivados con la propuesta
de trabajo, aunque la consistencia de datos a través de
afnos nos hace, siendo prudentes, optimistas en la validez
de los mismos.

Una propuesta de mejora podria ser comparar entre eda-
des y sexo en las respuestas emitidas y contrastarlos con
estilos de aprendizaje.

CONCLUSIONES

El estudio pudo indicar que el alumno valora de manera
muy positiva que se establezcan diferentes modalidades
de evaluacion que se adapten a las posibilidades de se-
guimiento de la asignatura. La evaluacion formativa se
considera un buen resultado para realizar mejoras en el
aprendizaje y se valora que se informe de manera clara
sobre los avances y necesidades de mejora de los estu-
diantes, asi como que se den oportunidades de mejorar
los resultados de la evaluacion de los aprendizajes.

El sistema de trabajo propuesto, asi como la evaluacion
de los mismos ha presentado una alta satisfacciéon de los
estudiantes con una mejora de la implicacion en el apren-
der a aprender y en los ambientes de aprendizaje.

El estudio destaca que aunque el porcentaje obtenido
en los diferentes afios de la metodologia y evaluacion for-
mativa, es bastante bajo, que aun hay estudiantes des-
contentos con el sistema de evaluacion se deberéa seguir
profundizando en este proceso.
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