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RESUMEN

El objetivo del estudio fue determinar la relacion que existe entre el emprendimiento y la capacidad empresarial de jo-
venes emprendedores del Mercado Central de Lima. La investigacion tuvo enfoque cuantitativo, disefio no experimen-
tal, de tipo basico y nivel correlacional. La muestra fue de 53 jovenes emprendedores del Mercado Central de Lima,
Peru; cuyos criterios de inclusion fue que tuvieran entre 23 a 30 afios y que sus emprendimientos tuvieran mas de seis
meses. Para recoger los datos se utilizo la técnica de la encuesta y como instrumento se empled el cuestionario. Los
resultados sefalan un nivel alto de la variable emprendimiento con 37.74% y un nivel medio de la variable capacidad
empresarial con 43.40%. se comprobd una relacion directa y moderada entre el emprendimiento y la capacidad em-
prendedora de los jovenes emprendedores del Mercado Central de Lima con un p-valor < 0.05y r = 0,359, precisando
una relacion directa baja, lo que implica que al aumentar el nivel de emprendimiento se incrementara el nivel de la
capacidad emprendedora de los jovenes estudiados.

Palabras clave: Emprendimiento, Capacidad empresarial, Emprendedores, Areas de oportunidad, Competitividad.

ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between entrepreneurship and the entrepreneurial capacity
of young entrepreneurs from the Central Market of Lima. The research had a quantitative approach, a non-experimental
design, of a basic type and a correlational level. The sample consisted of 53 young entrepreneurs from the Central
Market of Lima, Peru; whose inclusion criteria were that they were between 23 and 30 years old and that their ventures
were older than six months. To collect the data, the survey technique was used and the questionnaire was used as an
instrument. The results indicate a high level of the entrepreneurship variable with 37.74% and a medium level of the
entrepreneurial capacity variable with 43.40%. A direct and moderate relationship was found between entrepreneurship
and the entrepreneurial capacity of the young entrepreneurs of the Central Market of Lima with a p-value < 0.05 and r
= 0.359, specifying a low direct relationship, which implies that by increasing the level of entrepreneurship the level of
entrepreneurship of the young people studied will increase.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship, Entrepreneurs, Areas of opportunity, Competitiveness.
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INTRODUCCION

Actualmente, el emprendimiento ha despertado un gran
interés a nivel global, y su estudio en contextos sociales,
culturales y econémicos es ampliamente debatido en
ambitos académicos, de investigacion y gubernamen-
tales debido a su potencial para impulsar el desarrollo
econdmico y los procesos de innovacion en los paises
(Valdiviezo & Gallardo, 2020).

El emprendimiento consiste en identificar y aprovechar
oportunidades que pasan desapercibidas, para crear
nuevos procesos o productos que son fundamentales
para el crecimiento y desarrollo de cualquier economia
actual. Ademas, se considera como el motor del creci-
miento econdmico y una fuerza impulsora para la descen-
tralizacion y reestructuracion econdémica (Farayibi, 2015).

La capacidad empresarial se considera como el conjun-
to de experiencias, conocimientos, habilidades y actitu-
des adquiridas a lo largo del tiempo, que permiten a una
persona desempefiar de manera efectiva una actividad
en diversas condiciones; asimismo, es la habilidad que
poseen las personas para identificar, reconocer y apro-
vechar oportunidades en su entorno, con el propdsito de
emprender y crear una empresa. Implica la disposicion
personal de convertirse en emprendedor, asumiendo los
riesgos necesarios para llevar a cabo las ideas u oportu-
nidades identificadas (Clarysse et al., 2011).

Dentro de este contexto, la habilidad de reconocer las
oportunidades presentes en el mercado no es una des-
treza exclusiva de ciertos emprendedores, sino que mas
bien deberia ser una habilidad requerida como condicion
inicial para aquellos que aspiran a emprender (Diez et al.,
2021). En esta perspectiva, los jovenes, como un grupo
activo y creativo, funcionan como indicadores para eva-
luar el progreso y desarrollo alcanzado por una region o
pals (Mukiur, 2017).

Una de las definiciones mas ampliamente aceptadas de
emprendimiento es la propuesta por Wennekers y Thurik
(1999), quien lo describe como la habilidad y disposicion
de las personas para identificar y crear nuevas oportuni-
dades econdmicas, incluyendo nuevos productos o ser-
vicios, métodos de produccion, estructuras organizativas
y otras creaciones intelectuales valiosas. Esta situacion
generalmente implica presentar sus ideas en un merca-
do repleto de desafios e incertidumbre, tomar decisio-
nes sobre el disefio, la ubicacion y el uso de su crea-
cién, y generar demanda entre los actores del mercado
(Mohammadkazemi et al., 2020).

El emprendimiento puede tomar diversas formas, des-
de la creacién de pequefias startups y negocios locales

hasta empresas de mayor envergadura con alcance glo-
bal (Fernandez et al., 2023). Implica asumir riesgos finan-
cieros y personales, asi como enfrentar desafios y obs-
taculos en el camino hacia el éxito (Rosario et al., 2022).
Los emprendedores deben ser creativos, perseverantes y
estar dispuestos a adaptarse a los cambios y oportunida-
des del entorno empresarial (Crecente et al., 2021).

Por su parte, la capacidad empresarial puede ser des-
crita como el conjunto de conocimientos y recursos que
un emprendedor utiliza para obtener beneficios econdmi-
cos mediante su actividad. Es un elemento esencial para
impulsar el crecimiento y desarrollo econémico y social,
tanto a nivel personal como a nivel nacional (Fernandez
et al., 2023).

El espiritu empresarial es esencial para el avance eco-
némico y el progreso Melo et al. (2021). Los emprende-
dores impulsan la innovacion, la generacion de empleo y
el progreso econdmico (Qian & Acs, 2023). Los empren-
dedores identifican nuevas oportunidades de mercado,
crean nuevos productos y servicios, y generan empleo, lo
que en conjunto contribuye a aumentar la productividad
y el crecimiento econdmico (Fernandez et al., 2022). El
espiritu empresarial también promueve la competencia,
lo que lleva a reducir los precios y mejorar la calidad de
los productos y servicios.

La capacidad empresarial se refiere a las habilidades,
conocimientos, aptitudes y competencias que posee un
individuo o grupo de personas para llevar a cabo activi-
dades empresariales de manera efectiva. También se co-
noce como habilidades emprendedoras 0 competencias
empresariales (Mia et al., 2022).

La perspectiva de las capacidades ayuda a comprender
el origen de la diversidad entre las empresas, emplean-
do conceptos tanto de la gestion econdémica como de la
gestion estratégica (Teece, 2017). Esta perspectiva re-
conoce como las capacidades contribuyen a crear valor
mediante la innovacion en diversos aspectos producti-
vos y funcionales de la organizacion. También destaca la
complejidad de estandarizar y categorizar las variables
que influyen en el proceso de desarrollo o acumulacion
de capacidades de innovacion, ya que la innovacion
puede surgir en distintas areas como procesos organi-
zacionales, productivos, comerciales y tecnologias de la
informacion (Rodriguez & Quintero, 2022).

La capacidad empresarial incluye una amplia gama de
habilidades y conocimientos, como la capacidad de
identificar oportunidades de negocio, tomar decisiones
acertadas, planificar y organizar recursos, liderar equi-
pos de trabajo, innovar, adaptarse a los cambios del
entorno, manejar riesgos y gestionar eficientemente los
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aspectos financieros, legales y administrativos de un ne-
gocio (Nicolau et al., 2022).

Dentro de los estudios previos que se consideraron en
esta investigacion se tiene a: Casimiro et al. (2019), cuya
finalidad fue evaluar el grado de desarrollo de las habi-
lidades de emprendimiento empresarial en estudiantes
universitarios. Los resultados indican que en relacién con
la dimension Trabajo en equipo, el 40,6 % de los estu-
diantes presenta un nivel medio o regular. Respecto a la
dimension Comunicacion, el 48,1 % tiene una manifesta-
cion de nivel medio o regular; lo cual refleja que los su-
jetos estudiados presentan competencias de emprendi-
miento empresarial.

Ademas, el estudio de Pérez et al. (2022), donde se de-
mostré correlaciones positivas con el desarrollo y éxito
empresarial. En conclusién, se observa que en la actua-
lidad los estudiantes no optarian por emprender debido
a su edad y al semestre que estan cursando, a pesar de
que en el perfil de ingreso y en la induccién al comenzar
la carrera se enfatiza la creacién de emprendimientos.

Asimismo, el estudio de Arias et al. (2021), cuya finali-
dad fue reconocer los factores sociodemograficos que
influyen en el emprendimiento rural de los jovenes. Los
hallazgos revelan que, en la zona rural de Antioquia, exis-
te una mayor inclinacién hacia el emprendimiento entre
aquellos individuos que pertenecen a los estratos socioe-
condmicos mas altos, principalmente hombres con estu-
dios de posgrado. Ademas, provienen de familias donde
los padres tienen al menos educacion universitaria y se
encuentran en situaciones diferentes a la solteria, con
edades comprendidas entre los 32 y 38 afios. También se
observd que los hombres tienen una mayor tendencia a
emprender que las mujeres en las areas rurales.

Por otra parte, Bonilla et al. (2021), con el propésito de re-
conocer y describir las actitudes hacia el emprendimiento
empresarial en jovenes pertenecientes a las comunida-
des nativas del distrito de Satipo. Los resultados indican
que el 57,44% de los jovenes de las poblaciones origi-
narias de Yanesha y Ashaninka en la provincia de Satipo
tienen capacidad de logro. Asimismo, se encontré que
el 58,46% de ellos posee habilidades de planificacion y
actitudes emprendedoras con vision internacional.

En esa linea se decide estudiar el emprendimiento y la
capacidad empresarial de jovenes emprendedores del
Mercado Central de Lima. Dicho mercado es uno de los
mas antiguos del Peru, inaugurado en el afio 1967, con
una capacidad de alojar 950 puestos de venta. Para este
estudio se considerd una muestra de 53 jévenes empren-
dedores con negocios, cuyos criterios de inclusion fue

que tuvieran entre 23 a 30 afios de edad y que sus em-
prendimientos tuvieran mas de seis meses.

En ese sentido, el objetivo de este estudio consistié en
determinar la relacion que existe entre el emprendimiento
y la capacidad empresarial de jovenes emprendedores
del Mercado Central de Lima. Por lo cual se plantearon
los siguientes objetivos especificos: i) determinar la re-
lacion que existe entre los factores de emprendimiento
y la capacidad empresarial de jovenes emprendedores
del Mercado Central de Lima, ii) determinar la relacion
que existe entre la identificacion de areas de oportunidad
y la capacidad empresarial de jovenes emprendedores
del Mercado Central de Lima, v iii) determinar la relacion
que existe entre las formas de establecer un negocio y
la capacidad empresarial de jovenes emprendedores del
Mercado Central de Lima.

MATERIALES Y METODOS

El estudio adoptd un enfoque cuantitativo, el cual implica
la recoleccion de datos para verificar hipotesis mediante
el uso de andlisis estadistico, con el objetivo de identifi-
car patrones de comportamiento y poner a prueba teorias
(Hernandez & Mendoza, 2018). Asimismo, se llevd a cabo
bajo un disefio no experimental, en el que no se manipu-
lan deliberadamente las variables y donde solo se obser-
van los acontecimientos en su entorno natural.

Del mismo modo, la investigacion es bésica, en esencia,
se trata de un tipo de investigacion que busca adquirir
conocimiento por el simple hecho de conocer y compren-
der mejor los fenémenos naturales, sociales o cientificos
(Naupas et al., 2014). Respecto al nivel, es correlacio-
nal, en este tipo de investigacién, se busca determinar si
existe una asociacion o correlacion entre las variables, es
decir, si los cambios en una variable estan relacionados
con los cambios en otra variable (Arias, 2016); es decir,
se determind el nivel de asociacion entre las variables
emprendimiento y capacidad empresarial en el contexto
estudiado.

El estudio se desarrollé durante los primeros cuatro meses
del afo 2023. La poblacién y muestra del estudio estuvo
constituida por 53 jévenes emprendedores del Mercado
Central de Lima, PerU; cuyos criterios de inclusion fue que
tuvieran entre 23 a 30 afos y que sus emprendimientos
tuvieran mas de seis meses.

Para el recojo de informacién se empled la técnica de la
encuesta aplicando como instrumento para recolectar los
datos el cuestionario tipo escala de Likert. En ese senti-
do, para evaluar la variable emprendimiento el cuestio-
nario fue disefiado teniendo en cuenta las dimensiones:
factores de emprendimiento, identificacion de areas de
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oportunidad y formas de establecer un negocio, con 18 items. Para evaluar la variable capacidad empresarial se dise-
Ao el cuestionario considerando las dimensiones: factores de produccion y medicion de competitividad, con 12 items.
Para los dos cuestionarios la escala utilizada fue: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Regularmente, (4) Casi siempre y (5)
Siempre.

Los dos instrumentos fueron validados mediante el juicio de expertos teniendo en cuenta criterios de relevancia, per-
tinencia y obijetividad, logrando la suficiencia para ser aplicados. Asimismo, a los instrumentos se les estimoé la con-
fiabilidad mediante el coeficiente Alfa de Cronbach efectuado con el software SPSS, logrando para el cuestionario de
emprendimiento un coeficiente de confiabilidad de 0.948 y para el cuestionario de capacidad empresarial de 0.852,
concluyendo que los dos cuestionarios son validos y confiables.

La informacién recolectada se registrd en los programas Microsoft Excel y SPSS version 25. Luego, se llevd a cabo
un analisis descriptivo de las variables y dimensiones mediante el calculo de frecuencias. Posteriormente, se reali-
z6 un analisis inferencial utilizando la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov y la prueba de asociacion rho de
Spearman. Para concluir, se compararon los resultados con otros estudios en una discusion y se establecieron las
conclusiones pertinentes.

RESULTADOS-DISCUSION

Para cumplir con el objetivo establecido para esta investigacion, una vez completada la recopilacion de datos, se
procede a organizar la informacion recolectada y se definieron las variables sociodemograficas, por tanto, respecto
al género el 52.83% de los jovenes eran mujeres y el 47.17% eran hombres. Por otra parte, segun la edad, el 50.94%
de los jovenes tiene entre 26 a 28 afnos, el 28.30% tienen entre 23 a 25 afios, por ultimo, el 20.75% tienen entre 28 a
30 afios de edad.

Los hallazgos del analisis descriptivo de la variable emprendimiento, los cuales se exponen en la tabla 1, precisan que
la mayoria de los jovenes encuestados sefialan un nivel alto de la variable emprendimiento con el 37.74%, un nivel alto
en la dimension factores de emprendimiento con 43.40%, nivel alto en la dimensién identificacion de areas de oportu-
nidad con 39.62% y nivel medio en la dimension formas de establecer un negocio con 43.10%.

Tabla 1: Niveles de la variable emprendimiento.

Nivel
Variable / Dimension Alto Medio Bajo
n %of n %of n %f
Emprendimiento 20 37.74 19 35.85 14 26.42
Factores de emprendimiento 23 43.40 17 32.08 13 24.53
[dentificacion de areas de oportunidad 21 39.62 17 32.08 15 28.30
Formas de establecer un negocio 21 39.62 25 43.10 12 20.69

Fuente: Elaboracion propia

En cuanto a los resultados descriptivos de la variable capacidad empresarial, los cuales se muestran en la tabla 2,
la mayoria de los jévenes emprendedores reportaron un nivel medio de la variable capacidad emprendedora con el
43.40%; por su parte, en la dimension factores de produccion sefialaron un nivel medio con el 43.40%, por ultimo, en
la dimensién medicion de competitividad imperd el nivel medio con el 41.51%.

Tabla 2: Niveles de la variable capacidad empresarial.

Nivel
Variable / Dimensién Alto Medio Bajo
n %f n %f n %f
Capacidad empresarial 13 24.53 23 43.40 17 32.08
Factores de produccién 13 24.53 23 43.40 17 32.08
Medicién de competitividad 13 24.53 22 471.51 18 33.96

Fuente: Elaboracién propia.

Previo a llevar a cabo el andlisis inferencial, se aplica la prueba de normalidad a los datos utilizando el estadistico de
Kolmogorov - Smirnov, el cual se emplea en muestras que superan los 50 elementos. Los resultados indican que el
valor de p es menor a 0.05 para ambas variables, como se detalla en la tabla 3. Por lo tanto, se concluye que los datos
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no siguen una distribucion normal, por tanto, se emplea la prueba no paramétrica Rho de Spearman para evaluar la
asociacion entre las variables y dimensiones.

Tabla 3: Prueba de normalidad de los datos.

Kolmogorov-Smirnov
Variable Estadistico gl Sig.
Emprendimiento 0.599 53 0.000
Capacidad empresarial 0.894 53 0.000

Fuente: Elaboracion propia.

El andlisis inferencial se lleva a cabo para probar un conjunto de hipdtesis que permitieron evaluar los objetivos esta-
blecidos. Primero, se evalua la relacion entre el emprendimiento y la capacidad empresarial de jévenes emprendedo-
res del Mercado Central de Lima.

Ho: No existe relacion entre el emprendimiento y la capacidad empresarial.
HG: Existe relacion entre el emprendimiento y la capacidad empresarial.

Como se observa en la tabla 4, p-valor = 0.003 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se confirma la
existencia de relacion entre el emprendimiento y la capacidad empresarial. Asimismo, el coeficiente de correlacion r =
0,359 indica una asociacion directa baja entre ambas variables.

Tabla 4: Prueba de correlacion del objetivo general.

Emprendimiento Capacidad empresarial

Rho Spearman | Coeficiente de correla-

cidn 1,000 0,359
Sig (bilateral) 0.003
N 53 53

Fuente: Elaboracién propia.

En segundo lugar, se analiza la relacion entre los factores de emprendimiento y la capacidad empresarial en jovenes
emprendedores del Mercado Central de Lima.

Ho: No existe relacion entre los factores de emprendimiento y la capacidad empresarial.
H1: Existe relacion entre los factores de emprendimiento y la capacidad empresarial.

En la tabla 5, se observa que el p-valor = 0.000 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se confirma
la existencia de relacion entre los factores de emprendimiento y la capacidad empresarial. Ademas, el coeficiente de
correlacion r = 0,278 indica una asociacion directa baja entre la referida dimension y la variable.

Tabla 5: Prueba de correlacion del primer objetivo especifico.

Factores de emprendimien-
to

Capacidad empresarial

Rho Spearman

Coeficiente de corre-

lacion 1,000 0.278
Sig (bilateral) 0.000
N 53 53

Fuente: Elaboracion propia.

En tercer lugar, se estima la relacion entre la dimensién identificacion de areas de oportunidad y la capacidad empre-

sarial de jévenes emprendedores del Mercado Central de Lima.

Ho: No existe relacion entre la identificacion de areas de oportunidad y la capacidad empresarial.

H,: Existe relacion entre la identificacion de areas de oportunidad y la capacidad empresarial.
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Como se visualiza en la tabla 6, el p-valor = 0.008 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se confirma
la existencia de relacion entre la identificacion de areas de oportunidad y la capacidad empresarial. Ademas, el co-
eficiente de correlacion r = 0,389 sefala que la asociacion es directa y baja entre la referida dimension y la variable.

Tabla 6: Prueba de correlacion del segundo objetivo especifico.

Identificacion de areas de Capacidad
Rho Spearman Coeficiente de corre- oportunidad empresarial
lacion 1,000 0,389
Sig (bilateral) 0.008
N 53 53

Fuente: Elaboracién propia.

Por ultimo, se determina la relacion entre la dimension forma de establecer un negocio y la capacidad empresarial en
los jovenes emprendedores del Mercado Central de Lima.

Ho: No existe relaciéon entre las formas de establecer un negocio y la capacidad empresarial.
H,: Existe relacion entre las formas de establecer un negocio y la capacidad empresarial.

En la tabla 7, se observa que el p-valor = 0.005 < 0.05, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se confirma la
existencia de relacion entre la forma de establecer un negocio y la capacidad empresarial. Ademas, el coeficiente de
correlacion r = 0,343 sefala que la asociacion es directa y baja entre dicha dimension y la variable.

Tabla 7: Prueba de correlacion del tercer objetivo especifico.

Formas de establecer un negocio Capacidad empresarial
Rho Spearman Coeficiente de co-
rrelacion 1,000 0,343
Sig (bilateral) 0.005
N 53 53
Fuente: Elaboracion propia.

Los resultados descriptivos de este estudio demuestran que la mayoria de los jovenes emprendedores del Mercado
Central de Lima reporta un nivel alto en la variable emprendimiento, asimismo, impera el nivel alto en las dimensiones
factores de emprendimiento e identificacion de areas de oportunidad; mientras que en la dimensién formas de esta-
blecer un negocio, reporta un nivel medio.

Estos hallazgos sugieren que los participantes tienen una actitud emprendedora positiva y una buena capacidad para
identificar oportunidades, pero pueden mejorar en cuanto a las estrategias y métodos especificos para establecer un
negocio; por lo cual, implica una combinacion de motivacion, confianza en si mismo, creatividad, perseverancia, asun-
cion de riesgos y disposicion a buscar oportunidades para iniciar y desarrollar nuevos proyectos, negocios o iniciativas.
Una actitud emprendedora es esencial para convertir ideas en acciones con el objetivo de lograr el éxito en el ambito
empresarial 0 en cualquier otro campo de emprendimiento.

Por otra parte, los resultados descriptivos respecto a la variable capacidad empresarial refleja que se obtuvo un nivel
medio, del mismo modo, en las dimensiones factores de produccion y medicion de competitividad impera el nivel me-
dio. Esto sugiere que los participantes tienen habilidades y competencias empresariales que se sitian en un punto in-
termedio, lo que puede implicar oportunidades para mejorar y desarrollar aln mas sus capacidades en estos aspectos.

Estos resultados estan en concordancia con los de Bonilla et al. (2021), donde se comprueba que el 57,44% de los j6-
venes pertenecientes a las poblaciones originarias de Yanesha y Ashaninka en la provincia de Satipo tienen habilidades
para lograr sus objetivos. Ademas, se encuentra que el 58,46% de estos jovenes posee habilidades de planificacion y
actitudes emprendedoras con enfoque internacional.

Asimismo, para la hipdtesis general, se demuestra la existencia de relacion entre el emprendimiento y la capacidad
empresarial, con p-valor = 0.003 < 0.05 y r = 0,359, lo cual indica una asociacion directa baja entre ambas variables;
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lo que se traduce que al aumentar el nivel de emprendi-
miento aumenta el nivel de la capacidad empresarial en
los jovenes emprendedores del Mercado Central de Lima.

Estos hallazgos estan en concordancia con los de Pérez
et al. (2022), donde se encuentran correlaciones positi-
vas con el desarrollo y éxito empresarial. En resumen, se
observa que actualmente los estudiantes investigados no
tienen una inclinacion hacia el emprendimiento debido a
su edad y el semestre que estan cursando, a pesar de
que en el inicio de la carrera se destaca la importancia de
crear emprendimientos.

Por dltimo, en las tres hipotesis especificas, se encuentra
relacion entre cada una de las dimensiones del emprendi-
miento (factores de emprendimiento, identificacion areas
de oportunidad y formas de establecer un negocio) y la
capacidad emprendedora, con p-valor < 0.05 y r en nivel
bajo, por lo cual, se precisé que dicha relacion es directa
y baja entre dichas dimensiones (factores de emprendi-
miento, identificacion areas de oportunidad y formas de
establecer un negocio) y la variable en cuestion; en otras
palabras, al aumentar el nivel de la dimensién se incre-
menta, el nivel de la capacidad empresarial en los jévenes
emprendedores del Mercado Central de Lima.

Estos resultados estan en correspondencia con los de
Casimiro et al. (2019), donde comprueban que en la di-
mension Trabajo en equipo, el 40,6% de los estudiantes
tiene un nivel medio o regular. En cuanto a la dimension
Comunicacion, el 48,1% tiene una manifestacion de nivel
medio o regular. Estos hallazgos reflejan que los sujetos
estudiados poseen competencias de emprendimiento
empresarial.

CONCLUSIONES

El emprendimiento en jovenes es esencial para el desa-
rrollo econémico, social y personal, y puede tener un im-
pacto significativo en la sociedad al fomentar la creativi-
dad, la innovacién y la generacion de empleo. Ademas,
empodera a los jovenes para que sean agentes de cam-
bio y contribuyan activamente al desarrollo sostenible de
sus comunidades y paises. El emprendimiento en jovenes
del Mercado Central de Lima, proporciona informacion
valiosa para entender el perfil emprendedor de esta po-
blacion, identificar oportunidades de mejora y contribuir
al desarrollo de estrategias efectivas para promover el
emprendimiento en este contexto especifico.

La capacidad empresarial es de gran importancia para
los jovenes del Mercado Central y cualquier otro entorno,
ya que les brinda las herramientas y habilidades nece-
sarias para emprender y gestionar negocios de manera
exitosa. La capacidad empresarial en los jovenes del

Mercado Central es esencial para fomentar el emprendi-
miento, impulsar el desarrollo econdémico y social, y pro-
mover la competitividad en este importante centro comer-
cial. Les brinda la oportunidad de convertirse en agentes
de cambio y desarrollo en su comunidad, al tiempo que
fortalece sus habilidades y confianza para enfrentar los
desafios del mundo empresarial.

El andlisis de la relacion entre el emprendimiento y la ca-
pacidad emprendedora es esencial para impulsar el de-
sarrollo econémico, fomentar la innovacion y generar un
impacto positivo en la sociedad. Ambos conceptos se ali-
mentan mutuamente, ya que la capacidad emprendedo-
ra proporciona las habilidades necesarias para convertir
ideas en acciones concretas, y el emprendimiento brinda
el contexto para aplicar y desarrollar esas capacidades
en la realidad empresarial.

El estudio presenta varias limitaciones, entre ellas, el
tamafio limitado de la muestra, o0 que puede afectar la
confiabilidad de los resultados y restringir la representati-
vidad de la poblacion. Asimismo, es importante tener en
cuenta que los hallazgos pueden estar influenciados por
las caracteristicas particulares del Mercado Central de
Limay, por lo tanto, no ser generalizables a otros merca-
dos o regiones.
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