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RESUMEN.

En un contexto politico marcado por la polarizacion y la influencia de partidos politicos, muchas personas han recurri-
do a la afiliacion y participacion activa en partidos como una estrategia para acceder a empleos en el sector publico
y, en algunos casos, en el sector privado. Esta realidad motivo al desarrollo de la presente investigacion, se planted
analizar de la militancia politica como medio para obtener un trabajo. Se empled la metodologia cualitativa realizan-
do un andlisis legal de este fenémeno a través de la Constitucion de la Republica. Los métodos empleados fueron,
histérico-l6gico, inductivo-deductivo, método de argumentacion juridica entre otros. Se concluyd que es importante
que se fomente una militancia politica basada en la conciencia y defensa de los derechos de los ciudadanos, y no con
la esperanza de obtener contratos o puestos de trabajo facilmente.

Palabras clave: derecho al trabajo, partidos politicos, militancia politica, Constitucion.

ABSTRACT.

In a political context marked by polarization and the influence of political parties, many people have resorted to mem-
bership and active participation in parties as a strategy to access jobs in the public sector and, in some cases, in the
private sector. This reality was what motivated the development of this research, which was proposed with the objective
of carrying out an analysis of political militancy as a means to obtain a job. Qualitative methodology was used, carrying
out a legal analysis of this phenomenon through the Constitution of the Republic. The methods used were historical-
logical, inductive-deductive, legal argumentation method among others. It was concluded that it is important to encou-
rage political militancy based on awareness and defense of citizens’ rights, and not with the hope of obtaining contracts
or jobs easily.
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INTRODUCCION

Los partidos politicos desempefian un papel fundamen-
tal en el funcionamiento de las democracias modernas,
actuando como intermediarios entre la sociedad civil y el
Estado. Tienen la capacidad de representar y gestionar
las preferencias politicas de los ciudadanos (Buguefio, et
al., 2022). La militancia politica se describe como la afilia-
cién y el compromiso de un individuo con una ideologia
0 movimiento politico, motivado por participar en activi-
dades que respalden esa causa (Berardi Spairani, 2020).

La militancia politica como medio para conseguir empleo
en Ecuador ha sido un fendmeno de relevancia histérica 'y
sociopolitica que merece un andlisis detenido. A lo largo
de las décadas, el pais ha experimentado multiples cam-
bios en su estructura politica y econdmica. Esto ha influi-
do en la relacion entre la participacion activa en partidos
politicos y el acceso al empleo (Delgado & Ochoa, 2022).
La politica ha desempefado un papel central en la vida
de la nacion. La politica ecuatoriana ha estado marcada
por la polarizaciéon y la alternancia en el poder, lo que ha
llevado a que la afiliacion y militancia en partidos politicos
se convierta en una estrategia para acceder a empleos
en el sector publico (Vasquez & Andrade, 2021).

Durante periodos en los que un partido en particular os-
tenta el poder, sus afiliados suelen ocupar puestos clave
en la administracion publica. Esta préactica ha generado
la percepcion de que la lealtad a un partido puede tradu-
cirse en oportunidades laborales (Rosero, 2023). Sin em-
bargo, el fendmeno de la militancia politica como medio
de conseguir trabajo no esta exento de controversia. Se
plantean cuestionamientos sobre si esta préactica socava
la meritocracia y la competencia en la seleccion de fun-
cionarios publicos, lo que podria afectar la eficiencia y
la calidad de la administracion estatal (Estacio & Ramon,
2021). Ademas, existe el riesgo de que la politizacion de
los cargos publicos genere inestabilidad y debilite la pro-
fesionalizacion de los funcionarios, lo que puede impac-
tar negativamente en la gobernabilidad (Crespo, 2019).

La participacion en la militancia politica se percibe como
una necesidad para asegurarse un empleo, en lugar de
ser un acto voluntario (Gould, 2021). En este contexto,
los seguidores se vuelven de cierta manera dependien-
tes de las politicas del partido y de sus mandatos, tanto
antes, durante como después de las campanfas y elec-
ciones (Malone, 2022). Incluso se han registrado casos
en los que los militantes son victimas de delitos como es-
tafa y abuso de confianza, ya que se les promete puestos
de trabajo, se les entregan fondos y propiedades, solo
para que el partido politico o candidato en el poder no
cumpla con los acuerdos. Estos acuerdos suelen carecer

de legitimidad, ya que un candidato no puede garanti-
zar empleos o contratos publicos a todos sus seguidores
(Izquierdo, 2020).

En el contexto ecuatoriano, la relaciéon entre la politica y
el empleo se ha manifestado a través de la asignacion de
cargos publicos, especialmente durante los mandatos de
gobiernos afiliados a un partido politico en particular. La
lealtad y el respaldo a un partido a menudo han resultado
en nombramientos en el sector publico, lo que ha lleva-
do a la percepcion de que la militancia politica es una
via para obtener empleo. No obstante, esta practica ha
suscitado criticas y controversias, ya que se argumenta
que la meritocracia y la competencia deberian ser los cri-
terios principales para acceder a un puesto de trabajo.
Ademas, en algunas ocasiones, la politizacion de cargos
publicos ha generado inestabilidad en la administracion
y ha debilitado la profesionalizacién de los funcionarios
publicos (Duran & Tusa, 2019).

Es fundamental estudiar en profundidad este fenémeno,
ya que su comprension puede arrojar luz sobre la dindmi-
ca politica y laboral en nuestro pais. Un analisis exhaus-
tivo de la relacién entre militancia politica y empleo per-
mitirfa evaluar las consecuencias positivas y negativas
de esta practica en la sociedad ecuatoriana y, en ultima
instancia, contribuir a la formulacién de politicas publicas
que promuevan una administracion mas eficiente y equi-
tativa. En este contexto, este estudio pretende explorar la
historia, las implicaciones y las perspectivas futuras de la
militancia politica como medio de conseguir empleo en
Ecuador, con el fin de arrojar luz sobre un tema de gran
importancia en la dinamica politica y laboral del pais.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion se realizé empleando metodologia cuali-
tativa y cuantitativa. Se realizdé un analisis de la situacion
actual de las personas que trabajan apoyando a los poli-
ticos, ante la perspectiva de un problema poco evidente
correspondiente a la poblacion ecuatoriana. Con el uso
del método inductivo, se revisaron casos particulares
para poder llegar a un caso global. Esta investigacion e
implementacion de métodos se desarrollaron en la provin-
cia de Chimborazo, Riobamba. Determinando lo que su-
cede en la actualidad, aun mas teniendo en cuenta estas
fechas, donde la militancia politica esta en su punto mas
desesperante las elecciones para alcalde- prefecto- con-
cejales, lo que facilitd el avance indagatorio.

Se utilizaron instrumentos doctrinarios, teéricos y norma-
tivos, haciéndose una exhaustiva busqueda y revision bi-
bliografica. Ademas, se utilizé el analisis documental que
permitié el uso de documentos digitales de varios autores
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tales como: articulos cientificos, informes, editoriales, re-
vistas que se enfocaron en el conocimiento del tema. La
metodologia cuantitativa se empled para transmitir, con-
trastar y constatar el impacto de la militancia politica y sus
efectos en las personas que se incluyen en este conflicto.
Se elaboré ademas una encuesta con 8 preguntas, que
fue aplicada a una muestra de 50 personas que forman
parte y trabajan en un partido politico. La cual quedé con-
formada de la siguiente manera:

¢ Conoce las funciones de un Alcalde
(Prefecto-Asambleista-Presidente)?

__Si __No __Maéaso
menos

¢ Coémo considera la politica?

__Como una forma de conseguir trabajo
__Una nueva forma para hacer el cambio
__Como medio de facilitaciones laborales
__Como medio de revolucién y desarrollo

¢ Conoce las propuestas del movimiento politico al que
sigue?
Si No

¢Cree usted que obtendria algun beneficio al dar su
apoyo?

__Si __No

¢ Por qué tiene afinidad al movimiento politico electo?
__Analicé detenidamente sus propuestas

__Es unabuena persona que ofrece un puesto de trabajo

__Debido a que confio que va a ganar, y apoyarlo me
podria abrir puertas

¢(Usted ha ayudado econdémicamente a un partido
politico?

__Si __No __Solo lo apoyo
estando presente en sus campanas
Si No __Talvez

Las respuestas de la encuesta seran graficadas y apare-
ceran en el epigrafe siguiente.

RESULTADOS

Cuando el empleo se utiliza como motivador de la mili-
tancia politica, se pueden vulnerar varios derechos esta-
blecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
tales como:

Art 11. El ejercicio de los derechos se regird ante el
Derecho a la igualdad ante la ley:

2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mis-
mos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimien-
to, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicion socio-econémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente,
que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado
adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de los titulares de derechos que
se encuentren en situacion de desigualdad

Si la obtencién de empleo o contratos se basa en la afi-
liacion politica y no en la capacidad o mérito, se viola el
derecho a la igualdad ante la ley (Ecuador. Asamblea
Nacional Constituyente, 2008)(pag. 11).

Art. 33.- El trabajo es un derecho y un deber social, y
un derecho econdémico, fuente de realizacion personal
y base de la economia. El Estado garantizara a las per-
sonas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable (Ecuador. Asamblea
Nacional Constituyente, 2008, pag. 19).

Art. 39.- El Estado garantizara los derechos de los jove-
nes, y promovera su efectivo ejercicio a través de politi-
cas y programas, instituciones y recursos que aseguren
y mantengan de modo permanente su participacion e
inclusion en todos los ambitos, en particular en los espa-
cios de poder publico.

El Estado reconocera a los jévenes como actores estra-
tégicos del desarrollo del pals, y les garantizaré la edu-
cacion, salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre,
libertad de expresion y asociacion. El Estado fomentara
Su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dig-
nas, con énfasis en la capacitacién, la garantia de ac-
ceso al primer empleo y la promocién de sus habilida-
des de emprendimiento (Ecuador. Asamblea Nacional
Constituyente, 2008, pag. 21).

Art. 66.- Se reconoce y garantizara a las personas:

17. El derecho a la libertad de trabajo, nadie sera obliga-
do a realizar un trabajo gratuito o forzoso, salvo los casos
que determine la ley. Se reconoce y garantizara el Derecho
a la libertad de pensamiento, conciencia y religion: Si
se requiere que una persona adopte una determinada
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ideologia politica como condicion para el empleo, esto
puede ser visto como una restriccion a su derecho a pen-
sar y creer como desee (Ecuador. Asamblea Nacional
Constituyente, 2008, pag. 32).

Art. 95.- Los ciudadanos, en forma individual y colectiva,
participaran de manera protagonica en la toma de deci-
siones, planificacion y gestion de los asuntos publicos, y
en el control popular de las instituciones del Estado y la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso perma-
nente de construccion del poder ciudadano. La participa-
cién se orientara por los principios de igualdad, autono-
mia, deliberacion publica, respeto a la diferencia, control
popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion
de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico
es un derecho, que se ejerceréa a través de los mecanis-
mos (Ecuador. Asamblea Nacional Constituyente, 2008,
pag. 46).

Art. 96.- Se reconocen todas las formas de organizacion
de la sociedad, como expresion de la soberania popular
para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir
en las decisiones y politicas publicas y en el control social
de todos los niveles de gobierno, asi como de las enti-
dades publicas y de las privadas que presten servicios
publicos. Las organizaciones podran articularse en dife-
rentes niveles para fortalecer el poder ciudadano y sus
formas de expresion; deberan garantizar la democracia
interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion
de cuentas (Ecuador. Asamblea Nacional Constituyente,
2008, pag. 46).

Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguien-
tes principios:

« El Estado impulsara el pleno empleo y eliminacion del
subempleo y del desempleo.

* Los derechos laborales son irrenunciables e intangi-
bles. Sera nula toda estipulacion en contrario.

El derecho al trabajo incluye la obligaciéon de las auto-
ridades de garantizar que todas las personas tengan
acceso a un trabajo digno y remunerado. Si el acceso
al empleo esta condicionado por militancia politica, se
vulneraria este derecho (Ecuador. Asamblea Nacional
Constituyente, 2008, pag. 162).

En la ley orgéanica electoral, Cédigo de la democracia
(Asamblea Nacional, 2009):

Art. 208.- Desde la convocatoria a elecciones hasta el ini-
cio de la campanfa electoral, las organizaciones politicas
podran realizar, por su iniciativa, las actividades tendien-
tes a difundir sus principios ideolégicos, programas de
gobierno y planes de trabajo, siempre que no implique
para este efecto, la contratacion en prensa escrita, radio,

television, medios digitales y vallas publicitarias. Los
egresos realizados en estas actividades se imputaran al
gasto electoral de cada organizacién politica (Asamblea
Nacional, 2009, pag. 64).

Art. 334.- Los ciudadanos con derecho al sufragio pueden
afiliarse o desafiliarse libre y voluntariamente a un partido
politico, para ello deberan cumplir con los requisitos que
establezca el estatuto. Los movimientos tendran adheren-
tes para su creacion y adherentes permanentes para su
funcionamiento. Los adherentes permanentes constitui-
ran la estructura organizativa y pueden elegir y ser elegi-
dos para las dignidades internas, deberan presentar una
declaracion de no pertenecer a otro movimiento o partido
politico, ademas de cumplir con los requisitos que esta-
blezca su régimen organico (Asamblea Nacional, 2009,
pag. 107).

Derecho a la participacion politica: La Constitucion ecua-
toriana garantiza el derecho a la participacion politica,
pero esta participacion debe ser libre y voluntaria. Si el
empleo se convierte en un motivador de la militancia po-
litica, la participacion se ve influenciada por intereses
econdmicos y no por las convicciones politicas de las
personas, en los momentos actuales nada parecido a lo
que Aristételes indica en su obra la Politica y Etica indica-
ba “que se convierte la idea del ciudadano como animal
politico, cuya preocupacion se basa en bien general de
la comunidad”

Derecho a la privacidad: Si la afiliacion politica se con-
vierte en un requisito para el acceso al empleo, se pue-
den violar los derechos de privacidad de las personas, ya
que sus creencias politicas se convierten en informacion
publica, en vista de que este derecho esta enmarcado en
la Carta de la organizacion de los Estados Americanos
Capitulo XIV, en donde claramente el Comité interame-
ricano indica en el principio nueve sobre los datos per-
sonales sensibles y como dan mal uso de estos cuando
hacen mal uso de los mismos, la OEA, indica entonces
que los paises deberian hacer leyes para proteger esta
informacion sensible (OEA, 2021).

El analisis de la Constitucion de la Republica de Ecuador
arrojo varias conclusiones sobre la militancia politica
como medio de conseguir empleo en el pais:

1. Normativas de no discriminacién: en la Constitucion
de Ecuador se establecen principios fundamentales
de no discriminacion y equidad, lo que deberia ga-
rantizar que la afiliacion politica no sea un factor de-
terminante para el acceso al empleo. Esto subraya la
importancia de que las politicas de contratacion se
basen en el mérito y la competencia, sin distincion de
afiliacion politica.
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2. Profesionalizacién del servicio publico: este cuerpo
legal promueve la profesionalizacion del servicio pu-
blico como un objetivo clave. Esto significa que los
funcionarios deben ser seleccionados y promovidos
en funcién de sus capacidades y experiencia, lo que
deberia limitar la influencia de la militancia politica en
la administracion publica.

3. Separacion de poderes: en ella se establece la sepa-
racion de poderes como uno de los principios funda-
mentales. Esto implica que la politizacién de cargos
publicos va en contra de la independencia de los po-
deres del Estado, y se espera que la designacion de
funcionarios se realice de manera independiente de
consideraciones politicas.

4. Responsabilidad de las autoridades: la Constitucion
establece que las autoridades tienen la responsabili-
dad de garantizar la igualdad de oportunidades para
todos los ciudadanos. Esto implica que las préacticas
de empleo basadas en la militancia politica podrian
considerarse inconstitucionales si se demuestra que
discriminan a personas con diferentes afiliaciones
politicas.

5. Necesidad de supervision y regulacion: a pesar de
las disposiciones constitucionales, la influencia de la
militancia politica en el empleo puede persistir en la
practica. Esto destaca la necesidad de una super-
vision y regulacion efectivas para garantizar que las
politicas de empleo respeten los principios constitu-
cionales y promuevan la meritocracia, la competencia
y la profesionalizacion en la administracion publica.

De la encuesta se obtuvieron los siguientes resul-
tados como respuesta de la muestra de 50 perso-
nas que forman parte y trabajan en un partido po-
litico. Las figuras 1 a la 6 exponen los resultados.

Figura 1. Resultados de la pregunta 1.
Fuente: elaboracion propia.

La participacion politica debe ser voluntaria y libre de pre-
siones econdmicas, tal como se garantiza en el Articulo

95, que enfatiza la participacion ciudadana sin influen-
cias externas. Emplear la afiliacion politica como requisi-
to para el trabajo vulnera este derecho fundamental. La
Constitucion también aboga por la profesionalizacion del
servicio publico y la separaciéon de poderes, lo que su-
giere que la designacion de cargos no debe influenciarse
por afiliaciones politicas, sino basarse en capacidades y
experiencia. Los resultados de la encuesta, evidenciando
que el 60% de los encuestados desconocen las funcio-
nes del cargo de Alcalde, resaltan la necesidad urgente
de reforzar la capacitacion previa a la asuncién de car-
gos publicos. Esto se alinea con los principios constitu-
cionales de garantizar un servicio publico competente y
profesional.

Figura 2. Resultados de la pregunta 2.
Fuente: elaboracion propia.

El contexto socioeconémico de Ecuador, marcado por
niveles significativos de desempleo, crea una dinamica
donde la participacion en la politica se convierte, para
algunos, en una estrategia para asegurar trabajo. Esta
conexion entre la afiliacion politica y la busqueda de em-
pleo responde a una realidad compleja en la que la es-
casez de oportunidades laborales impulsa a las personas
a explorar vias alternativas para acceder a puestos de
trabajo. En un pais donde el desempleo es un desafio
persistente, la politica puede percibirse como una puerta
que ofrece oportunidades laborales. Este fenémeno refle-
ja no solo la necesidad econdmica de las personas, sino
también la percepcion de que la militancia politica puede
brindar acceso a empleos remunerados, ya sean en el
sector publico o a través de conexiones y redes relacio-
nadas con partidos politicos.
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Es esencial considerar que esta dinamica responde a una
estrategia individual ante una situacion econémica com-
pleja y no necesariamente refleja una eleccion preferida
de carrera 0 una genuina vocacion por la politica. Mas
bien, se interpreta como una respuesta pragmatica a las
dificultades econdémicas y a la escasez de oportunidades
laborales en el pals.

Figura 3. Resultados de la pregunta 3.
Fuente: elaboracion propia.

La respuesta es consistente con la respuesta de la pre-
gunta anterior. La conexion entre la falta de conocimiento
sobre las propuestas politicas y el empleo como motiva-
dor de la militancia se entrelaza de manera preocupan-
te en el contexto ecuatoriano. La militancia politica en el
pais no surge necesariamente de una voluntad libre, don-
de los individuos eligen unirse a un partido politico por
conviccion o afinidad ideolégica. Mas bien, se presenta
como una necesidad imperiosa en la busqueda de es-
tabilidad laboral y econémica en un entorno de alto des-
empleo. Esta situacion ha llevado a una distorsion en el
significado de la militancia, convirtiendo a los adherentes
en una suerte de “esclavos” de las organizaciones politi-
cas. Se han documentado numerosos casos donde indi-
viduos, motivados por la promesa de empleo, han caido
victimas de abusos de confianza y estafas por parte de
candidatos que no pueden asegurar puestos laborales o
contratos publicos.

El analisis de la encuesta revela una profundidad inquie-
tante en esta mentalidad arraigada entre los militantes po-
liticos, donde la ignorancia sobre las responsabilidades
del cargoy las propuestas de los candidatos es palpable.
Esta situacion se contrapone a los principios fundamen-
tales establecidos en la Constitucion de la Republica del
Ecuador y en la Ley Organica Electoral, que buscan sal-
vaguardar y proteger los derechos de los ciudadanos, sin
distinciones basadas en creencias, religiones u opiniones
politicas. Desde una perspectiva legal, para erradicar

la instrumentalizacion del empleo como motivador de la
militancia politica en Ecuador, se requiere una serie de
acciones y medidas concretas. Estas podrian incluir un
fortalecimiento de la regulacién laboral, promoviendo la
transparencia y la igualdad en el proceso de contrata-
cion, campanas de concientizacion sobre derechos labo-
rales, sanciones a practicas ilegales y la implementacion
de medidas de proteccion para los trabajadores que de-
nuncien estas practicas.

Sin embargo, es crucial reconocer que abordar este
problema implica un esfuerzo colectivo de diversos ac-
tores, desde trabajadores y empresas hasta politicos y
autoridades. La promocioén de una militancia basada en
la conciencia y la defensa de derechos, en lugar de la
mera busqueda de beneficios econdmicos, es esencial
para garantizar un mercado laboral justo y equitativo en
el pais.

Figura 4. Resultados de la pregunta 4.
Fuente: elaboracion propia

Esta percepcién mayoritaria, donde se espera obtener
beneficios al respaldar un movimiento politico, incluso sin
comprender completamente sus directrices, revela una
dinamica preocupante arraigada en la sociedad ecua-
toriana. Este fendmeno sefiala una especie de intercam-
bio implicito, donde muchos ciudadanos perciben que
mostrar apoyo politico puede traducirse en beneficios
personales, ya sea en forma de oportunidades laborales,
contratos, o favores en un entorno social y econémico de-
safiante. Esta mentalidad refleja una realidad compleja en
la que las personas consideran la militancia politica como
un mecanismo de transaccion, donde el respaldo a un
movimiento se percibe como una inversion personal en
la esperanza de obtener ganancias o ventajas a corto o
largo plazo.
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Es importante destacar que esta percepciéon puede estar
influenciada por diversas razones, como la desconfian-
za en las instituciones, la necesidad econdémica o incluso
la falta de una comprensién completa de las implicacio-
nes politicas de sus acciones. La falta de informacion o
la desinformacion sobre las propuestas y directrices de
un movimiento politico también puede contribuir a esta
actitud, llevando a una especie de “voto ciego” donde
se apoya sin un entendimiento claro de lo que respalda.
En un contexto donde el desempleo y las dificultades
econdmicas son persistentes, esta mentalidad transac-
cional puede surgir como una estrategia de superviven-
cia para muchos, donde el apoyo politico se convierte
en una especie de moneda de cambio en la busqueda
de estabilidad y oportunidades en un entorno desafiante.
Sin embargo, este enfoque instrumental de la militancia
politica plantea interrogantes éticas y politicas impor-
tantes. Sugiere una necesidad urgente de educacion
civica y participacion informada, donde los ciudadanos
comprendan las implicaciones de sus acciones politicas
y busquen un compromiso basado en la conviccién y la
comprension genuina de las propuestas politicas.

Figura 5. Resultados de la pregunta 5.
Fuente: elaboracion propia.

La divisién evidente entre aquellos que analizan las pro-
puestas de un movimiento politico y aquellos que sim-
plemente ven en ello una oportunidad para obtener be-
neficios refuerza la nocion de una sociedad ecuatoriana
que abarca una amplia gama de motivaciones y actitudes
hacia la politica. La parte que dedica tiempo y esfuerzo
a analizar las propuestas politicas muestra un compro-
miso con un proceso informado y reflexivo. Este grupo

demuestra un interés genuino en comprender cémo las
politicas propuestas podrian impactar en su vida y en la
sociedad en general. Su enfoque refleja una busqueda
de alineamiento ideoldgico o programatico con el movi-
miento politico en el que se involucran.

Por otro lado, la otra mitad que parece percibir la militan-
cia como un medio para obtener beneficios econdémicos
0 sociales, aunque carezca de un analisis profundo de
las propuestas politicas, destaca una vision mas utilita-
ria o transaccional de la participacion politica. Esta acti-
tud, basada en la expectativa de ganancias personales,
puede estar vinculada a la necesidad econdmica 0 a una
percepcion de que la militancia politica ofrece una ruta
hacia oportunidades laborales o ventajas sociales. Esta
division dentro de la muestra refleja una complejidad en
la manera en que las personas se relacionan con la po-
litica. Algunos buscan una conexion mas fundamentada
en ideas y propuestas, mientras que otros ven la politica
como un medio para asegurar su bienestar personal o
sus intereses a corto plazo. Este contraste pone de relie-
ve la importancia de abordar la educacion civica y politi-
ca en el pals. Fomentar un entendimiento mas profundo
y critico de las propuestas politicas podria influir en una
participacion mas informada y comprometida de los ciu-
dadanos, reduciendo asi la percepcion utilitaria de la mi-
litancia politica.

Figura 6. Resultados de la pregunta 6.
Fuente: elaboracion propia.

El andlisis de estos datos sobre el apoyo econémico a
los partidos politicos refleja una diversidad de comporta-
mientos dentro de la muestra encuestada, lo cual esta en
linea con la variedad de actitudes previamente discutidas
hacia la militancia politica. El hecho de que un 48% haya
brindado apoyo financiero a sus respectivos partidos po-
liticos demuestra un nivel significativo de compromiso y
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respaldo monetario hacia las organizaciones politicas.
Esta cifra sugiere una disposicion por parte de este gru-
po para respaldar activamente a sus movimientos politi-
COS con recursos econémicos, lo que puede indicar una
lealtad o identificacion méas arraigada con las ideologias
0 propuestas del partido.

Por otro lado, el 12% que solo apoyd financieramente du-
rante las campanas electorales podria indicar una incli-
naciéon hacia un apoyo mas temporal o circunstancial. Es
posible que este grupo vea el apoyo econémico como
una contribucién especifica destinada a respaldar el im-
pulso de la campafia electoral, sin necesariamente refle-
jar un compromiso a largo plazo con el partido. El 40%
que no ha brindado apoyo econémico a sus respectivos
partidos politicos muestra una division significativa dentro
de la muestra. Esto puede sugerir una falta de disposicion
0 capacidad para contribuir econémicamente, una falta
de interés en hacerlo o incluso una desconfianza hacia el
sistema politico que les impide ofrecer apoyo financiero.

Relacionando estos datos con lo previamente menciona-
do sobre la variedad de motivaciones para la militancia
politica, es plausible que aquellos que han apoyado fi-
nancieramente tengan una conexion mas sélida con el
partido, ya sea por conviccion ideolégica, esperanza de
beneficios personales o simplemente por una mayor dis-
posiciéon econdmica para hacerlo.

DISCUSION

La militancia politica en el Ecuador no nace bajo el prin-
cipio de voluntariedad, donde una persona libre decide
voluntariamente el adherirse a un partido politico para
colaborar. Sin embargo, en el caso propuesto no existe
libertad sino obligacion y necesidad del militante en bus-
ca de la obtencién de una plaza de trabajo y una mejor
estabilidad econdmica.

Siendo asi que los adherentes se han convertido en es-
clavos de la organizacion politica. Incluso se han dado
muchos casos donde los militantes son victimas de abu-
so de confianza y delito de estafa, con la promesa de
otorgarles un puesto laboral, puesto que el candidato no
puede ofrecer a sus adherentes o garantizarles un puesto
de trabajo o contratos publicos. Han existido demandas
referentes a este tipo de estafas.

Segun la encuesta realizada, se pudo corroborar con
mayor eficacia, que este tipo de pensamientos y creen-
cia, son lo mas natural para cualquier militante. La ma-
yoria desconoce las obligaciones del cargo e inclusive
las propuestas del candidato, entrando a una ignorancia
profunda y dificil de erradicar, dicho caso este distingui-
do tanto en la Constitucion de la Republica del Ecuador

como en la Ley Organica Electoral, Cédigo de la demo-
cracia; donde se busca regular, proteger y amparar a los
ciudadanos, enfocandose en los jévenes como también
de los adultos mayores. Todos tenemos derecho de tener
las mismas oportunidades de que cualquier ciudadano,
sin que se interfiera las creencias, religiones y opiniones.

Desde la perspectiva del derecho, una posible solucion
para erradicar el empleo como motivador de la militancia
politica en el Ecuador seria a través de la implementacion
de politicas y leyes que garanticen un mercado laboral
justo y equitativo (Gonzalez, 2021). Algunas posibles me-
didas que se podrian tomar incluyen:

+ Fortalecimiento de la regulacion laboral: es importante
que se refuercen las leyes laborales existentes, inclu-
yendo la Constitucion de la Republica del Ecuador,
para garantizar que los trabajadores tengan derecho
a un empleo justo y adecuadamente remunerado, in-
dependientemente de sus relaciones politicas.

+ Fomento de la transparencia y la igualdad en el proce-
so de contratacion: se deberian implementar medidas
para garantizar que el proceso de contratacion sea
transparente y que las personas sean contratadas ba-
sadas en sus habilidades y méritos, en lugar de sus
relaciones politicas.

+ Campafias de concientizacion: es importante que se
lleven a cabo campafnas de concientizacion para in-
formar a los trabajadores sobre sus derechos labora-
les y para fomentar una militancia politica basada en
la conciencia y defensa de sus derechos.

+ Sancion de practicas ilegales: es fundamental que se
sancionen y perseguir las préacticas ilegales relaciona-
das con el empleo, como el acoso politico, la discrimi-
nacion laboral y la corrupcion.

* Implementacién de medidas de proteccion para los
trabajadores: es necesario proteger a los trabajadores
que denuncien préacticas ilegales relacionadas con el
empleo, y garantizar que tengan acceso a recursos
para hacer valer sus derechos laborales.

Estas son solo algunas de las posibles soluciones des-
de la perspectiva del derecho, pero es importante tener
en cuenta que para erradicar completamente el empleo
como motivador de la militancia politica en el Ecuador,
se requerira un esfuerzo conjunto de todos los actores
relevantes, incluyendo a los trabajadores, las empresas,
los politicos y las autoridades competentes (Castillo &
Cienfuegos, 2006).

Por lo tanto, es importante que los trabajadores conoz-
can y defiendan sus derechos laborales y se involucren
activamente en la politica, eligiendo a los candidatos que
realmente defiendan sus intereses y propongan solucio-
nes a los problemas laborales del pais. Esto garantizara
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un mercado laboral més justo y equitativo, y también fo-
mentara una sociedad mas democrética y participativa.

CONCLUSIONES

Como estudiosos del derecho en el Ecuador, es importan-
te destacar que el empleo es un factor clave en la vida de
las personas y en la sociedad en general. Es por eso que
es comun ver gue muchas personas apoyen a un candi-
dato politico sin conocer completamente sus propuestas,
con la esperanza de que ese candidato gane y puedan
obtener contratos, puestos de trabajo, entre otros benefi-
cios econémicos.

La polarizacioén politica en Ecuador ha exacerbado la ten-
dencia de vincular la militancia partidaria con las oportu-
nidades de empleo. Esta polarizacién a menudo ha lleva-
do a la creacion de “cuotas politicas” en la administracion
publica, donde se reserva un numero significativo de
cargos para afiliados de un partido en particular, lo que
puede socavar la meritocracia.

Desde una perspectiva legal, esta situacion pone en
cuestion el derecho de los trabajadores a un empleo justo
y adecuadamente remunerado, segun lo establecido en
la Constitucion de la Republica y en diversas leyes labo-
rales. Ademas, este tipo de practicas pueden dar lugar a
un mercado laboral injusto y desigual, en el que las per-
sonas no obtienen trabajos basados en sus habilidades
y méritos, sino en su capacidad para relacionarse con
personas influyentes.

Esta forma de militancia politica no siempre es la mas
adecuada, ya que estas personas pueden estar apoyan-
do a un candidato que no defienda realmente sus intere-
Ses 0 que no tenga las mejores propuestas para resolver
los problemas laborales del pais.

Es fundamental que el derecho laboral en Ecuador se res-
pete y proteja adecuadamente. Que se fomente una mili-
tancia politica basada en la conciencia y defensa de sus
derechos, en lugar de la esperanza de obtener contratos
0 puestos de trabajo facilmente. Es importante que las au-
toridades tomen medidas para garantizar que el acceso
al empleo se base en la capacidad y el mérito, y no en la
afiliacion politica.
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