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RESUMEN

La normativa juridica laboral si bien contempla en favor de los trabajadores licencias frente a diversas circunstancias qué
pueden que le impiden acudir a su jornada laboral cotidiana, por otro lado, se olvida de abarcar varias circunstancias que
deben ser consideradas como justificativos para que el trabajador falte sin que pierda su remuneracion. El objetivo del estu-
dio fue analizar la necesidad de la inclusion dentro del Codigo del Trabajo de Ecuador de una licencia remunerada en favor
de trabajadores con conyuge o padres hospitalizados o con patologias degenerativas, para la garantia del derecho a la
saludy a la estabilidad laboral. El estudio se llevo a cabo como una investigacion socio-juridica de tipo descriptivo, prospec-
tivo, transversal y observacional. Se utilizd un enfoque de encuesta para recopilar datos de 97 profesionales del Derecho, a
quienes se les administrd un cuestionario que constaba de preguntas de opcion multiple. Los principales resultados de este
estudio muestran un fuerte respaldo a la inclusién de una licencia remunerada en el Cédigo del Trabajo de Ecuador para los
trabajadores con seres queridos hospitalizados o con patologias degenerativas, con énfasis en la importancia de garantizar
el derecho a la salud y la estabilidad laboral. En conclusion, este estudio destaca la necesidad de acciones concretas para
garantizar la proteccion y el bienestar de los trabajadores en situaciones familiares dificiles, a través de la implementacion
de politicas laborales mas inclusivas y equitativas, que estén respaldadas por el Codigo del Trabajo de Ecuador.

Palabras clave: Licencia remunerada, Codigo del Trabajo, Derecho Laboral, salud laboral, estabilidad laboral.
ABSTRACT

Although the legal labor regulations contemplate in favor of workers leaves of absence in the face of various circumstances
which may prevent them from attending their daily workday, on the other hand, they neglect to cover several circumstances
that should be considered as justifications for the worker to be absent without losing his remuneration. The objective of the
study was to analyze the need for the inclusion in the Ecuadorian Labor Code of a paid leave of absence for workers with
spouses or parents hospitalized or with degenerative pathologies, in order to guarantee the right to health and job stability.
The study was conducted as a descriptive, prospective, cross-sectional and observational socio-legal research. A survey
approach was used to collect data from 97 legal professionals, who were administered a questionnaire consisting of mul-
tiple-choice questions. The main results of this study show strong support for the inclusion of paid leave in the Ecuadorian
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Labor Code for workers with hospitalized loved ones or with
degenerative pathologies, with emphasis on the importance
of guaranteeing the right to health and job stability. In con-
clusion, this study highlights the need for concrete actions to
guarantee the protection and well-being of workers in diffi-
cult family situations, through the implementation of more in-
clusive and equitable labor policies, which are supported by
Ecuador’s Labor Code.

Keywords: Paid leave, Labor Code, Labor Law, occupatio-
nal health, labor stability.

INTRODUCCION

Segun la investigacion que llevan a cabo Jiménez et al.
(2023), la historia constitucional de Ecuador se caracteri-
za por las constantes reformas en la estructura del Estado
y el progresivo reconocimiento de los derechos funda-
mentales a lo largo de los afios.

En el ambito de la legislacion laboral, se encuentran es-
tablecidas diversas licencias que permiten a los traba-
jadores ausentarse de su puesto de trabajo durante su
jornada laboral debido a circunstancias excepcionales
que impiden su asistencia. Estas situaciones se conside-
ran como casos de fuerza mayor, en los cuales, a pesar
del deseo del trabajador de acudir a su empleo, no le es
posible hacerlo debido a la necesidad de atender hechos
que requieren su presencia.

Segun el Codigo del Trabajo de Ecuador (17 de codifica-
cién), en el contexto especifico de Ecuador, se encuentra
contemplada una licencia que se otorga a los trabajado-
res en caso de hospitalizacién o enfermedades dege-
nerativas de sus hijos, la cual les concede un permiso
de hasta 25 dias. Es relevante resaltar que esta licencia
tiene una gran importancia en el contexto de la presente
investigacion, dado que, a partir del criterio de diversos
abogados ecuatorianos, se parte de la idea de investiga-
cion de la necesidad de ampliar su alcance mas alla de
los hijos, abarcando también a otros seres queridos como
los padres y el conyuge sobreviviente. En consecuencia,
resulta imperativo salvaguardar tanto los derechos del
trabajador como su derecho fundamental al trabajo.

Dentro de este contexto, es crucial abordar el tema de la
hospitalizacion y las patologias degenerativas, dado que
la presente investigacion se centra en la necesidad de
que los trabajadores dispongan de una licencia laboral
en casos de hospitalizacion o enfermedades degenera-
tivas de sus padres, conyuge o conviviente en Unién de
Hecho. La hospitalizacion se define como el servicio que
se utiliza para admitir a un paciente, previa autorizacion
del médico tratante, con el propdsito de llevar a cabo

diagndsticos, recibir tratamiento y dar seguimiento a su
enfermedad (Organizacién Mundial de la Salud, 2022).

La hospitalizacion implica el ingreso de una persona a un
centro de salud por decisién de un profesional médico,
con el objetivo de brindar atencion continua y especiali-
zada a un padecimiento que requiere supervision cons-
tante. Durante este proceso, los profesionales de la salud
evallan la patologia, establecen el tratamiento corres-
pondiente y realizan seguimiento para controlar su evo-
lucion, asegurandose de que la dolencia desaparezca o
sea debidamente controlada, y en caso de reactivarse,
se pueda responder oportunamente con el tratamiento
adecuado.

Por otro lado, una patologia degenerativa se caracteriza
por el deterioro progresivo tanto en la funcién como en la
estructura de los tejidos u érganos afectados a medida
que transcurre el tiempo (Instituto Nacional del Cancer,
2022). Este tipo de enfermedades se caracterizan por
presentar una evoluciéon gradual y empeoramiento gra-
dual de los sintomas, lo que puede llevar a limitaciones
funcionales y discapacidad a largo plazo. Es importante
destacar que estas patologias pueden afectar diferentes
sistemas del cuerpo, como el sistema neuroldgico, mus-
culoesquelético o cardiovascular, entre otros, y su curso
clinico puede variar ampliamente dependiendo del tipo 'y
gravedad de la enfermedad.

Dentro del grupo de enfermedades degenerativas, se
pueden identificar varias condiciones que son amplia-
mente reconocidas y se presentan con mayor frecuen-
cia en la poblacion. Estas enfermedades degenerativas
abarcan diversas areas del organismo y se caracterizan
por el progresivo deterioro de la funciéon y estructura de
los tejidos afectados.

Entre las enfermedades degenerativas mas comunes se
encuentran las enfermedades neurodegenerativas, como
el Alzheimer y el Parkinson, que afectan el sistema nervio-
SO y provocan la pérdida gradual de habilidades cogniti-
vas y motoras. Otro ejemplo relevante es la enfermedad
de Huntington, que se caracteriza por la degeneracion de
las células nerviosas en el cerebro y produce trastornos
del movimiento y cognitivos.

En el ambito musculoesquelético, se destacan las enfer-
medades degenerativas como la osteoartritis, que afecta
las articulaciones y provoca dolor, rigidez y limitacion de
movimientos. Ademas, se encuntran la enfermedad de-
generativa del disco intervertebral, que afecta la columna
vertebral y puede generar dolor crénico y discapacidad.

En el sistema cardiovascular, las enfermedades degene-
rativas mas comunes son la enfermedad arterial coronaria
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y la enfermedad arterial periférica, que ocasionan el es-
trechamiento de los vasos sanguineos y dificultan el flujo
adecuado de sangre a través del organismo.

Es importante mencionar que estas son solo algunos
ejemplos de enfermedades degenerativas, y existen
muchas otras condiciones que se incluyen en esta ca-
tegoria. El abordaje de estas enfermedades requiere de
una atencion integral, que incluya medidas preventivas,
tratamiento médico, terapias de rehabilitacion y cuidados
paliativos cuando sea necesario.

Los autores de este estudio parten del criterio de que la
licencia laboral que permita a los trabajadores atender a
sus conyuges o padres en caso de enfermedades dege-
nerativas o hospitalizacion no solo es una medida justa 'y
l6gica, sino que también se fundamenta en los derechos
reconocidos tanto en la legislacion ecuatoriana como en
los derechos humanos, en particular el derecho a la salud
y el derecho a la estabilidad laboral del trabajador.

Este estudio parte de una idea de investigacion que se
refiere a que existe una brecha en la normativa laboral de
Ecuador con respecto a la inclusién de una licencia re-
munerada en el Cadigo del Trabajo para los trabajadores
cuyos conyuges o padres se encuentran hospitalizados o
tienen patologias degenerativas, lo que podria afectar ne-
gativamente su derecho a la salud y la estabilidad laboral.

A partir de ella, la pregunta cientifica para este estudio es:
¢ Cual es la necesidad de incluir una licencia remunerada
en el Codigo del Trabajo de Ecuador para garantizar el
derecho a la salud y la estabilidad laboral de los trabaja-
dores cuyos conyuges o padres se encuentran hospitali-
zados o tienen patologias degenerativas?

Este estudio se justifica debido a la importancia de abor-
dar y analizar la necesidad de una licencia remunerada
en el Coédigo del Trabajo de Ecuador para los trabajadores
cuyos conyuges o padres se encuentren hospitalizados o
tengan patologias degenerativas. Actualmente, existe un
vacio normativo en relacién a este aspecto especifico, lo
gue puede generar consecuencias negativas para la sa-
lud y la estabilidad laboral de los trabajadores afectados
y sus familias.

Al abordar esta problematica, el estudio pretende con-
tribuir al debate sobre la proteccion de los derechos
laborales y la salud de los trabajadores, brindando evi-
dencia empirica sobre la necesidad de establecer una
licencia remunerada adecuada en el marco legal labo-
ral. Asimismo, se busca identificar las implicaciones de
la falta de esta proteccion en la dinamica laboral y en el
bienestar de los trabajadores y sus familias.

Al comprender y analizar la magnitud de este problema,
se pueden generar propuestas y recomendaciones para
fortalecer la legislacion laboral y mejorar las condiciones
de trabajo en Ecuador. Este estudio proporcionaré una
base sdlida para la toma de decisiones informadas por
parte de legisladores, empleadores y otros actores invo-
lucrados en la regulacién del mercado laboral y la protec-
cion de los derechos de los trabajadores.

En este contexto, el objetivo del estudio es analizar la ne-
cesidad de la inclusion dentro del Cédigo del Trabajo de
Ecuador de una licencia remunerada en favor de traba-
jadores con cényuge o padres hospitalizados o con pa-
tologias degenerativas, para la garantia del derecho a la
salud y a la estabilidad laboral.

MATERIALES Y METODOS

Taxonomia de la investigacion

Este estudio se llevd a cabo como una investigacion de
campo descriptiva, de acuerdo con (Vega et al., 2021).
Tantalean (2016) indica que se centré en una perspectiva
socio-juridica, evaluando la aplicabilidad del derecho ob-
jetivo en la realidad social. Se examinaron los hechos di-
rectamente para fomentar el debate, la critica y posibles
propuestas de reforma de las leyes.

Ademas, fue un estudio prospectivo en el que se reco-
pilaron datos especificamente para la investigacion, ob-
servacional en el que no se realizaron intervenciones en
la poblacién estudiada, descriptivo en cuanto al analisis
estadistico univariado realizado, y transversal, ya que la
variable se midié en una sola ocasién, segun Vega et al
(2022).

Variables del estudio

Las variables de interés de este estudio fueron:

» Opinién sobre si el Cédigo del Trabajo debe estable-
cer una licencia remunerada en caso de hospitaliza-
cion o patologias degenerativas de los siguientes se-
res queridos: padres, conyuge y hermanos (Tabla 1).

+ Opinién sobre si al otorgar una licencia remunerada en
caso de hospitalizacion o patologias degenerativas de
los seres queridos se garantiza el derecho a la salud y
a la estabilidad laboral (Tabla 2).

Poblacion de estudio y muestra representativa

Si bien la poblacion de estudio se centré en la normativa
juridica, se establecié una muestra representativa de 97
profesionales del Derecho, quienes fueron encuestados
para obtener informacion y opiniones especificas sobre el
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tema en estudio. De esta manera, se logré recopilar datos
valiosos y representativos de esta poblacion especifica.

El criterio de inclusion se refiere a los criterios utilizados
para seleccionar a los participantes de la muestra en este
estudio. En particular, se eligieron a los 97 profesionales
del Derecho inscritos en el foro de abogados de la pro-
vincia de Tungurahua, Ecuador, debido a su importancia
en el campo legal y su capacidad para brindar conoci-
mientos y opiniones relevantes sobre el tema en cuestion.
Se planificd excluir a aquellos que no otorgaran su con-
sentimiento informado para participar en el estudio, sin
embargo, en ningun caso se presento esta situacion.

Enfoques metodoldgicos integrados para alcanzar el ob-
jetivo de investigacion

Con el fin de alcanzar el objetivo establecido en esta in-
vestigacion, se emplearon métodos tanto del nivel tedri-
co como del nivel empirico del conocimiento. Para lograr
esto, se implementd una estrategia metodoldgica y esta-
distica que integré diversos enfoques tedricos respalda-
dos por estudios previos. Entre los enfoques utilizados se
destacaron el Analitico-Sintético, el Inductivo-Deductivo,
el Histdrico-Logico y el Enfoque Sistémico, en concordan-
cia con las propuestas de Castro et al., 2022; Gémez et
al., 2017). Estos enfoques se aplicaron de manera dia-
léctica, permitiendo un anélisis critico y reflexivo de in-
vestigaciones preliminares relacionadas con el tema en
estudio.

Anélisis de datos y herramientas de medicion en la reco-
leccion de informacion

Los datos recopilados fueron obtenidos de manera pri-
maria y prospectiva. Para evaluar las dos variables de
interés, se empled una encuesta como método de reco-
leccion de datos. Esta encuesta fue disefiada para medir
las opiniones y percepciones de los participantes acerca
de la necesidad de una licencia remunerada y su impacto
en el derecho a la salud y la estabilidad laboral. Los datos
obtenidos fueron analizados estadisticamente, especial-
mente en términos de frecuencia absoluta y relativa.

El cuestionario utilizado en la recoleccion de datos fue
elaborado por los investigadores, basandose en una revi-
sion bibliogréafica exhaustiva del tema y consultas realiza-
das a expertos en Derecho Laboral.

El tipo de encuesta que se empled para realizar las dos
preguntas fue de opcion multiple. En la primera pregunta,
se presentd una serie de opciones y se le pidio al en-
cuestado que marcara todas las opciones que conside-
raba aplicables. Esto permiti¢ recopilar datos sobre las
preferencias y opiniones del encuestado en relacién con

las diferentes combinaciones de seres queridos para los
cuales se deberia establecer una licencia remunerada.

En la segunda pregunta, se plante6 una afirmacion y se
solicitd al encuestado que expresara su opinion sobre si
considera que dicha licencia remunerada garantiza el
derecho a la salud y a la estabilidad laboral de los tra-
bajadores. En este caso, se esperaba que el encuestado
respondiera con “Si” o “No” para indicar su acuerdo o
desacuerdo con la afirmacion planteada.

Estas preguntas permitieron recopilar datos cuantitativos
sobre las opiniones y percepciones de los encuestados
en relacion con la necesidad de una licencia remunerada
y su impacto en el derecho a la salud y a la estabilidad
laboral.

A continuacion, se exponen las interrogantes que fueron
incorporadas en el cuestionario:

1. ¢Considera usted que el Cdédigo del Trabajo debe-
ria establecer una licencia remunerada en caso de
hospitalizacion o en caso de que el trabajador tenga
patologias degenerativas de alguno o varios de los si-
guientes seres queridos? Marque todas las opciones
que considere aplicables:

a) Padres.
b) Padres y conyuge.
c) Padres y hermanos.

d) Padres, conyuge y hermanos.

2. ¢Considera usted que al conceder una licencia re-
munerada en caso de hospitalizacién o patologias
degenerativas de los seres queridos que selecciond
anteriormente en la pregunta 1 de este cuestionario,
se esta garantizando el derecho a la salud y a la esta-
bilidad laboral de los trabajadores?

Procedimiento metodolégico para el desarrollo del estu-
dio: Revision tedrica, encuestas y analisis de resultados

El desarrollo del presente estudio siguié un procedimiento
detallado que se describe a continuacion:

Se llevd a cabo una revision exhaustiva del marco tedérico
relacionado con la inclusion de una licencia laboral en
la normativa juridica ecuatoriana con el objetivo de ga-
rantizar el derecho a la estabilidad laboral. Esta revision
abarcoé la exploracion de literatura académica, legislacion
relevante y estudios previos sobre el tema.

Para obtener datos empiricos, se aplicaron encuestas a
una muestra de estudio conformada por 97 profesiona-
les del Derecho. Estas encuestas fueron disefiadas de
manera rigurosa y recopilaron informacion clave sobre la
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percepcion y conocimiento de los participantes en rela-
cion a la inclusion de una licencia laboral en la normativa
juridica.

Posteriormente, los autores del estudio llevaron a cabo
una discusion exhaustiva de los resultados obtenidos a
partir del andlisis de las encuestas. Esta discusion impli-
co la interpretacion y comparacion de los datos recopila-
dos, asi como la consideracion de argumentos teéricos y
practicos relevantes. A partir de esta discusion, se elabo-
raron las conclusiones correspondientes, las cuales sinte-
tizaron los hallazgos del estudio y brindaron respuestas a
las preguntas de investigacion planteadas.

En resumen, el estudio siguié un procedimiento que in-
volucré una revision tedrica minuciosa, la aplicacion de
encuestas a una muestra de profesionales del Derecho y
un andlisis riguroso de los resultados para generar con-
clusiones fundamentadas. Este enfoque metodolégico
garantizé la obtencion de datos confiables y la elabora-
cion de conclusiones sdlidas en relacion a la inclusion de
una licencia laboral en la normativa juridica ecuatoriana
para preservar el derecho a la estabilidad laboral.

Herramientas estadisticas utilizadas para el anélisis de
datos

En el andlisis estadistico, se construy6 una base de datos
utilizando Microsoft Excel 2019, y posteriormente se em-
pled el software IBM SPSS Statistics (version 25.0, 64 bits)
para llevar a cabo los célculos pertinentes. Esta combi-
nacion de herramientas facilité la determinacion de las
frecuencias absolutas y relativas de las respuestas obte-
nidas en el cuestionario.

RESULTADOS

Los resultados de la presente investigacion se basan en
la revision bibliografica realizada y en los criterios ex-
puestos en este informe, asi como en los datos recopi-
lados a través de una encuesta aplicada a 97 profesio-
nales del Derecho inscritos en el foro de abogados de
la provincia de Tungurahua, Ecuador. Estos resultados se
presentan en las Tablas 1y 2, correspondiendo la Tabla 1
a la pregunta 1y la Tabla 2 a la pregunta 2 mencionadas
anteriormente.

Tabla 1. Opinién sobre si el Codigo del Trabajo debe es-
tablecer una licencia remunerada en caso de hospitaliza-
cion o patologias degenerativas de los siguientes seres
queridos: padres, conyuge y hermanos.

ALTERNATI- ALTERNATI- PORECEN-
VAS VAS TAJE
Padres 18 19%

Padres y Con- 54 56%
yuge

Padres y her- 8 8%
manos

Padres, conyu- o
ge y hermanos 16 17%
TOTAL 96 100%

Los resultados que se exponen en la Tabla 1 indican que
la mayoria de los encuestados (56%) consideraron ne-
cesario establecer una licencia remunerada en caso de
hospitalizacion o patologias degenerativas tanto de los
padres como del conyuge. Ademas, una proporcion sig-
nificativa de los encuestados también considera impor-
tante incluir a los hermanos en dicha licencia (8%) y a
otros familiares cercanos, como los padres y hermanos
en conjunto (17%).

Estos hallazgos proporcionan informacion relevante para
el andlisis de la garantia del derecho a la salud y la esta-
bilidad laboral en relacion con las licencias remuneradas
en caso de situaciones familiares complicadas.

Los autores del presenten estudio consideran que se
deduce la necesidad de implementar una licencia remu-
nerada solo en caso de hospitalizacion y patologia dege-
nerativa de los padres debe ser ampliada, para que se
incluya también al conyuge, por lo que la aplicacion de la
encuesta se justificd plenamente ya que a partir del anali-
sis del caso hipotético planteado se determiné la necesi-
dad de que esta licencia no se otorgue Unicamente cuan-
do los hechos referidos afectan a los hijos del trabajador.

Tabla 2. Opinién sobre si al otorgar una licencia remune-
rada en caso de hospitalizacion o patologias degenera-
tivas de los seres queridos se garantiza el derecho a la
salud y a la estabilidad laboral.

ALTERNATIVAS | ALTERNATIVAS | PORECENTAJE
Sl 96 100%

NO 0 0%

TOTAL 96 100%

Los resultados de la Tabla 2 indican que todos los en-
cuestados estan de acuerdo en que, al otorgar una licen-
cia remunerada en caso de hospitalizacion o patologias
degenerativas de los seres queridos seleccionados, se
esta garantizando el derecho a la salud y a la estabilidad
laboral de los trabajadores.

Esto sugiere un consenso unanime entre los encuesta-
dos en cuanto a la importancia y beneficio de propor-
cionar licencias remuneradas en estas circunstancias
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para preservar el bienestar y la estabilidad laboral de los
trabajadores.

La necesidad de ampliar la licencia existente en el
Codigo del Trabajo de Ecuador, que actualmente cubre
Unicamente la hospitalizacion o enfermedad degene-
rativa de los hijos de un trabajador, se vuelve evidente.
Es crucial que esta cobertura se extienda también a los
padres y al conyuge del trabajador. Esta ampliacion es
especialmente importante considerando que hay padres
que dependen exclusivamente de sus hijos para recibir
cuidado durante una hospitalizacion o enfermedad, vy si
el trabajador no tiene permiso para ausentarse del trabajo
y cumplir con este deber, su estabilidad laboral puede
verse comprometida.

Ademas, es fundamental recordar que, al abandonar a
los seres queridos mencionados, se estaria afectando
significativamente su derecho a la salud. Por lo tanto, es
imprescindible considerar una ampliacion de la licencia
para garantizar la proteccion laboral y el bienestar de los
trabajadores, asi como el derecho a la salud de sus fami-
liares cercanos.

DISCUSION

De acuerdo con Paredes et al. (2022), en Ecuador, el sis-
tema de administracion de justicia se establece como el
medio a traveés del cual se aplica la justicia, segun lo que
establece la constitucion. Por lo tanto, es de vital impor-
tancia que las normas procesales cumplan con los prin-
cipios esenciales de uniformidad, simplificacion, eficacia,
celeridad, inmediacion, y economia procesal. Estos prin-
cipios desempefian un papel fundamental en la garantia
del derecho al debido proceso.

En el Codigo del Trabajo de Ecuador se establece una
licencia para trabajadores cuyos hijos estén hospitaliza-
dos o tengan enfermedades degenerativas. Sin embar-
go, esta investigacion plantea la necesidad de ampliar
esta licencia para incluir a otros seres queridos, como el
cényuge o los padres del trabajador. Actualmente, no hay
permisos remunerados para atender a estos seres que-
ridos en caso de enfermedad degenerativa o hospitali-
zacion. Esto crea un problema para el trabajador, quien
debe equilibrar su trabajo y su responsabilidad de cuidar
a su conyuge o padres.

La falta de un permiso remunerado puede llevar a renun-
cias o despidos, lo que afecta la estabilidad laboral y el
sustento econémico del trabajador. Es necesario abordar
cientificamente esta problematica y encontrar una solu-
cién que proteja los intereses de los trabajadores sin per-
judicar gravemente a los empleadores. La proteccion de
los trabajadores debe ser prioritaria y recordar que esta

situacion puede ser un drama humano. Ademas, las en-
fermedades degenerativas requieren cuidados y acom-
pafiamiento, lo que hace aun méas importante garantizar
que el trabajador pueda estar presente durante los trata-
mientos y brindar apoyo a su cényuge o padres. La falta
de inclusion de esta licencia en el Coédigo del Trabajo ge-
nera problemas y dramas humanos que podrian evitarse.

La presente investigacion se justifica en base a los dere-
chos humanos y constitucionales que se afectan debido
a la falta de un permiso remunerado para los trabajadores
en caso de que sus conyuges/convivientes en Union de
Hecho o padres se encuentren hospitalizados o tengan
una enfermedad degenerativa que requiera su acompa-
flamiento. Esta situacion afecta los derechos a la salud,
vida y estabilidad laboral del trabajador. Es necesario
fundamentar juridica y doctrinalmente la inclusion de la
proteccién no solo para los hijos, sino también para el
conyuge y los padres del trabajador, ya que no se puede
poner al trabajador en la dificil situacion de elegir entre la
salud de sus seres queridos y conservar su empleo.

El derecho a la salud de los familiares y pareja del tra-
bajador es prioritario, lo que podria llevar al trabajador
a renunciar o ser despedido por causas ajenas a su res-
ponsabilidad. Si se considera el propésito de una licencia
laboral para el trabajador, se justifica plenamente incluir
esta proteccion, ya que brinda un apoyo légico y viable
para enfrentar juntos la hospitalizaciéon o enfermedad
grave. Resulta incomprensible dejar a un familiar en esta
situacion sin asistencia en la compra de medicamentos
0 en la asistencia regular para el tratamiento de la enfer-
medad degenerativa que padece.

Es fundamental encontrar un fundamento juridico para
que la legislacion laboral ecuatoriana incluya la amplia-
cion al articulo innumerado que se menciona. Cuando
el legislador considera modificar una normativa, debe
respaldarse en fundamentos juridicos y doctrinales que
justifiquen la creacion, modificacion o derogacién de una
norma. En este sentido, esta investigacion proporciona el
fundamento necesario para considerar la inclusion de la
licencia discutida en las paginas de este trabajo de titula-
cion dentro del Cédigo del Trabajo.

Es importante destacar la importancia de la problematica
que aqui se analiza en relacion a lo que se esta garanti-
zando, que es la salud y la estabilidad laboral, sin perjui-
cio de otros derechos como el derecho a la vida del con-
yuge o padre enfermo, asi como el derecho al trabajo. Se
trata de asegurar que los trabajadores vivan en un estado
donde se respeten sus derechos humanos y constitucio-
nales, y donde el interés econémico del empleador o la
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empresa no se sitle por encima de la salud y la estabili-
dad laboral de las personas.

A nivel internacional, existen licencias que protegen a los
trabajadores en caso de enfermedades de sus familiares.
Sin embargo, esta investigacion se centra en la amplia-
cion de la licencia existente en el Codigo del Trabajo de
Ecuador, que establece un permiso de hasta 25 dias en
caso de hospitalizacion o enfermedades degenerativas
de los hijos e hijas.

Los autores sostienen que esta licencia debe ampliarse
para incluir también al conyuge y a los padres del traba-
jador cuando ellos dependen exclusivamente de él para
recibir acompafiamiento y asistencia durante periodos
criticos de salud. Es importante mencionar que la Ley
Organica del Servicio Publico en Ecuador, en su articulo
27, establece una licencia para asuntos domésticos que
incluye enfermedades de los ascendientes y el conyuge,
limitada a un maximo de 8 dias.

Sin embargo, en el Coédigo del Trabajo no se determina
de manera explicita este aspecto. Esto significa que, si
un trabajador necesita ausentarse del trabajo durante 15
dias debido a la hospitalizacion o tratamiento de sus con-
yuges o padres, por ejemplo, la empresa podria dar por
terminado el contrato laboral por su ausencia prolongada.
Por lo tanto, es justificable y necesario que el Cédigo del
Trabajo establezca expresamente un permiso de hasta 25
dias en caso de esta situacion, evitando dejar a discre-
cion de la empresa 0 empleador la decision de conceder
0 no este permiso, y sin que se vea afectada la remunera-
cioén del trabajador. (Ecuador. Congreso Nacional, 2005)

Aqui radica la importancia del tema en cuestion, ya que
aborda una problematica que coloca al trabajador en una
situacion comprometida al tener que renunciar en muchas
ocasiones para poder acompanfar a su cényuge o padres
cuando estan hospitalizados o0 necesitan tratamiento para
su enfermedad degenerativa. En otros casos, esta situa-
cion puede llevar a la terminacion del contrato laboral, lo
cual afecta al trabajador, ya que inevitablemente prioriza-
ré la salud y el acompafiamiento de su conyuge o padre
en esa situacion de salud descrita.

Segun Lascano y Garcia-Erazo (2023), desde finales del
siglo XX, la teoria de los derechos humanos se establece
como uno de los pilares fundamentales del sistema social
y politico en los Estados de América Latina. Su funcion
esencial radica en actuar como una auténtica proteccion
frente a posibles abusos de poder y actos arbitrarios en
diversos escenarios (Lascano y Garcia-Erazo, 2023).

Al respecto, los autores del presente estudio consideran
que la necesidad de incluir una licencia remunerada en el

Codigo del Trabajo de Ecuador para los trabajadores con
conyuge o padres hospitalizados o con patologias dege-
nerativas se enmarca dentro de la teoria de los derechos
humanos debido a que busca asegurar el derecho a la
salud y a la estabilidad laboral. La teoria de los derechos
humanos sostiene que todas las personas tienen derecho
a un nivel de vida adecuado, que incluye el acceso a la
salud y el bienestar fisico y mental. Al otorgar una licencia
remunerada en casos de enfermedad grave de un fami-
liar cercano, se reconoce la importancia de cuidar tanto
la salud de los trabajadores como el derecho a mantener
la estabilidad laboral.

Esta medida promueve la dignidad humana, la solidari-
dad y la igualdad al permitir que los trabajadores cum-
plan con sus responsabilidades familiares sin poner en
riesgo su empleo o su sustento econémico. La inclusion
de esta licencia remunerada dentro del marco legal forta-
lece los derechos humanos al garantizar un equilibrio en-
tre el trabajo y la vida personal, y fomentar una sociedad
mas justa y compasiva.

Con base en los resultados de este estudio, sus autores
pueden plantear las siguientes propuestas y recomenda-
ciones para fortalecer la legislacion laboral y mejorar las
condiciones de trabajo en Ecuador:

» Incluir una disposicion clara y especifica en el Cédigo
del Trabajo que establezca una licencia remunerada
para los trabajadores cuyos coényuges o padres se
encuentren hospitalizados o tengan patologias dege-
nerativas. Esta medida ayudaria a garantizar el dere-
cho a la salud y la estabilidad laboral de los trabaja-
dores y brindaria un respaldo legal necesario para su
situacion.

» Establecer criterios claros para la duracion y las condi-
ciones de la licencia remunerada en casos de hospita-
lizacion o patologias degenerativas de los conyuges o
padres. Estos criterios deben ser justos y equitativos,
teniendo en cuenta las necesidades de los trabaja-
dores y sus responsabilidades familiares, sin imponer
una carga excesiva a los empleadores.

+ Fomentar la concientizacién y la sensibilizacién en
las empresas y organizaciones sobre la importancia
de apoyar a los trabajadores en situaciones familiares
dificiles, como la hospitalizacion o las enfermedades
degenerativas de los seres queridos. Esto puede in-
cluir programas de apoyo y flexibilidad laboral para
permitir a los empleados hacer frente a estas circuns-
tancias sin poner en riesgo su empleo o su bienestar.

» Establecer mecanismos de seguimiento y control para
garantizar el cumplimiento de la licencia remunerada
y prevenir posibles abusos o discriminaciéon por par-
te de los empleadores. Esto implica la creacion de
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instancias responsables de monitorear y supervisar
el cumplimiento de estas disposiciones en el ambito
laboral.

» Promover la difusiéon y el conocimiento de los dere-
chos laborales entre los trabajadores, brindando infor-
macion clara y accesible sobre las disposiciones rela-
cionadas con la licencia remunerada y otros derechos
laborales relevantes. Esto puede incluir campafas de
informacion y capacitacion dirigidas tanto a los traba-
jadores como a los empleadores.

Estas propuestas y recomendaciones buscan fortalecer

la legislacion laboral en Ecuador y mejorar las condicio-

nes de trabajo, brindando proteccién y apoyo a los traba-
jadores en situaciones de hospitalizacién o enfermeda-
des degenerativas de sus seres queridos.

CONCLUSION

En conclusion, este estudio socio-juridico ha examinado
la necesidad de una licencia remunerada en el Cédigo
del Trabajo de Ecuador para los trabajadores cuyos con-
yuges o0 padres se encuentran hospitalizados o tienen
patologias degenerativas. A través de la revision biblio-
graficay de la aplicacion de encuestas a 97 profesionales
del Derecho, se ha obtenido informacion valiosa sobre las
opiniones y percepciones en relacion con esta temética.

Los resultados revelan una clara demanda por parte de
los encuestados de una inclusion adecuada de una li-
cencia remunerada en el marco legal laboral. La mayoria
de los participantes consideran importante garantizar el
derecho a la salud y la estabilidad laboral de los trabaja-
dores en situaciones familiares dificiles, como la hospita-
lizacion o las enfermedades degenerativas de los seres
queridos. Ademas, se destaca la necesidad de ampliar la
cobertura de esta licencia remunerada, incluyendo a los
padres y al conyuge del trabajador, ademas de los hijos.

Estos hallazgos respaldan la importancia de fortalecer la
legislacion laboral en Ecuador para brindar proteccion
y apoyo a los trabajadores en estas circunstancias. Las
propuestas y recomendaciones derivadas de este estu-
dio, como la inclusion de una disposicion especifica en el
Codigo del Trabajo, el establecimiento de criterios claros
y la promocion de la concientizacion en las empresas,
pueden contribuir significativamente a mejorar las condi-
ciones de trabajo y garantizar los derechos laborales de
los trabajadores ecuatorianos.

En resumen, este estudio destaca la necesidad de accio-
nes concretas para garantizar la proteccion y el bienestar
de los trabajadores en situaciones familiares dificiles, a
través de la implementacion de politicas laborales mas
inclusivas y equitativas.
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