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RESUMEN

Una licencia laboral es un periodo de tiempo en el que un trabajador se ausenta de su empleo de manera legalmente reco-
nocida y conserva su empleo y ciertos beneficios mientras esta ausente. Obijetivo: Analizar la necesidad de la inclusion de
una licencia laboral en la normativa juridica ecuatoriana para la garantia del derecho a la estabilidad laboral. Métodos: Fue
un estudio socio-juridico, de tipo prospectivo, observacional, descriptivo y transversal. Se encuestaron a 97 profesionales
del Derecho, empleando un cuestionario de cuatro preguntas. Resultados: EI 93% de los profesionales del Derecho encues-
tados consideraron que las licencias laborales existentes en Ecuador no abarcan todas las circunstancias que podrian llevar
a un trabajador a faltar a su jornada laboral; el 95% opind que, en el caso de faltas o atrasos del trabajador, existen circuns-
tancias de fuerza mayor cuya calificacion queda sujeta a la subjetividad; el 80% considerd que la licencia abierta deberia
consistir en 8 horas en el afio. Conclusiones: El 83% considerd que existia la necesidad de incluir una licencia laboral en la
normativa juridica ecuatoriana para garantizar el derecho a la estabilidad laboral y se concluye que debe otorgarse a los
trabajadores una licencia abierta, que debe ser remunerada, y extenderse hasta 8 horas en el afio, distribuidas conforme
lo requiera el trabajador, para poder atender circunstancias o eventos que requieran su presencia, como tramites, eventos
familiares o sociales, entre otros, para garantizar el derecho a la estabilidad laboral.

Palabras clave: Licencia laboral, derecho laboral, trabajador, estabilidad laboral, normativa juridica ecuatoriana.
ABSTRACT

A labor leave is a period in which a worker is absent from his employment in a legally recognized manner and retains his
employment and certain benefits while he is absent. Objective: To analyze the need for the inclusion of a labor leave in Ecua-
dorian legal regulations to guarantee the right to labor stability. Methods: This was a prospective, observational, descriptive
and cross-sectional socio-legal study. Ninety-seven legal professionals were surveyed using a four-question questionnaire.
Results: 93% of the legal professionals surveyed considered that the existing work leaves in Ecuador do not cover all cir-
cumstances that could lead a worker to miss work; 95% were of the opinion that, in the case of absences or delays of the
worker, there are circumstances of force majeure whose qualification is subject to subjectivity; 80% considered that open
leave should consist of 8 hours in the year. Conclusions: 83% considered that there was a need to include a labor leave in the
Ecuadorian legal regulations to guarantee the right to labor stability and it is concluded that workers should be granted an
open leave, which should be paid, and extend up to 8 hours in the year, distributed as required by the worker, in order to at-
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tend to circumstances or events that require their presence,
such as paperwork, family or social events, among others, to
guarantee the right to labor stability.

Keywords: Labor leave, labor law, labor law, worker, labor
stability, Ecuadorian legal regulations.

INTRODUCCION

Segun Solano (2019), el campo del derecho laboral se
distingue por su enfoque en la igualdad y la justicia como
principios fundamentales. Estos elementos constituyen
bases sdlidas para fomentar la eficiencia en la produc-
cion y la equidad social, tal como se establece en la ar-
gumentacion de las normas laborales.

Es relevante tener presente que los administradores de
justicia, a pesar de estar sujetos a las normativas regu-
ladoras, mantienen su propio juicio en relacion a los he-
chos en un proceso determinado. No obstante, es esen-
cial resaltar que este juicio debe fundamentarse en las
reglas de la sana critica y la evaluacion de pruebas, con
el propdsito de asegurar un orden apropiado en la toma
de decisiones judiciales (Paredes et al., 2022).

Esencialmente una licencia laboral es un periodo de tiem-
po en el que un trabajador se ausenta de su empleo de
manera legalmente reconocida y conserva su empleo y
ciertos beneficios mientras esta ausente. Las licencias
laborales pueden ser remuneradas 0 no remuneradas, y
suelen ser utilizadas para diferentes propdsitos, como el
cuidado de la salud, el cuidado de un familiar enfermo,
la maternidad o paternidad, el duelo, el servicio militar,
entre otros.

El presente estudio se justifica porque el andlisis de la
inclusion de una licencia laboral en la normativa juridica
ecuatoriana para garantizar el derecho a la estabilidad
laboral es fundamental para salvaguardar los derechos
de los trabajadores, fomentar la equidad y justicia laboral,
promover la conciliacion entre vida laboral y personal, y
prevenir conflictos en el ambito laboral.

Los trabajadores, como se menciona en el Cédigo Civil
de la Republica del Ecuador (2005), se enfrentan a cir-
cunstancias imprevistas y de fuerza mayor que les im-
piden asistir al trabajo de manera regular. La fuerza ma-
yor se refiere a eventos imprevisibles e irresistibles. Para
abordar esta situacion, la legislacion laboral en diferentes
paises establece permisos o licencias laborales que per-
miten al trabajador hacer frente a dichas situaciones sin
comprometer su estabilidad laboral ni su remuneracion
(Codigo Civil de la Republica del Ecuador, 2005).

En Ecuador, se encuentran establecidas diversas licen-
cias laborales, entre las cuales destaca la licencia por

maternidad. Esta licencia se otorga a las trabajadoras
embarazadas para garantizar su salud y la del bebé que
esta por nacer. Tanto el Cédigo del Trabajo como la Ley
Organica de Servicio Publico permiten que la trabajado-
ra goce de una licencia de 12 semanas, distribuidas en
2 semanas previas al parto y 10 semanas posteriores al
mismo (Cédigo del Trabajo, 17 de codificacion, Ultima
modificacion: 26-sep-2012).

Es importante resaltar que esta licencia es remunerada,
siendo el 75% del pago responsabilidad del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y el 25% del em-
pleador. Durante este periodo, la trabajadora esta prote-
gida contra el despido injustificado. Cabe mencionar que
las mujeres tienen que luchar arduamente para que se
reconozcan sus derechos, ya que histéricamente existe
resistencia en la sociedad hacia su participacion en el
ambito laboral.

Existen otras licencias laborales en Ecuador, como la
Licencia por paternidad, la Licencia para el cuidado de
los hijos y la Licencia en caso de adopcién de hijos. Segun
el Codigo del Trabajo, los trabajadores tienen derecho a
una Licencia por paternidad de 10 dias en caso de par-
to normal, 15 dias en caso de parto por cesérea o naci-
mientos multiples, 18 dias en caso de parto prematuro, y
25 dias si el nifio nace con enfermedades degenerativas,
terminales e irreversibles o con una discapacidad severa.

Por otro lado, una vez finalizada la Licencia de materni-
dad o paternidad, los padres tienen derecho a solicitar
una Licencia para el cuidado de los hijos, que no es re-
munerada, por un periodo adicional de 9 meses (Cddigo
del Trabajo, 2022). Asimismo, en caso de adopcion, el
Codigo del Trabajo establece una Licencia de 15 dias
para los padres adoptantes (Cédigo del Trabajo, 2022).

En Ecuador, se encuentran disponibles diversas licencias
laborales. La Licencia por enfermedad no profesional,
amparada por el Codigo del Trabajo (2022), permite al
trabajador tomar un permiso temporal en caso de incapa-
cidad por enfermedad no profesional, siempre y cuando
la incapacidad no supere un afio y se prohibe la termi-
nacion de la relacion laboral en este caso. También se
contempla la Licencia en caso de fallecimiento de seres
queridos, donde el Cédigo del Trabajo establece un per-
miso remunerado de 3 dias para el trabajador en caso
de fallecimiento de su cényuge, conviviente en union de
hecho, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros,
cufiados, nueras O yernos.

Ademas, esta la Licencia por beca de estudios, que otor-
ga un permiso de hasta un afio, con derecho a percibir re-
muneracion por hasta 6 meses, a favor del trabajador que
obtenga una beca para estudiar en otro pais, siempre y
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cuando la beca sea compatible con sus actividades labo-
rales en la empresa. Por Ultimo, se encuentra la Licencia
en caso de hospitalizacion o enfermedad degenerativa
de un hijo del trabajador, que permite a éste ausentarse
por hasta 25 dias para atender las necesidades y cuida-
dos de su hijo en el hospital o durante una enfermedad
degenerativa.

En relacién a las licencias laborales mencionadas, es
importante destacar que existen circunstancias adiciona-
les en las cuales un trabajador puede faltar a su jornada
laboral, aungque no estén detalladas expresamente en el
Cdodigo del Trabajo. Estas circunstancias se consideran
excusas razonables y logicas para justificar la ausencia
del trabajador en su labor.

En este sentido, la presente investigacion plantea el pro-
blema de si la falta de una licencia abierta y remunerada
en el Codigo del Trabajo de Ecuador para atender estas
circunstancias que demandan la presencia del trabajador
afecta el derecho a la estabilidad laboral.

El objetivo del estudio es analizar la necesidad de la in-
clusion de una licencia laboral en la normativa juridica
ecuatoriana para la garantia del derecho a la estabilidad
laboral.

MATERIALES Y METODOS
Clasificacion de la investigacion

El presente estudio se llevd a cabo como una investiga-
cion de campo de naturaleza descriptiva, segun lo indi-
cado por Vega et al. (2021). Segun Tantalean (2016), este
estudio se enfocd en una perspectiva socio-juridica, ana-
lizando la aplicabilidad del derecho objetivo en el con-
texto social real. Se abordaron directamente los hechos
para generar discusion, critica y posibles propuestas de
reformulacion de las normas juridicas.

Ademas, fue un estudio de tipo prospectivo en el que
los datos fueron recolectados especificamente para la
investigacion, observacional en el que no se realizaron
intervenciones en la poblacion estudiada, descriptivo en
términos del andlisis estadistico univariado realizado, y
transversal ya que la variable fue medida en una unica
ocasion, segun lo sefialado por Vega et al. (2022).

Variables de estudio

La variable de interés de este estudio fue la necesidad de
inclusion de una licencia laboral en la normativa juridica
ecuatoriana para la garantia del derecho a la estabilidad
laboral (Tabla 4), mientras que las variables de caracteri-
zacion fueron:

» Percepcién de los encuestados sobre si las licencias
laborales existentes en Ecuador abarcan todas las cir-
cunstancias que pueden llevar a un trabajador a faltar
a su jornada de trabajo (Tabla 1);

» Percepcioén de los encuestados sobre la existencia de
circunstancias de fuerza mayor en el caso de faltas o
atrasos del trabajador, cuya calificaciéon queda sujeta

a la subjetividad del empleador y del trabajador (Tabla

2);

+ Preferencia de los encuestados con respecto a la du-
racion de la licencia abierta. (Tabla 3).

Poblacién de estudio

La poblacion de estudio fue la normativa juridica ecua-
toriana, ya que el objetivo fue analizar la necesidad de
inclusion de una licencia laboral en esa normativa para
garantizar el derecho a la estabilidad laboral.

No obstante, se acudié a 97 profesionales del Derecho
que fueron encuestados como parte de la muestra uti-
lizada para representar y obtener informaciéon sobre la
opinién de esa poblacion especifica respecto al tema en
estudio.

El criterio de inclusion se refirid a los criterios utilizados
para seleccionar a los participantes de la muestra, en
este caso, los 97 profesionales del Derecho inscritos en
el foro de abogados de la provincia de Tungurahua. Estos
profesionales fueron seleccionados debido a su relevan-
cia en el campo del Derecho y su capacidad para pro-
porcionar conocimientos y opiniones sobre la materia. Se
tuvo previsto excluir a los que no diesen su consentimien-
to informado para participar en este estudio, lo cual no
ocurrié en ningun caso.

Métodos empleados del nivel teérico y del nivel empi-
rico del conocimiento

Para lograr el objetivo establecido en esta investigacion,
se implementd una estrategia metodoldgica y estadistica
que integro diversos enfoques tedricos del conocimiento.
Entre los enfoques utilizados se destacaron el Analitico-
Sintético, el Inductivo-Deductivo, el Histérico-Logico vy el
Enfoque Sistémico, en linea con las propuestas de Castro
et al., 2022; Gémez et al., 2017). Estos enfoques se apli-
caron de manera dialéctica, en concordancia con un ana-
lisis critico de investigaciones preliminares relacionadas
con el tema.

Técnicas de recoleccion de datos e instrumentos de
medicidn

Todos los datos recopilados en este estudio se obtuvieron
de manera primaria y prospectiva. Para evaluar la varia-
ble de interés, se utilizé una encuesta como técnica de
recoleccion de datos. La encuesta se empled para medir
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la necesidad de inclusion de una licencia laboral en la
normativa juridica ecuatoriana para garantizar el derecho
a la estabilidad laboral, asi como para recopilar datos re-
lacionados con las variables de caracterizacion a partir
de las respuestas proporcionadas por los participantes.
Los datos recopilados fueron analizados estadisticamen-
te, particularmente en términos de frecuencia absoluta y
relativa.

La recoleccion de datos se llevé a cabo mediante un
cuestionario disefiado por los autores del estudio. El
cuestionario se elabord con base en una revision biblio-
grafica previa sobre el tema y en consultas realizadas a
expertos en Derecho Laboral. A continuacion, se presen-
tan las preguntas que se incluyeron en el cuestionario:

1. ¢Considera usted que dentro de las licencias labora-
les que existen en el Ecuador, se abarcan todas las
circunstancias que pueden llevar a un trabajador a
faltar a su jornada de trabajo?

2. ¢;Considera usted que, en el caso de faltas o atrasos
del trabajador, existen circunstancias de fuerza mayor
cuya calificacion queda a la subjetividad del emplea-
dor y del trabajador?

3. ¢Considera usted que la licencia abierta descrita en
la pregunta anterior debe considere en: a) 8 horas en
el afio distribuidas conforme el trabajador lo conside-
re; b) 1 dia en el afio; ¢) 2 dias en el afio?

4. ;Considera usted que existe la necesidad de la inclu-
sibn de una licencia laboral en la normativa juridica
ecuatoriana para la garantia del derecho a la estabi-
lidad laboral?

Procedimiento para el desarrollo del estudio

El estudio se llevd a cabo siguiendo el siguiente
procedimiento:

1. Se realizd una revision exhaustiva del marco tedérico
relacionado con la inclusién de una licencia laboral
en la normativa juridica ecuatoriana para garantizar el
derecho a la estabilidad laboral.

2. Se aplicaron encuestas a los 97 profesionales del
Derecho que formaron parte de la muestra de estudio.

3. Los autores del estudio llevaron a cabo una discusion
exhaustiva de los resultados obtenidos y elaboraron
las conclusiones correspondientes.

Herramientas estadisticas

Para el andlisis estadistico, se cred una base de datos
utilizando Microsoft Excel 365 y posteriormente se realiza-
ron los calculos utilizando el software IBM SPSS Statistics
(version 25.0, 64 bits). Esto permitié determinar las fre-
cuencias absolutas y relativas de las respuestas obteni-
das en el cuestionario.

RESULTADOS

Los resultados que se muestran en las preguntas 1 a 3
exponen las variables de caracterizacion, ya que se refie-
ren a aspectos especificos relacionados con las licencias
laborales, las circunstancias de fuerza mayor y las opcio-
nes de duraciéon de una licencia abierta. Estas preguntas
ayudan a caracterizar y comprender diferentes dimensio-
nes relacionadas con las licencias laborales y sus condi-
ciones en el contexto ecuatoriano.

En contraste, la pregunta 4 expone la variable principal
o variable de interés ya que se centra directamente en la
necesidad de incluir una licencia laboral en la normativa
juridica ecuatoriana para garantizar el derecho a la esta-
bilidad laboral.

Tabla 1. Variable de caracterizacion percepcion de los
encuestados sobre si las licencias laborales existentes
en Ecuador abarcan todas las circunstancias que pue-
den llevar a un trabajador a faltar a su jornada de trabajo.

ALTERNATIVAS | ALTERNATIVAS | PORCENTAJE
Sl 7 7%

NO 90 93%

TOTAL 97 100%

Con base a los resultados presentados en la Tabla 1,
se puede concluir que el 93% de los profesionales del
Derecho encuestados consideraron que las licencias la-
borales existentes en Ecuador no abarcan todas las cir-
cunstancias que podrian llevar a un trabajador a faltar a
su jornada laboral, mientras que el 7% opind lo contra-
rio. Estos hallazgos sefialan la necesidad de contemplar
otras circunstancias, ademas de las establecidas en la
normativa, que puedan justificar la ausencia o el retra-
so de un trabajador en su jornada laboral. Es importante
destacar que dichas circunstancias no deben ser atribui-
das a una irresponsabilidad personal, sino que deben ser
situaciones que demanden necesariamente la presencia
del trabajador.

Tabla 2. Variable de caracterizacion percepcion de los
encuestados sobre la existencia de circunstancias de
fuerza mayor en el caso de faltas o atrasos del trabajador,
cuya calificacion queda sujeta a la subjetividad del em-
pleador y del trabajador.

ALTERNATIVAS | ALTERNATIVAS | PORCENTAJE
Sl 9 95%

NO 7 7%

TOTAL 97 100%
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Segun los resultados presentados en la Tabla 2, se puede
inferir que el 95% de los profesionales del Derecho que
participaron en la encuesta opinaron que, en el caso de
faltas o atrasos del trabajador, existen circunstancias de
fuerza mayor cuya calificacién queda sujeta a la subjetivi-
dad tanto del empleador como del trabajador. En contras-
te, el 5% restante manifesté una opinién contraria.

Estos hallazgos revelaron una problematica relacionada
con la justificacion de las faltas al trabajo, ya que mu-
chas de estas circunstancias, al depender del criterio del
empleador, pueden no ser consideradas como casos de
fuerza mayor, aunque para el trabajador si lo sean. Esta
situacion puede generar situaciones en las que el traba-
jador no pueda atender asuntos que requieren su presen-
cia o, por otro lado, ausencias o retrasos en su jornada
laboral.

Tabla 3. Variable de caracterizacion preferencia de los
encuestados con respecto a la duracion de la licencia
abierta.

ALTERNATIVAS | ALTERNATIVAS | PORECENTAJE
8 horas en el afio

i I

dor lo considere

1 dia en el afio 15 16%
2diasenelafio |4 4%

TOTAL 97 100%

Segun los resultados presentados en la Tabla 3, se pue-
de concluir que el 80% de los profesionales del Derecho
encuestados consideraron que la licencia abierta, objeto
de estudio en esta investigacion, deberia consistir en 8
horas en el ano, las cuales podrian ser distribuidas se-
gun el criterio del trabajador. Por otro lado, el 16% de los
participantes opind que dicha licencia deberia ser de un
dia, mientras que el 4% indicé que deberia ser de 2 dias
en el aho.

Estos hallazgos revelan la importancia de establecer una
licencia abierta adecuada, la cual permitiria al trabajador
ausentarse del trabajo durante un tiempo determinado
para atender diversas circunstancias que requieran su
presencia. Este resultado resalta la necesidad de que la
legislacion laboral ecuatoriana contemple esta licencia
remunerada, especialmente para aquellos eventos o si-
tuaciones para los cuales la normativa laboral actual no
concede un permiso expreso.

Es relevante tener en cuenta que, si bien la fuerza ma-
yor puede justificar las faltas al trabajo, también existen
circunstancias que pueden ser subjetivas y que para el

empleador no constituirian una fuerza mayor, mientras
que para el trabajador si lo serian. Es importante mencio-
nar que la fuerza mayor se refiere a eventos derivados de
la naturaleza, mientras que el caso fortuito se relaciona
con acciones realizadas por seres humanos.

Ademas, es preciso destacar que la propuesta de una
licencia de 8 horas en el afio, con flexibilidad para su
distribucion segun las necesidades del trabajador, se
alinea plenamente con el objetivo establecido en esta
investigacion.

Tabla 4. Variable de interés necesidad de inclusion de
una licencia laboral en la normativa juridica ecuatoriana
para la garantia del derecho a la estabilidad laboral.

ALTERNATIVAS | ALTERNATIVAS | PORECENTAJE
Sl 80 83%

NO 11 11%

NO SE 6 6%

TOTAL 97 100%

El resultado de la Tabla 4 muestra que el 83% de los en-
cuestados consideraron que existia la necesidad de in-
cluir una licencia laboral en la normativa juridica ecuato-
riana para garantizar el derecho a la estabilidad laboral.
Por otro lado, el 11% de los encuestados indicaron que
no consideran necesaria dicha inclusion, mientras que el
6% respondid “No sé”. Estos resultados indican que la
mayoria de los profesionales del Derecho encuestados
reconocen la importancia de establecer una licencia la-
boral en la legislacion como una medida para salvaguar-
dar la estabilidad laboral de los trabajadores.

DISCUSION

Los autores del presente estudio consideran que el anali-
sis de la inclusion de una licencia laboral en la normativa
juridica ecuatoriana para garantizar el derecho a la esta-
bilidad laboral es importante por varias razones:

» Proteccion de los derechos laborales: la inclusion de
una licencia laboral adecuada en la normativa juridica
garantiza la proteccion de los derechos laborales de
los trabajadores. Permite que los trabajadores puedan
ausentarse de su jornada laboral de manera justifica-
da para atender situaciones especificas que deman-
den su presencia sin que esto afecte su estabilidad
laboral.

» Equidady justicia laboral: una licencia laboral adecua-
da asegura la equidad vy justicia en el ambito laboral.
Permite que los trabajadores tengan la oportunidad de
atender circunstancias personales o familiares sin po-
ner en riesgo su empleo o enfrentar sanciones injustas.
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+ Conciliacién entre vida laboral y personal: la inclusion
de una licencia laboral que abarque diversas circuns-
tancias permite que los trabajadores puedan equili-
brar sus responsabilidades laborales y personales.
Esto promueve una mayor calidad de vida y bienestar
tanto para los trabajadores como para sus familias.

» Prevencioén de conflictos laborales: una normativa cla-
ra y precisa en cuanto a las licencias laborales evita
posibles conflictos entre empleadores y trabajadores.
Al establecer criterios y condiciones para la concesiéon
de licencias, se reducen las posibilidades de interpre-
taciones subjetivas y se promueve una relacion laboral
mas armoniosa.

Los resultados que se obtienen en este estudio eviden-
cian la presencia de diversas situaciones que impactan
directa o indirectamente en el desempefio laboral y la
asistencia puntual de los trabajadores en el ambito labo-
ral. Los trabajadores, al ser seres humanos, se ven ex-
puestos a circunstancias de fuerza mayor que pueden
obstaculizar su presencia en el lugar de trabajo durante
uno o mas dias, asi como afectar su puntualidad en el
momento de ingresar o salir del mismo.

De acuerdo con la exposicion de Jiménez et al. (2023),
la historia constitucional de Ecuador se distingue por las
constantes reformas en la estructura del Estado y el gra-
dual reconocimiento de los derechos fundamentales a lo
largo de su evolucion.

A pesar de que el Codigo del Trabajo de Ecuador con-
templa situaciones de fuerza mayor que pueden afectar
al trabajador, es importante destacar que existen circuns-
tancias que quedan sujetas a la interpretacion subjetiva
del empleador o la empresa. Este punto en particular
constituye una problematica, dado que un hecho que el
trabajador considere como una fuerza mayor puede no
ser reconocido como tal por el empleador.

Esta situacién pone de manifiesto una limitacion en el
Codigo del Trabajo, ya que no se pueden especificar
todas las circunstancias y hechos que podrian calificar
como fuerza mayor. En consecuencia, muchas de estas
circunstancias quedan a discrecion del empleador, quien
podria no valorar el hecho como una justificacién vélida
para que el trabajador se ausente de su puesto de trabajo.

Esta falta de claridad y criterios definidos respecto a las
situaciones que pueden ser consideradas como fuer-
za mayor genera incertidumbre tanto para el trabajador
como para el empleador. La ausencia de un marco nor-
mativo mas preciso puede dar lugar a conflictos labora-
les, desigualdades en el trato de los casos y dificultades
en la gestion de las ausencias justificadas por situaciones
imprevistas o inevitables.

Por lo tanto, es necesario abordar esta problematica me-
diante la revision y mejora de la legislacion laboral vigen-
te, con el fin de establecer criterios mas claros y objetivos
para la identificacion y consideracion de las circunstan-
cias que constituyen fuerza mayor. De esta manera, se
garantizaria una mayor equidad y proteccion de los de-
rechos laborales, tanto para los trabajadores como para
los empleadores, y se evitarian posibles conflictos y am-
bigledades en la aplicacion de las normas laborales re-
lacionadas con las ausencias justificadas por motivos de
fuerza mayor.

La licencia laboral es un permiso justificado que permite
al trabajador ausentarse de sus labores, ya sea de mane-
ra remunerada o no, dependiendo de las circunstancias
que causen la falta. Estas licencias estan establecidas
tanto en la normativa juridica como en los reglamentos
internos de trabajo. En el contexto ecuatoriano, estas dis-
posiciones se encuentran en el Codigo del Trabajo para
los trabajadores del sector privado y en la Ley Organica
de Servicio Publico para los servidores publicos.

Si bien existen ciertas licencias que son comunes tanto
para los trabajadores del sector privado como para los
servidores publicos en Ecuador, también hay diferencias
significativas. Por ejemplo, la ley organica de servicio pu-
blico contempla una licencia por matrimonio que no esta
presente en el codigo del trabajo que rige a los trabaja-
dores privados.

Los trabajadores se encuentran expuestos a situaciones
imprevistas y de fuerza mayor que pueden impedirles
acudir al trabajo de manera regular. Para proteger la es-
tabilidad laboral y la remuneracion de los trabajadores en
tales circunstancias, la normativa laboral establece los
permisos o licencias laborales. Estas licencias permiten
al trabajador hacer frente a las situaciones que enfrenta
sin poner en riesgo su estabilidad laboral ni su compen-
sacion econdmica.

La importancia de las licencias laborales radica en la
proteccion de la estabilidad laboral del trabajador. Si un
trabajador falta al trabajo durante mas de tres dias con-
secutivos, el empleador o la empresa pueden solicitar la
autorizacion correspondiente para dar por finalizada la
relacion laboral. Por lo tanto, resulta necesario que la nor-
mativa laboral especifique las circunstancias que justifi-
can la ausencia del trabajador.

Si bien el Cédigo del Trabajo contempla la justificacion
de faltas debido a la fuerza mayor, es necesario destacar
que existen diversas circunstancias que pueden ser in-
terpretadas como fuerza mayor por parte del trabajador,
pero que pueden no ser consideradas como tal por el
empleador, lo que genera subjetividad en la evaluacion
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de dichas situaciones. Esta subjetividad puede afectar el
derecho al trabajo de los trabajadores.

Es importante recordar que la relacion entre empleador
y trabajador no implica una jerarquia de superioridad e
inferioridad en términos de dignidad (Grisolia, 2015). El
trabajo, por su parte, es tanto un derecho como un de-
ber social segun lo establecido en la Constitucion de la
Republica del Ecuador (Ecuador. Asamblea Nacional
Constituyente, 2008). En este sentido, las legislaciones la-
borales de todo el mundo detallan las licencias o permisos
a los que un trabajador puede acogerse para ausentarse
del trabajo sin necesidad de obtener una aprobacion o
sufrir una reduccion salarial por atrasos o ausencias.

Segun Carridn et al. (2022), el trabajo representa la fuer-
za humana, fisica, material e intelectual que las perso-
nas desempefian diariamente para obtener un sustento
econdmico y buscar una mejora social. Se considera un
derecho humano, es responsabilidad de la sociedad y los
Estados protegerlo. Con el paso del tiempo, se espera
que tanto la calidad de vida como los derechos laborales
se perfeccionen y se cumplan en todas sus dimensiones.

De acuerdo con Lascano y Garcia-Erazo (2023), en las
Ultimas décadas del siglo XX, la teoria de los derechos
humanos se consolida como uno de los fundamentos
esenciales del sistema social y politico de los Estados en
América Latina. Desempefia un papel crucial al funcionar
Como una genuina salvaguardia contra posibles abusos
de poder y situaciones arbitrarias en distintos contextos
(Lascano y Garcia-Erazo, 2023).

Precisamente, la inclusion de una licencia laboral en la
normativa juridica ecuatoriana para garantizar el derecho
a la estabilidad laboral se enmarca dentro de la teoria de
los derechos humanos debido a que busca proteger y
promover la dignidad y los derechos fundamentales de
los trabajadores. La teoria de los derechos humanos sos-
tiene que todas las personas tienen derecho a condicio-
nes laborales justas y equitativas, incluyendo la estabili-
dad en el empleo. Al establecer una licencia laboral, se
reconoce la importancia de brindar proteccion a los tra-
bajadores en situaciones como enfermedad, maternidad/
paternidad, cuidado de familiares, entre otros.

Esto no solo contribuye a salvaguardar la integridad fisi-
cay emocional de los trabajadores, sino que también fo-
menta la igualdad de oportunidades y el respeto a la vida
personal y familiar. La inclusion de esta licencia laboral
fortalece los derechos humanos al garantizar una mayor
seguridad y bienestar en el ambito laboral, promoviendo
asi una sociedad mas justa y equitativa.

En este estudio se encuentra que los resultados que se
obtienen no se abordan en otros estudios, 10 que los con-
vierte en un hallazgo de interés. Sin embargo, es impor-
tante mencionar que en el sector publico es posible faltar
a una jornada de trabajo utilizando dias de vacaciones,
situacion que no existe en el sector privado. Por lo tanto,
dentro de este ultimo sector, los trabajadores podrian be-
neficiarse de un permiso para atender circunstancias que
requieran su presencia.

CONCLUSION

La conclusiéon del presente estudio es que debe otorgar-
se alos trabajadores una licencia abierta, que no se limite
a una circunstancia determinada, es decir, que pueda el
trabajador hacer uso de ella en cualquier momento y ante
cualquier circunstancia que demande su presencia; ade-
mas de que esta licencia debe ser remunerada, y debe
extenderse hasta 8 horas en el afio, distribuidas conforme
lo requiera el trabajador, para poder atender circunstan-
cias o0 eventos que requieran su presencia, como trami-
tes, eventos familiares o sociales, entre otros, para garan-
tizar el derecho a la estabilidad laboral.

La incorporaciéon de una licencia laboral en la legislacion
de Ecuador, con el fin de asegurar el derecho a la estabi-
lidad laboral, se encuentra dentro del marco de la teoria
de los derechos humanos. Esta medida busca proteger
y promover la dignidad y los derechos fundamentales de
los trabajadores. Al reconocer la importancia de otorgar
periodos de descanso remunerados y garantizar la conti-
nuidad laboral, se busca brindar condiciones adecuadas
para el desarrollo personal y profesional de los emplea-
dos. Ademas, la implementacion de una licencia laboral
contribuye a equilibrar las relaciones entre empleadores
y trabajadores, fomentando un entorno laboral justo y res-
petuoso de los derechos humanos.
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