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RESUMEN

En los ultimos afios, el tema del emprendimiento ha adquirido gran relevancia. Para incrementar las posibilidades de éxito
en proyectos empresariales, se llevan a cabo programas de entrenamiento en diversos ambitos empresariales. Con el
objetivo de identificar posibles relaciones entre el perfil de comportamiento econémico de los emprendedores y su entre-
namiento empresarial, se realizé un estudio con dos muestras de hombres y mujeres utilizando la prueba de chi-cuadrado.
En la primera muestra, los participantes no habian iniciado su entrenamiento empresarial, mientras que, en la segunda, los
participantes habian finalizado su entrenamiento. Los resultados indicaron que, en general y para emprendedores hombres,
existe una relacion significativa entre las variables mencionadas. Sin embargo, en el caso de las mujeres emprendedoras,
el proceso de capacitacion empresarial no parecio influir en su perfil de comportamiento econémico. Este trabajo se enfoca
en la relacion entre entrenamiento y comportamiento econdmico desde la perspectiva de la economia conductual, especi-
ficamente de la praxeologia. Con ello, se busca contribuir con una perspectiva adicional a las planteadas por otros autores
en este tema.
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ABSTRACT

In recent years, the topic of entrepreneurship has gained great relevance. To increase the chances of success in entrepre-
neurial projects, training programs are carried out in various entrepreneurial fields. To identify relationships between the eco-
nomic behavior profile of entrepreneurs and their entrepreneurial training, a study was conducted with two samples of men
and women using the chi-square test. In the first sample, the participants had not started their entrepreneurial training, while
in the second sample, the participants had completed their training. The results indicated that, in general and for male entre-
preneurs, there is a significant relationship between the variables mentioned. However, in the case of female entrepreneurs,
the entrepreneurial training process did not seem to influence their economic behavior profile. This paper focuses on the
relationship between training and economic behavior from the perspective of behavioral economics, specifically praxeology.
In doing so, it seeks to contribute an additional perspective to those proposed by other authors on this topic.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship training, financial behavior.
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INTRODUCCION

El emprendimiento se ha convertido en una prioridad en
la agenda politica y econdmica de muchas naciones, ya
que se considera que es un motor clave para el progre-
so de la sociedad y el crecimiento econdmico. Segun Al
Mamun et al. (2018), el emprendimiento tiene un efecto
positivo en la oferta de empleo y en la creacion de empre-
sas, lo que contribuye al desarrollo econémico sostenible.

Sin embargo, a pesar de la importancia del empren-
dimiento, sigue siendo un desafio definir el perfil de la
personalidad del emprendedor. Obschonka y Stuetzer
(2017) sefalan que la investigacion en este campo audn
no ha sido capaz de definir de manera precisa las ca-
racteristicas individuales intrinsecas del emprendedor, lo
que hace que sea dificil identificar y desarrollar politicas
y estrategias que fomenten el emprendimiento de manera
efectiva.

La falta de definicion del perfil de la personalidad del em-
prendedor no solo es un desafio para los investigadores,
sino que también dificulta el disefio de programas y politi-
cas que puedan ayudar a los emprendedores a tener éxi-
to. Es necesario entender las caracteristicas individuales
que impulsan a una persona a emprender, asi como las
habilidades y aptitudes que se necesitan para tener éxito
en este campo.

A pesar de estos desafios, es importante seguir inves-
tigando y desarrollando estrategias para fomentar el
emprendimiento. La identificacién de las caracteristicas
individuales de los emprendedores puede proporcionar
informacion valiosa para la elaboracion de programas de
capacitacion y asesoramiento empresarial, asi como para
el desarrollo de politicas publicas que promuevan la cul-
tura emprendedora y el espiritu empresarial.

En una revision sobre teorias de emprendimiento, Teran-
Yepez & Guerrero-Mora (2020), realizan taxonomias des-
de varias perspectivas respecto a lo que consideran
como las principales corrientes de investigacion en em-
prendimiento, refiriendo para esto a Chu (1998) y Kruger
(2004). Mencionan que la psicologia se enfoca en los
perfiles de emprendedores y el proceso emprendedor, la
perspectiva sociolégica aborda origenes sociales y cultu-
ras de emprendedores, en estos dos primeros se busca
identificar las causas o el problema relacionado con la
pregunta sobre el por qué, la gestion empresarial analiza
la habilidad y crecimiento de las empresas.

Sobre comportamiento existen varias propuestas. Una de
las mas investigadas en afios recientes desde la psico-
logfa es la de Ajzen (1991) que plantea, en el marco de
la teorfa de comportamiento planificado - TPB, que las

conductas o comportamientos de diversa indole pueden
predecirse con un alto nivel de efectividad, a partir de
actitudes o creencias demostradas hacia dicho compor-
tamiento y que la relaciéon de aspiracion - valor podria ser
solo parcialmente efectiva.

Kautonen, et al., (2013) aplican referida teoria para la
disposicion hacia el emprendimiento y su complejidad
conductual econdémica en jovenes en edad de trabajar
en Finlandia, sus resultados demuestran que “la actitud,
el control conductual percibido y las normas subjetivas
son predictores significativos de la intencion empresa-
rial”. Munir, et al., (2019) realizan la comparacion de la
intencion de emprendimiento en estudiantes de China y
Pakistan, en los dos casos encuentran solida influencia
de la TBP en dicho comportamiento emprendedor. Segun
dicha teoria, las personas y su conducta se guian por las
posibles consecuencias de sus actos o creencias con-
ductuales, las expectativas o creencias normativas y fac-
tores que facilitan o impiden el comportamientos o creen-
cias de control.

En andlisis de la relacion entre la teoria de conducta pla-
nificada - TBP y la intencion social empresarial, en mas
de tres decenas de muestras y estudios, se evidencian
influencias y entre sus dimensiones y el surgimiento de
factores adicionales (Zaremohzzabieh, et al. 2019). En
investigacion de la moderacion de la autoeficacia empre-
sarial con elementos de la TPB (actitud, norma y control
de conducta), relacionando la educacion y la intencion
en universitarios vietnamitas, muestran que la educacion
hacia el emprendimiento no impacta en sus intenciones
empresariales.

Basado en lo que plante¢ y desarrollé Mises (1986) en su
tratado de economia desde el enfoque de la praxeologia
0 accion humana econémica, Lascano (2015) propone un
modelo que identifica cuatro perfiles de comportamiento
econdmico en correspondencia a lo que interpreta como
las etapas que se cumplen al actuar en la economia, ar-
gumenta que, para obtener seguridad juridica de las de-
cisiones, acciones o intercambios en la economia, 10s no
psicologos profesionales de todas las demas areas del
conocimiento que deben gestionar personas, equipos o
capital humano deben actuar segun esta teoria y modelo
propuesto. Identifico relaciones altas y significativas entre
el balance de los perfiles de economia conductual en un
equipo y su rentabilidad, asi como, la influencia positiva
de la comunicacion de resultados de perfiles y entrena-
miento, asi como en la gestion del cambio de los perfiles
(Lascano, 2022).

En revision sobre competencias hacia el emprendimiento
y la educacion como elemento que facilita su desarrollo,
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Lillevaliy Téks (2017) concluyen, a partir de su orden pro-
puesto, que no es facil determinar un grupo fundamental
de competencias y evolucién de su aprendizaje efectivo.
Las publicaciones sobre emprendimiento y educacion se
han incrementado ampliamente en los ultimos afos sobre
todo por investigadores de China y Estados Unidos, exis-
te una tendencia de planes de estudio relacionados con
el desarrollo de competencias para emprender y crear
empresas en el ambito de la gestidon o negocios, aborda-
dos ultimamente por las ciencias sociales e ingenierias.

En otra revision sistematica de articulos cientificos de en-
trenamiento y competencias emprendedoras en paises
de la Unién Europea, “los resultados obtenidos permiten
determinar el escaso impacto y limitado uso que ha teni-
do hasta ahora este marco competencial” (Baena-Lunaet
al., 2020).

La presente investigacion pretende comparar dos grupos
de emprendedores a los que se aplica un instrumento
que identifica comportamiento econémico y sus diferen-
cias en relacién con su timing basado en su madurez o
avance de su idea o proyecto emprendedor y nivel de
conocimiento empresarial, el primero a inicio de su en-
trenamiento empresarial y el segundo al final de este,
por tanto, la H1: el entrenamiento en gestion se relaciona
con el perfil de comportamiento econémico. Responde
a la necesidad de incorporar una perspectiva de com-
portamiento econémico, en su concepcion epistemolo-
gica primigenia dada por la perspectiva de la escuela
austriaca de economia, esto evita confusiones, nihilismos
conceptuales y regresiones infinitas, en dos niveles de su
nivel de conocimiento y su relacion con el entrenamiento
empresarial.

METODOS

El presente estudio se enfoc en el andlisis empirico, mix-
toy transversal, para lo cual se llevaron a cabo dos mues-
tras a conveniencia. Se aplico la prueba de normalidad
con Shapiro-Wilk y se establecié un nivel de significancia
de 0.05 (Wei, 2022). Es importante destacar que se de-
cidio6 realizar esta prueba debido a que los dos casos de
estudio contaban con poco mas de 50 datos, lo que justi-
ficd la necesidad de comprobar si los datos seguian una
distribucion normal.

La prueba de normalidad es un paso fundamental en la
mayoria de los analisis estadisticos, ya que permite deter-
minar si los datos se ajustan a una distribuciéon normal, lo
que es fundamental para la seleccion de la técnica esta-
distica apropiada. Como sefiala Wei (2022), la prueba de
Shapiro-Wilk es una de las pruebas mas utilizadas para
comprobar la normalidad de los datos, y se considera

una prueba mas poderosa que otras pruebas de normali-
dad para muestras pequefas.

La primera muestra (n=58) de emprendedores iniciaban
su entrenamiento de emprendimiento y gestion en marzo
de 2022, 41 mujeres y 17 hombres, para su identificacion
se los nombré empiricos. La segunda muestra (n=53),
con diferentes participantes a la primera, de emprende-
dores que concluian su entrenamiento en conocimientos
y herramientas de emprendimiento y gestion, en septiem-
bre del mismo afno, 28 mujeres y 25 hombres, de los iden-
tificd como entrenados.

Ambas muestras de emprendedores son de gran impor-
tancia para el estudio del emprendimiento, ya que permi-
ten comparar el impacto del entrenamiento en personas
con diferentes niveles de experiencia y conocimientos
previos.

El hecho de contar con participantes de ambos géneros
en el estudio permite analizar de manera mas detallada
las posibles diferencias en cuanto a la percepcion y ges-
tion de los negocios. Por ejemplo, se podria evaluar si
las mujeres tienen diferentes enfoques o prioridades a la
hora de emprender un negocio, o si tienden a enfrentar
desafios especificos debido a su género. Esta informa-
cion puede ser Util para disefiar programas de capacita-
cion empresarial y politicas publicas que aborden estas
desigualdades y promuevan la igualdad de género en el
mundo empresarial.

A'los dos grupos se les aplicd un instrumento de compor-
tamiento econdmico denominado HAT, por sus siglas en
inglés (Human Action’s Test) (Lascano, 2015; 2022). El
HAT es un test desarrollado por Lascano Corrales (2015)
para evaluar el comportamiento econémico de las perso-
nas. Se basa en la teoria praxiométrica y se utiliza para
identificar y categorizar los perfiles de actuacion econo-
mica de los individuos.

Este instrumento consta de cuatro perfiles principales
que describen diferentes formas de comportamiento
economico:

1. Perfil de Innovador Descriptor (ID): Este perfil se ca-
racteriza por explorar, generar ideas y describir la
situacion econdmica actual. Las personas con este
perfil suelen ser creativas, proactivas y orientadas a
la generacion de nuevas soluciones.

2. Perfil de Analista Planificador (AP): Este perfil se en-
foca en organizar, comparar y proyectar la situacion
econdmica futura. Las personas con este perfil son
analiticas, planificadoras y les gusta tomar decisiones
basadas en datos y andlisis.
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3. Perfil de Estratega Decisor (ED): Este perfil se centra
en la deliberacion, toma de decisiones y planifica-
ciéon de recursos para pasar del perfil de Innovador
Descriptor al de Analista Planificador. Las personas
con este perfil son estratégicas, toman decisiones in-
formadas y tienen una vision clara de cémo alcanzar
objetivos econémicos.

4. Perfil de Implementador Ejecutor (IE): Este perfil se
dedica a la implementacion practica de planes y ac-
ciones economicas. Las personas con este perfil son
ejecutores eficientes, pragmaticos y se enfocan en
llevar a cabo las tareas necesarias para lograr resul-
tados econémicos.

El HAT se utiliza para evaluar y comprender el compor-
tamiento econdmico de las personas en diferentes con-
textos y ha sido aplicado en varios paises de América
Latina para obtener informacion sobre las preferencias
y habilidades econdmicas de las personas en diferentes
perfiles. La Figura 1 muestra la estructura prueba de este
instrumento.

HUMAN | ACTION
Mises) 1949

Inteligencia | Emocional

4 1

Implementador Innovador P

Ejecutor Descriptor el

c -

=] o

j=3 =]

< 2

3 2 =

Estratega Analysta %
Decisor Planificador

Inteligencia Racional

HAT
Human Action’s Test

Figura 1. Estructura prueba HAT.
Fuente: Lascano, 2015.

La version utilizada es 4.0. que se realiza en linea a tra-
vés de un enlace que se comparte para el efecto, cada
participante recibié un informe con su resultado individual
después de su realizacion, la fiabilidad estadistica del
instrumento a través del Alpha de Cronbach en la primera
muestra fue de a=0.907 y para la segunda de a=0.924.

La composicion de perfiles de mujeres y hombres de la
primera muestra, empiricos, se presenta en la tabla 1.

Tabla 1. Descriptivos de Empiricos.

Perfil HAT | ID IE | Total
Mujeres 1411317 |7 |41
Hombres |2 |10 |2 |3 [17
Total 1623 19 |10(58

Fuente: Elaboracion propia.

La segunda muestra de los denominados entrenados, de
hombres y mujeres, se observa en la tabla 2.

Tabla 2. Descriptivos de Entrenados.

Perfil HAT | ID | AP | ED | IE | Total
Mujeres 6 (13 |7 2 |28
Hombres |3 |6 14 12 |25
Total 9 |19 |21 4 1583

Fuente: Elaboracion propia.

Con los datos referidos, se realizé prueba chi-cuadrado
para dos muestras independientes para comprobar re-
lacion de perfiles de comportamiento econdémico vy el en-
trenamiento empresarial, se hizo el célculo en muestras
generales, mujeres y hombres (Mendivelso y Rodriguez,
2018).

RESULTADOS

En concreto, se han estudiado a emprendedores prin-
cipiantes sin entrenamiento empresarial previo, también
denominados emprendedores empiricos, y a aquellos
que han completado un programa de capacitacion em-
presarial en herramientas de gestion.

En relacion con los perfiles observados, se presentaron
resultados tanto para hombres como para mujeres en el
grupo de emprendedores principiantes, sin entrenamien-
to o empiricos, asi como en aquellos entrenados en he-
rramientas de gestion. Los resultados obtenidos permiten
comparar y contrastar las caracteristicas y habilidades de
estos dos grupos de emprendedores, y analizar la impor-
tancia del entrenamiento y la capacitacion en la gestion
de un negocio.

En este sentido, en la Tabla 3, se muestran los perfiles ge-
nerales observados para el grupo total de participantes.
Se registraron 16 casos con el perfil Innovador Descriptor
(ID), 23 casos con el perfil Analista Planificador (AP), 9
casos con el perfil Estratega Decisor (ED) y 10 casos con
el perfil Implementador Ejecutor (IE). En total, se contabi-
lizaron 58 casos de participantes empiricos con perfiles
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identificados. Para los participantes entrenados, se obtu-
vieron 9 casos con el perfil ID, 19 casos con el perfil AP,
21 casos con el perfil ED y 4 casos con el perfil IE, para
un total de 53 casos. La suma de los participantes empiri-
cos y entrenados en cada perfil da como resultado el total
de 111 casos.

Tabla 3. Perfiles observados generales de empiricos y en-
trenados.

Perfiles ID| AP ED | IE | Total
Empiricos 16|23 9 10158
Entrenados 9 |19 21 4 1583
Total 25142 30 141111

Fuente: Elaboracion propia.

El calculo del chi-cuadrado se realizé con 3 grados de
libertad y un nivel de significancia (e) de 0.05. El valor cri-
tico de chi-cuadrado obtenido de la tabla de distribucion
es de 7.815. El chi-cuadrado calculado en este caso es
de 9.506, lo que indica que existe una diferencia signifi-
cativa entre los perfiles observados vy los perfiles espera-
dos segun la distribucion tedrica.

La Tabla 4, muestra los perfiles observados especifica-
mente para las mujeres en la muestra. Como se puede
observar, se registraron 14 mujeres con el perfil ID, 13
mujeres con el perfil AP, 7 mujeres con el perfil ED y 7
muijeres con el perfil IE, sumando un total de 41 mujeres
empiricas. Para las mujeres entrenadas, se obtuvieron 6
casos con el perfil ID, 13 casos con el perfil AP, 7 casos
con el perfil ED y 2 casos con el perfil IE, sumando un
total de 28 mujeres entrenadas. El chi-cuadrado calcu-
lado en este caso es de 3.658, indicando una diferencia
significativa entre los perfiles observados y los perfiles
esperados para las mujeres en la muestra.

Tabla 4. Perfiles observados de mujeres empiricas y en-
trenadas.

Perfiles ID| AP | ED |IE | Total
Empiricas 14 113 7 7 |41
Entrenadas 6 |13 7 2 |28
Total 20 | 26 14 9 |69

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 5, se presentan los perfiles observados espe-
cificamente para los hombres en la muestra. Se registra-
ron 2 hombres con el perfil ID, 10 hombres con el perfil
AP, 2 hombres con el perfil ED y 3 hombres con el perfil
IE, sumando un total de 17 hombres empiricos. Para los
hombres entrenados, se obtuvieron 3 casos con el perfil

ID, 6 casos con el perfil AP, 14 casos con el perfil ED y
2 casos con el perfil IE, sumando un total de 25 hom-
bres entrenados. El chi-cuadrado calculado en este caso
es de 9.21, indicando una diferencia significativa entre
los perfiles observados y los perfiles esperados para los
hombres en la muestra.

Tabla 5. Perfiles observados de hombres empiricos y En-
trenados.

Perfiles ID| AP | ED | IE | Total
Empiricos 2 |10 2 3 (17
Entrenados 3 |6 14 2 |25
Total 5 [16 16 5 |42

Fuente: Elaboracion propia.

En resumen, los resultados del chi-cuadrado calculado
en todas las tablas indican que hay diferencias significati-
vas entre los perfiles observados y los perfiles esperados
segun la distribucion tedrica. Esto sugiere que los parti-
cipantes empiricos y entrenados muestran patrones de
comportamiento econdémico distintos en relaciéon con los
perfiles identificados por la prueba HAT.

Los resultados obtenidos en el grupo de emprendedores
principiantes sugieren que, en general, carecen de habi-
lidades gerenciales y de gestion financiera, lo que puede
limitar su capacidad para llevar adelante un negocio de
manera eficiente y sostenible. Por otro lado, los empren-
dedores que han recibido capacitacion en herramientas
de gestion han mostrado un mayor conocimiento y habi-
lidades en estas areas, lo que les permite llevar adelante
su negocio de manera mas efectiva y exitosa.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el estudio,
se observan diferencias significativas en los perfiles de
comportamiento econdmico de las muestras generales
de emprendedores empiricos y entrenados. Se acepta
la hipotesis H1, la cual establece que el entrenamiento
en gestion se relaciona con el perfil de comportamiento
econdémico. Sin embargo, al analizar los resultados ob-
tenidos para la muestra de mujeres empiricas y entrena-
das, se observa que no se cumple la hipoétesis H1, ya que
no se encontraron diferencias significativas entre las dos
muestras. Esto sugiere que el entrenamiento empresarial
no tiene influencia en los perfiles de la acciéon humana
econdmica identificados a través del instrumento utilizado
en el estudio.

Al examinar las muestras de hombres empiricos y entre-
nados en el estudio, se encontrd que el chi-cuadrado cal-
culado es mayor que el valor de referencia, 0 que permite
inferir que se cumple la hipdtesis H1, indicando que el
entrenamiento empresarial se relaciona con el perfil de
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comportamiento econémico. Ademas, se observa una di-
ferencia significativa en la distribucion de hombres con
entrenamiento empresarial en comparacion con la mues-
tra de mujeres, ya que se evidencia un alto numero de
perfiles Estrategas Decisores (ED) en los hombres.

DISCUSION

De acuerdo con la literatura académica, se ha demos-
trado que el entrenamiento empresarial tiene un impac-
to positivo en diversos aspectos de los emprendedores,
como la identificacion y evaluacion de oportunidades, la
gestion financiera y del riesgo, asf como el desarrollo de
habilidades gerenciales y de liderazgo (Schwartz et al.,
2021). Los hallazgos de investigaciones previas realiza-
das por Jofré, et al., (2019) y Guzman y Traverso (2021)
respaldan la afirmaciéon de que aquellos emprendedores
que han recibido capacitacion empresarial presentan un
perfil de comportamiento econdémico mas desarrollado y
variado en comparacion con aquellos que no han recibi-
do capacitacion.

En este estudio, se analizaron dos grupos de empren-
dedores: uno compuesto por emprendedores empiricos
y otro conformado por emprendedores entrenados que
habian completado un programa de capacitacion en he-
rramientas de gestion. El objetivo principal fue comparar
los perfiles de comportamiento econdmico de ambos gru-
pos y su relacion con el entrenamiento empresarial. Los
resultados obtenidos revelaron diferencias significativas
en los perfiles de comportamiento econémico entre los
dos grupos. En el grupo de emprendedores empiricos,
se observo una mayor presencia de perfiles de Innovador
Descriptor (ID) y Analista Planificador (AP), mientras que
en el grupo de emprendedores entrenados, hubo una
mayor presencia de perfiles de Estratega Decisor (ED) e
Implementador Ejecutor (IE).

Estos hallazgos sugieren que el entrenamiento empresa-
rial tiene un impacto en el perfil de comportamiento eco-
ndémico de los emprendedores. Es posible que el entrena-
miento proporcione a los emprendedores herramientas y
conocimientos que les permitan desarrollar habilidades
estratégicas y de implementacion, lo que se refleja en
un mayor predominio de los perfiles ED e IE en el grupo
entrenado. Por otro lado, los emprendedores empiricos,
al encontrarse en una etapa inicial de su entrenamiento,
pueden estar mas enfocados en explorar y generar ideas
(perfil ID) y en organizar y planificar (perfil AP).

Estos resultados estan en linea con estudios anteriores
que han demostrado la influencia del entrenamiento y la
educacion en el desarrollo de competencias empresaria-
les. Herrera y Garcia (2018) indican que el entrenamiento

empresarial ayuda a los emprendedores a desarrollar ha-
bilidades y competencias empresariales, mejorando asi
el desempefio y la probabilidad de éxito de su empresa.
Ademas, se constata que los emprendedores empiricos
presentan un perfil de comportamiento econémico mas
restringido y menos desarrollado en comparacién con
aquellos que han recibido capacitacion empresarial, res-
paldando los hallazgos de Guzman y Traverso (2021).
Estos resultados resaltan la importancia de proporcionar
capacitacion y formacion empresarial a los emprendedo-
res con el fin de mejorar sus habilidades y aumentar sus
posibilidades de éxito.

Al analizar los resultados especificamente para la mues-
tra de mujeres empiricas y entrenadas, se observo que no
se cumple la hipdtesis H1, ya que no se encontraron dife-
rencias significativas entre las dos muestras. Esto sugie-
re que el entrenamiento empresarial puede no tener una
influencia significativa en los perfiles de comportamiento
economico identificados a través del instrumento utiliza-
do en el estudio. Este resultado se alinea con el estudio
realizado por Chen et al. (2020), en el que se encontraron
resultados similares. Sin embargo, al examinar las mues-
tras de hombres empiricos y entrenados en el estudio, se
puede inferir que se cumple la hipdtesis H1, indicando
que el entrenamiento empresarial se relaciona con el per-
fil de comportamiento econdmico. Este hallazgo es cohe-
rente con los resultados obtenidos por Bashir y Mahmood
(2020) y Chen et al. (2020), quienes destacaron la impor-
tancia de la capacitacion empresarial en el desarrollo de
habilidades especificas para emprendedores.

Es importante destacar la diferencia significativa encon-
trada en la distribucion de hombres con entrenamiento
empresarial en comparacion con la muestra de mujeres,
evidenciando un mayor numero de perfiles Estrategas
Decisores (ED) en los hombres. Esto puede sugerir que
el perfil de comportamiento econémico de los hombres
puede verse mas influenciado por el entrenamiento em-
presarial en comparacion con el de las mujeres empren-
dedoras en el estudio.

Los resultados de este estudio tienen implicaciones sig-
nificativas para el disefio de programas de capacitacion
empresarial dirigidos especificamente a hombres y muje-
res, ya que permiten identificar las fortalezas y debilida-
des clave en cada grupo. Es esencial reconocer que, si
bien hombres y mujeres enfrentan desafios similares en
el mundo empresarial, existen diferencias de género que
pueden influir en como se abordan estos desafios y en la
efectividad de las estrategias utilizadas para enfrentarlos.
Por lo tanto, es fundamental tener en cuenta estas diferen-
cias al disefiar estrategias de capacitacion mas efectivas
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que aborden los desafios especificos que enfrentan los
hombres y las mujeres en sus emprendimientos.

CONCLUSIONES

En este estudio, se analizaron emprendedores principian-
tes sin entrenamiento empresarial previo y aquellos que
completaron un programa de capacitacion en herramien-
tas de gestion. Utilizando un enfoque empirico, mixto y
transversal, se llevd a cabo un analisis comparativo entre
dos muestras a conveniencia. La utilizacion de un instru-
mento para evaluar el comportamiento econémico de los
participantes sugiere una relacion entre el entrenamiento
en gestion y los perfiles de comportamiento econémico.
Sin embargo, al analizar por separado las muestras de
mujeres empiricas y entrenadas, no se encontraron dife-
rencias significativas en los perfiles de comportamiento
econdmico. Estos resultados indican que el entrenamien-
to empresarial puede no influir en los perfiles identifica-
dos en mujeres. En contraste, se observé una relacion
significativa entre el entrenamiento empresarial y el perfil
de comportamiento econdmico en hombres, particular-
mente en el perfil de Estratega Decisor (ED).

Las conclusiones de este estudio respaldan la idea de
que el entrenamiento empresarial puede tener un impacto
en los perfiles de comportamiento econémico de los em-
prendedores, especificamente en hombres. Estos hallaz-
gos resaltan la importancia de disefiar programas de ca-
pacitacion empresarial que se adapten a las necesidades
y caracteristicas especificas de cada género. Ademas,
sugieren la necesidad de continuar investigando las di-
ferencias de comportamiento econémico entre hombres
y mujeres en el contexto del emprendimiento, con el fin
de comprender mejor las causas subyacentes de estas
diferencias y como afectan al éxito empresarial.
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