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RESUMEN

La universidad posee la responsabilidad de contribuir al desarrollo social, a partir de las funciones sustantivas que en ella se
gestan y teniendo en cuenta que en ella se gesta la construccion de saberes en correspondencia con las exigencias socia-
les y el contexto socio histérico. Para alcanzar el Desarrollo Sostenible, el contexto universitario tiene como objetivo a partir
de las funciones sustantivas, difundir y promover principios y valores que se materializan a través de la gestion universitaria,
que garantice una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, a partir del rol del docente al concebir el aprendizaje para
todos. En el presente articulo se abordan algunas consideraciones acerca del docente inclusivo en el ambito de la agenda
2030, en la atencion a las necesidades de los estudiantes y de manera particular hacer coincidir el curriculo con la pers-
pectiva diversa del estudiantado. Se concibe la propuesta con enfoque inclusivo, se estructura en un sistema de acciones,
que toma como referente el diagnostico y se concibe a partir de las potencialidades y las necesidades individuales de los
estudiantes, que implique una participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, para su transformacion.
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ABSTRACT

The university has the responsibility of contributing to social development, based on the substantive functions that are deve-
loped in it and considering that the construction of knowledge is developed in correspondence with social demands and the
socio-historical context. To achieve Sustainable Development, the university context has as its objective, based on the subs-
tantive functions, to disseminate and promote principles and values that are materialized through university management,
which guarantees an inclusive, equitable and quality education, based on the role of the teacher in conceiving learning for
all. This article addresses some considerations about the inclusive teacher in the field of the 2030 agenda, in attention to the
needs of students and to match the curriculum with the diverse perspective of the student body. The proposal is conceived
with an inclusive approach, it is structured in a system of actions, which takes the diagnosis as a reference and is conceived
based on the potentialities and individual needs of the students, which implies participation in the teaching-learning process,
to his transformation.
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INTRODUCCION

La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible fue acogida
por la comunidad internacional en septiembre de 2015,
donde lideres del mundo, adoptan una serie de objetivos
globales que constituyen un llamamiento universal, que
de manera coherente pretenden poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y poder asegurar la prosperidad y las
vidas de las personas. En este contexto se hace una de-
claracion de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
gue muestran una mirada integral, una colaboracion inter-
nacional en aras de abordar aspectos significativos des-
de el punto de vista ambiental, econémico y social que
conlleven a una dimension de bienestar y prosperidad.

Ahora bien, segun se indica en la Agenda 2030, la co-
munidad internacional tiene una alta responsabilidad de
manera directa en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), sin embargo, es importan-
te significar que las instituciones de educacion superior,
como parte de su responsabilidad social pueden contri-
buir a la implementacion de estos objetivos. (NACIONES
UNIDAS, 2015)

En esta concepcién, para un Desarrollo Sostenible el
contexto universitario tiene como objetivo a partir de las
funciones sustantivas, difundir y promover principios y
valores que se materializan a través de la gestion uni-
versitaria. La universidad posee la responsabilidad de
responder a las exigencias y demandas sociales, en co-
rrespondencia con los procesos docencia, investigacion
y vinculacion con la sociedad, a partir de que en ella se
gesta la construccion de saberes. Segun la Unesco en las
Instituciones de Educacion Superior (IES) se deben pro-
piciar disertaciones y anuencias que brinden sustentabi-
lidad a la agenda social y puedan permear en la politica,
otorgandole la importancia necesaria a las universidades
como factor de desarrollo. (UNESCO, 2000)

Aungue no es conveniente un analisis aislado de los ob-
jetivos, en tanto se manifiesta una relacion holistica en su
concepcion, de manera particular en el presente estudio
se centra la atencion en el objetivo 4 que se refiere a:
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de ca-
lidad y promover oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida para todos.

En el andlisis acerca del comportamiento de este objetivo
en 5 anos, se refiere que en el 2020, a medida que la
pandemia de la COVID-19 se propagaba por todo el pla-
neta, un gran numero de paises anunciaron que tendria
lugar el cierre temporal de las escuelas. Este elemento se
considera que afectdé a mas del 91 % de los estudiantes
en todo el mundo, y en abril de este afio cerca de 1600

millones de nifios y jévenes estaban se encontraban fuera
de las escuelas. (NACIONES UNIDAS, 2020)

Entonces a partir de la incidencia de la pandemia provo-
cada por la COVID-19, en el ambito del objetivo 4 se hace
alusion que el 90% de los alumnos presentaron dificulta-
des para poder asistir a clase derivado del cierre de las
escuelas, lo que causo problemas en el ambito educativo
como: la inasistencia a la escuela por periodos prolonga-
dos, incremento del rezago y abandono, a partir de un
descenso en las tasas de retencion y graduacion, y por
consiguiente se ven afectados los resultados del aprendi-
zaje. Por otra parte, esto trae consigo un efecto adverso
en lo referente a los nifios y jovenes en el desarrollo social
y conductual.

Otro elemento que agrava la situacion en el ambito edu-
cativo es la situacion de la familia, que aumenta el nume-
ro en la pobreza extrema, lo cual trae como consecuen-
cia que los que provienen de grupos desfavorecidos,
se incrementen los niveles de riesgos y se hacen mas
vulnerables.

En esta perspectiva en la lll Conferencia Mundial de la
Educacion Superior, se concibe reformular ideas y prac-
ticas en la educacion superior, que permitan asegurar un
desarrollo sustentable del planeta y de la humanidad, al
que se agrega la importante formulacion de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, con su objetivo expli-
cito de “no dejar a nadie atras” (UNESCO, 2022). En este
contexto se pretende:

Romper con los modelos tradicionales de educacion
superior y abrir las puertas a concepciones nuevas, in-
novadoras, creativas y visionarias que no solo sirvan a
las agendas actuales de desarrollo sostenible, sino que
también allanen el camino a futuras comunidades de
aprendizaje que superen las barreras, hablen a todos y
sean inclusivas de todos los estudiantes a lo largo de la
vida (UNESCO, 2022, péag. 4).

En tal sentido la educacion inclusiva es un proceso que
se caracteriza por identificar y responder a la diversidad
de necesidades de los estudiantes y que puedan mos-
trar una mayor participacion en el aprendizaje. Por otra
parte, se manifiestan diferencias en cuanto a sus caracte-
risticas desde una perspectiva biopsicosocial, los ritmos
de aprendizaje, intereses y formas de relacion (Rojas
Estévez , & Dominguez, 2017).

En el presente articulo se abordan algunas consideracio-
nes acerca del docente inclusivo en el ambito de la agen-
da 2030, en la atencion a las necesidades de los estu-
diantes y de manera particular hacer coincidir el curriculo
con la perspectiva diversa del estudiantado.
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DESARROLLO

La educacion inclusiva ha sido objeto de analisis en en-
cuentros internacionales referente a temas de caracter
educativo, asi como de los derechos humanos, que res-
ponde al analisis de garantizar niveles educativos de ca-
lidad para todos los estudiantes teniendo en cuenta sus
necesidades.

En el resumen del informe de seguimiento de la educa-
cion en el mundo. Inclusién y educacion: todos sin ex-
cepcion, que realiza la Unesco (2020), se refiere que: “La
inclusion es para todos sin excepcion. Se suele asociar
la educacion inclusiva a las necesidades de las perso-
nas con discapacidades y la relacion entre la educacion
general y la educacion especial” (UNESCO, 2020. p.10).

En este sentido se enfatiza en que la inclusion posee un
alcance mas amplio y de igual manera los mecanismos
que se consideran en la exclusion, son los mismos a las
personas con discapacidad, pero también a otras que
tiene relacion con el género, la edad, el lugar donde se
encuentran, la pobreza, la discapacidad, el origen étnico,
la pertenencia a pueblos indigenas, la lengua, la religion,
la migracion o la situacion de desplazamiento, la orien-
tacion sexual o la expresion de identidad de género, el
encarcelamiento, las creencias y actitudes.

La responsabilidad social de la universidad y su encargo
de la formacion profesionales exige respuestas a las de-
mandas sociales contemporaneas. Es por ello que la con-
cepcion del modelo educativo universitario debe poseer
la educacion inclusiva como eje transversal que permita
una atencion educativa en funcion de favorecer el desa-
rrollo maximo posible de los estudiantes, desde el traba-
jo integrado de la comunidad universitaria, teniendo en
cuenta el derecho de los estudiantes al acompafiamiento
durante todo el proceso educativo.

La concepcion de una universidad inclusiva es aquella
que gestiona de una manera democratica y con traspa-
rencia, su compromiso con la sociedad, sin dudas ellos
llevan implicito impartir una docencia de calidad a partir
de situar a los alumnos como centro del proceso edu-
cativo y pedagdgico, de manera que se pueda ofrecer
igualdad de oportunidades para todos.

En este sentido alude Duenas que:

La creciente toma de conciencia de la sociedad acerca
de las desigualdades sociales y la progresiva consoli-
dacion de los derechos humanos, en particular el dere-
cho a la educacion, a la igualdad de oportunidades y
a la diversidad, vienen propiciando en la sociedad ac-
tual, el surgimiento y uso del término inclusién (Duefias,
2010, pag. 361)

Por otra parte, se hace alusién a aquellos elementos que
caracterizan una institucion educativa:

- La concepcion de un modelo educativo inclusivo, que
responda de manera acertada a la diversidad y a la
igualdad de oportunidades.

- Laexistencia de todos sus miembros, en acuerdo mu-
tuo desde el punto de vista organizativo, que propicie
la participacion, cooperacion y apoyo para satisfacer
las necesidades individuales.

- El reconocimiento de los estudiantes de manera indi-
vidual con potencialidades y necesidades.

- La concepcioén de recursos, apoyos y niveles de ayu-
da que permitan la insercion a los estudiantes en las
aulas inclusivas, en funcion de que alcancen los obje-
tivos educativos adecuados a sus potencialidades y
necesidades y se beneficien del curriculo comun por
medio de adaptaciones curriculares

La educacion inclusiva requiere un amplio grupo de es-
trategias que permitan la posibilidad a todos los estu-
diantes, en un proceso formativo que tenga en cuenta las
diferencias, los estilos de aprendizajes, potencialidades y
limitaciones. En este ambito refieren Molina, et al. (2016)
que:

El curriculo, mas que una concepcion lineal, debe es-
tructurar, en el deber ser, un aprendizaje heterogéneo
para que responda a las necesidades e intereses del
sujeto que aprende; se pone de relieve la condicion
humana, como un derecho garante que tiene toda
persona a ser reconocida desde sus potencialidades.
(Molina, et al, p.104).

La concepcién de una institucion educativa inclusiva, po-
see peculiaridades especificas, que permiten la toma de
decisiones para adaptar el curriculo a la realidad, lo cual
supone una perspectiva educativa de atenciéon a la di-
versidad que implica considerar elementos organizativos
(espacios, recursos materiales y humanos, distribucion
temporal) como a los componentes del curriculo (objeti-
vos, contenidos, metodologia y evaluacion

En por ello que en las universidades se abordan la in-
clusion como exigencia necesaria y como indicador de
calidad. En tal sentido refieren Delgado, et al. (2021)que:

La educacion inclusiva, es uno de los grandes desa-
flos para los contextos de educacion superior actuales,
caracterizados por el aumento de la complejidad y la
diversidad de los estudiantes y sus situaciones. Por tan-
to, permite a todos sus actores, generar diferentes es-
cenarios de intervencion con el fin de buscar siempre el
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acceso, la permanencia y el éxito académico de todos
los estudiantes, ante lo cual quedan retos de gestion
para generar ofertas que busquen atender las diversas
condiciones de los estudiantes (Delgado, et al, 2021,

p.16).

En este ambito es importante significar que, en un co-
lectivo de estudiantes, aun cuando son del mismo grupo
etario, se manifiestan diferencias a partir de las caracte-
risticas individuales (Rojas , et al., 2017).

Gastello, et al. (2022), refieren que “el docente es una
pieza fundamental de la educacion quien debe despo-
jarse de las ideas tradicionales y adecuarse para incluir
a los estudiantes con condiciones diferentes y no ser el
promotor de una educacion de espiritu colonial (p.1845).

A lo que sefiala Sobreroa que “Desde un enfoque de
docencia inclusiva, los profesores no solo deben saber
en profundidad aquello que ensefian, sino también de-
ben conocer a sus estudiantes y saber como favorecer el
aprendizaje de todos y cada uno (Sobreroa., 2018, pag.
8).

Desde una perspectiva inclusiva todos los estudiantes
importan, por lo tanto, necesitan atencion, dedicacion y
premura en construir material, insumos tanto fisicos como
estructurales en el perfil del docente inclusivo en toleran-
cia, aceptacion a la diversidad y cada uno tiene el mismo
nivel de importancia (Irrazabal, et al., 2022, p.2080).

En esta perspectiva la educacion inclusiva deviene en un
proceso en que hay tener en cuenta que cada ser huma-
no es diferente, que posee su fundamento en su natura-
leza biopsicosocial, a partir de determinadas particulari-
dades que lo conducen las disimiles formas de aprender
y de proceder. En este sentido se requiere de un trata-
miento individual que responda a sus potencialidades y
necesidades, a partir de que cada uno tiene su propia
historia de vida que se ajusta a determinados factores de
naturaleza biolégica y sociocultural, segun su situacion
social de desarrollo. Es por ello que la inclusion en educa-
cion debe facilitar una atencion educativa individualizada
que permita potenciar el desarrollo maximo posible de los
estudiantes.

MATERIALES Y METODOS

Se realiza un estudio de tipo observacional analitico, en el
escenario la Carrera Educacion Inicial, en la Universidad
Metropolitana del Ecuador, se analiza la importancia que
posee el enfoque inclusivo en la concepciéon del proce-
so de ensefianza aprendizaje, y de manera particular la
relacion docencia y tutoria académica, desde la concep-
cién metodolégica de las asignaturas que se conciben
en el diseflo curricular. Se considerd la investigacion

documental, como técnica de investigacion cualitativa
que permite la recopilacion y seleccion de informacion a
partir del sistema de evaluacion, lo cual permitié encon-
trar las principales regularidades en el proceso.

Buenas précticas en la formacion del profesional en
educacion.

Es importante tener en cuenta que cuando los estudiantes
comienzan su vida universitaria, poseen caracteristicas
peculiares que han asumido en cuanto a los estilos de
aprendizajes y de comportamiento social que se encuen-
tran relacionados con los niveles educativos preceden-
tes. Esto implica un proceso de adaptacion a las nuevas
condiciones y experimentar nuevos estilos para los estu-
dios universitarios. Entonces para una concepcion inclu-
siva, resulta necesario el diagnéstico psicopedagogico
que permita conocer su naturaleza individual, en funcion
de formar o reafirmar valores; estilos de aprendizaje y for-
mas de comportamiento asertivas.

En esta perspectiva un aspecto importante es el proce-
so de orientacion educativa a los estudiantes hacia la
construccion de sus proyectos de vida, desde el punto
de vista personal social y profesional, teniendo en cuenta
el diagndstico de cada uno y planteando las potencia-
lidades y necesidades. En este sentido resulta de gran
utilidad tener en cuenta: habitos y habilidades de estu-
dio; comportamiento de su rendimiento académico; las
relaciones que establece con el grupo, su responsabili-
dad y compromiso individual; el logro de un crecimiento
personal.

El proceso se centra en el desarrollo y crecimiento perso-
nal, en el cambio a nivel grupal desde el punto de vista
de lograr intercambios conjuntos, colectivo y mediados
por una comunicacion dialégica y asertiva que permitan
el surgimiento de objetivos comunes que influyan en su
formacion profesional y a la vez personal. Para ello se
consideran las particulares de cada estudiante, en que
conciben los componentes del proceso y de manera par-
ticular las formas evaluativas, reconociendo lo individual
0 autoevaluacion, los criterios del grupo hacia cada es-
tudiante, las aportaciones individuales y colectivas, los
aciertos y desaciertos.

RESULTADOS

Para el estudio se realiza un diagnostico personalizado,
en un grupo de 16 estudiantes de la carrera Licenciatura
Educacion Inicial, de la Universidad Metropolitana del
Ecuador (UMET). Se aplica una encuesta nen funcion
de constatar los estilos de aprendizaje, habitos y habi-
lidades de estudio, forma en que desarrollan las activi-
dades de trabajo autbnomo, situacion familiar y factores
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socioculturales, asimismo la existencia de proyectos de vida y el rendimiento académico actual. Por otra parte, realiza
un grupo focal con el objetivo de conocer acerca del enfoque que utilizan los docentes desde la perspectiva de la
diversidad. Los resultados permiten conocer las necesidades para la atencion educativa de los estudiantes, desde el
punto de vista individual y grupal, lo cual hace posible el planteamiento de la propuesta inclusiva.

Para el analisis de las consideraciones de los estudiantes, con relacion a la atencion a la individualidad en el proceso
de ensefianza aprendizaje, se aplica una encuesta a un grupo de 16 estudiantes, donde se consideran los siguientes
elementos:

Consideraciones sobre la inclusiéon en por parte del docente en cuanto al proceso de ensefianza aprendizaje, donde el
89% considera que siempre, el 8% consideran que a veces y el 3% que nunca. Por otra parte, el 91% refieren que en
las asignaturas de formacion profesional que son impartidas por los docentes de la carrera utilizan metodologias que
favorecen el aprendizaje a partir de las necesidades de los estudiantes.

Para la valoracion de los resultados, se tienen en cuenta las dimensiones que se han concebido para su anélisis y
evaluar la perspectiva del docente para trabajar la diversidad a partir del enfoque educacion inclusiva, segun se hace
alusion en la metodologia, y que permite la atencion personalizada a cada estudiante, segun sus potencialidades y ne-
cesidades. Parte el andlisis cuantitativo de los resultados se considera la escala siguiente: (1) Alto, (2) Medio, (3) Bajo.

Dimension |.- Aplica el diagnostico e identifica las potencialidades y necesidades de los alumnos.

Deteccién de alumnos que presentan dificultades: evaluacion inicial, historial académico, informes tutoriales, informa-
cion del ambito familiar, valoraciones de los equipos multiprofesionales.

Dimension II. El profesor observa y evalla los factores que dificultan los procesos de aprendizaje.

Propone adaptaciones curriculares, con poco grado de significatividad, a través de determinados recursos como:
cambios en algunos contenidos, diversificacion de materiales, actividades alternativas, cambios en la ubicacion.

Incorporacion de los equipos de orientacion, psicologos y otros especialistas de la comunidad educativa que intervie-
nen en el proceso.

Dimension lll. Propuesta del disefio de la adaptacion curricular,

Propone la formulacion de los objetivos, con una secuenciacion y priorizacion de contenidos.

Disefia metodologias en funcion de la graduacion y tipos de actividades, asf como criterios de evaluacion.
Trabaja la tutorfa individual y entre iguales.

Modificaciones en la programaciéon de aula para ajustar la intervencion.

Elabora materiales curriculares adecuados.

Dimension IV. Evaluacion y seguimiento.

Valora los resultados de las adaptaciones curriculares individualizadas.

Establece lineas de colaboracion familiar y decisiones sobre los resultados de los alumnos.

Tabla 1. Resultados de la Dimension |

Dimegisaig:;étli\gcl,ica el Indic;ador Indicador 2 | Indicador 3 | Indicador 4 Total
Media 1,93 2,13 1,93 2,07 2,02
Mediana 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Moda 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Desviacion estandar 0,80 0,74 0,80 0,80 0,78

Fuente: Los autores
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Segun los resultados en la Dimension |, se puede percibir que es una regularidad que los docentes, tienen en cuenta
las caracteristicas del diagnéstico, para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, e identifican las necesi-
dades individuales. En este sentido media es para el primero de 1,93 y para el segundo de 2,13, con una desviacion
estandar de 0,80 respectivamente, lo cual implica que el valor se encuentra entre los niveles medio y alto favorables
con relacion a estos indicadores, que han sido sistematizados desde la concepcion de la carrera. En el caso de los
indicadores 3 y 4, aunque los resultados del analisis apuntan a una media de 2,93 y 2,07 respectivamente, se puede
aseverar que las principales falencias, se centran en la utilizacion de metodologias de aprendizajes que favorezcan el
aprendizaje de todos los estudiantes, por parte de todos los docentes.

Tabla. 2. Dimension Il El profesor observa y evalla los factores que dificultan los procesos de aprendizaje.

Dimension 2. El profesor 1 2 3 4 5 6 Total
Media 2,39 1,27 1,20 1,40 2,40 2,40 1,84
Mediana 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,50
Moda 3,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00
Desviacion estandar 0,63 0,59 0,41 0,63 0,63 0,63 0,59

Fuente: los autores.

En la Dimension Il, se considera si el docente propone adaptaciones curriculares, con poco grado de significatividad,
a través de determinados recursos como: cambios en algunos contenidos, diversificacion de materiales, actividades
alternativas, cambios en la ubicaciéon. Asimismo, la incorporacion de los equipos de orientacion, psicélogos y otros
especialistas de la comunidad educativa que intervienen en el proceso.

Los resultados indican que en los indicadores1, 5y 6 la media es de 2.40 respectivamente y la desviacion estandar
de 0.63; entonces se manifiesta una mayor tendencia hacia niveles favorables relacionado con la coherencia entre el
diagndstico la utilizacion de recursos pedagoégicos que favorecen el proceso de inclusion. En el analisis de la dimen-
sion de manera integral la media es de 1.84 y una desviacion estandar de 0,59

En la Dimension Ill, se consideran los indicadores que indican el desarrollo de acciones como es el caso de la formu-
lacion de los objetivos, con una secuenciacion y priorizacion de contenidos. Asi como la elaboracion de materiales y el
disefio de metodologias en funcion de la graduacion y tipos de actividades, los criterios de evaluacion y la utilizacion
de la tutoria individual y entre iguales.

Tabla 3. Dimension IlI. Propuesta del disefio de la adaptacion curricular

Di?cﬁgzigﬂr:rsi.cﬁ?:r- Indicador 1 Indicador 2 Indicador 3 Indicador 4 Total
Media 1,20 1,07 2,40 2,47 1,78
Mediana 1,00 1,00 2,00 3,00 1,75
Moda 1,00 1,00 3,00 3,00 2,00
Desviacion estandar | 0,56 0,26 0,63 0,64 0,52

Fuente: los autores.

Se consideran indicadores en funcion de poder ajustar los componentes del proceso, en funcion de las potencialida-
des y necesidades de los estudiantes. El resultado del andlisis indica la media en este indicador se comporta en 1,78
y una desviacion estandar de 0,52; que, aunque no es desfavorable pues los niveles se encuentran entre medio y alto,
asf mismo que se corrobora con los resultados del aprendizaje de los estudiantes son favorables.
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Tabla 4. Dimension IV. Evaluacion y seguimiento

Dimension 4. Evaluacion Indicador 1 Indicador 2 | Indicador 3 | Indicador 4 Total
Media 1,40 2,40 2,40 1,40 1,90
Mediana 1,00 2,00 2,00 1,00 1,50
Moda 1,00 3,00 3,00 1,00 2,00
Desviacion estandar 0,63 0,63 0,63 0,63 0,63

Fuente: los autores.

Tomando como referente las dimensiones anteriores, se puede constatar la media es de 1,90y la desviacion es-
tandar de 0.63, que significa un porcentaje superior en los indicadores se encuentran entre las opciones medio y alto.
Esto manifiesta una tendencia en cuanto a respuestas favorables referente a la participacion del docente en el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje desde un enfoque inclusivo.

Estos elementos permiten corroborar que una institucion educativa con enfoque inclusivo, parte del supuesto de la
concepcion del disefio y desarrollo de un curriculo diverso y flexible que tenga en cuenta los fundamentos desde una
perspectiva de la atencion a la diversidad segun se manifiestan sus capacidades, los intereses, asi como los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes, que conlleve a la posibilidad de lograr los objetivos de aprendizaje. En este contexto
el desarrollo del curriculo supone, ensefiar a aprender a aprender y para ello la flexibilidad de los objetivos de apren-
dizaje, implica el disefia de metodologias activa y participativa, donde se potencia el rol protagénico de los alumnos,
que permita el desarrollo la interdependencia cognoscitiva.

Concepcion Metodoldgica de la Propuesta

La propuesta tiene como elemento medular, el enfoque inclusivo, en que se potencia que todos los estudiantes tengan
derecho al aprendizaje, sin distincion alguna; considerando la diversidad, para la atencion a sus potencialidades y
necesidades. En esta perspectiva se considera el aprendizaje desde un enfoque inclusivo, que se expresa desde la
concepcion del disefio y desarrollo curricular en que se implican de manera dinamica vy flexible los gestores de toda
la comunidad universitaria.

Diagnéstico: Organizacion de la propuesta
T
Habitos y habilidades de
estudio v
Mejora del trabajo
individual y colectivo La estructura curricular de la asignatura:
Rendimiento académico Enfoque integral para la formacién del o
Compromiso y estudiante =
responsabilidad Proyeccién de los recursos de aprendizaje g
individual y grUpa.I . Tutoria entre iguales a partir de métodos de =}
PROPUESTA Desarrollo y crgamlento cooperacidn y relacion de ayuda entre los 2
INCLUSIVA EN LA personal Cambios de estudiantes. 2
Fg:(x@:;ﬂgg" SZE,!OOSI,](;F viie 37 ol Aprendizaje cooperativo desde el trabajo en 6
J grupos. 3
Aprendizaje basado en proyectos o 3
problemas §
Organizacién de la —L Estudio y discusidn de casos de la practica -
propuesta desde la aduEtE.
eStrUCtura_ curricular Discusion e invitacidn al debate para
de la asignatura o .
contrastar la teoria con la practica
educativa.
Autoevaluacidn y evaluacidon de pares. )

Figura 1. Concepcion de la propuesta inclusiva

Fuente: los autores.
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La estructura curricular de las asignaturas asume un en-
foque integral para la formacion del estudiante desde el
aseguramiento y proyeccion de los recursos de aprendi-
zaje, se considera la evaluacion de los aprendizajes, la
identidad de los estudiantes, la independencia y originali-
dad de la evaluacion final. Desde esta perspectiva, es im-
portante la utilizacion de ambientes de aprendizajes que
trasciendan el contexto aulico, propiciando ambientes de
entornos virtuales e informales que generen interaccion
entre los sujetos que aprenden; desde un enfoque de
atencion a la diversidad y de inclusion educativa.

En tal sentido, se tiene en cuenta para el desarrollo de
la carrera, que se apliquen metodologias de aprendiza-
je que propicien el desarrollo del pensamiento reflexivo,
critico y creativo de los estudiantes, en correspondencia
con las exigencias de cada asignatura y en ambiente
interactivo, colaborativo, auténomo, participativo, en la
busqueda de soluciones a problemas profesionales.

Para el desarrollo del proceso de enseflanza aprendizaje,
se generan estrategias por parte del docente como:

- Tutoria entre iguales a partir de métodos de coop-
eracion y relacion de ayuda entre los estudiantes.

- Aprendizaje cooperativo desde el trabajo en grupos.
- Estudio y discusion de casos de la practica educativa.

- Discusion e invitacion al debate para contrastar la te-
orfa con la practica educativa.

- Autoevaluacion y evaluacion de pares.

En todo el proceso se utilizan las condiciones en torno a
la tutorfa académica y la concepcion de la gestion tutorial
del docente en funcion de:

- Favorecer el desarrollo de habitos de estudio, estrate-
gas de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

- Lograr que los alumnos aprendan a pensar desde una
ensefanza problematizadora para aprender a apren-
der.

Potenciar el quehacer en equipo, el desarrollo de habi-
tos de trabajo y de estudio, donde se implique desde su
esfuerzo personal, a partir de la reflexion de sus propios
errores con un espiritu autocritico, aprendiendo de ellos
para corregir y poder valorar los avances y progresos.
Las estrategias tienen en cuenta:

- Técnicas para el estudio que contribuyen al desarrollo
de estrategias de aprendizaje

- Ambiente de trabajo de solidaridad y justicia, a partir

del espacio que se crea segun las necesidades senti-
das, intereses, aspiraciones y tiempos especificos de
cada estudiante.

- Aprendizaje cooperativo, a partir de la colaboracion
y apoyo a los estudiantes que poseen determinadas
necesidades, el desarrollo de practicas guiadas como
elementos para orientar y guiar al estudiante en el pro-
ceso de aprendizaje que lleva implicito la realizacion
de las tareas asignadas, bajo la supervision reflexiva
del docente

- Aprendizajes basados en proyectos.

- El vinculo que se establece entre el docente tutor y el
estudiante tutorado permite comprender su naturaleza
para aprender para construir su conocimiento, que fa-
vorece el proceso de acompafamiento guiado.

- Prevalece la atencién a la diversidad desde un enfo-
que de la educacion inclusiva

CONCLUSIONES

La concepciéon de una universidad inclusiva es aquella
que gestiona de una manera democrética y con traspa-
rencia, su compromiso con la sociedad, sin dudas ellos
llevan implicito impartir una docencia de calidad a partir
de situar a los alumnos como centro del proceso educati-
vo y pedagdgico, de manera que se pueda ofrecer igual-
dad de oportunidades para todos. De igual manera que
le permiten al docente, la toma de decisiones para adap-
tar el curriculo a la realidad, lo cual supone una perspec-
tiva educativa de atencion a la diversidad que implica
considerar elementos organizativos (espacios, recursos
materiales y humanos, distribucién temporal) como a los
componentes del curriculo (objetivos, contenidos, meto-
dologia y evaluacion).

En la concepcion de la propuesta con enfoque inclusi-
VO, se estructura en un sistema de acciones, que toma
como referente el diagndstico y se concibe a partir de las
potencialidades y las necesidades individuales de los es-
tudiantes, que implique una participacion activa en el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje, para su transformacion.

Las acciones que se conciben en la propuesta a desa-
rrollar por parte del colectivo pedagoégico, pueden incidir
en el rendimiento académico de los estudiantes, y en su
permanencia, teniendo en cuenta las metodologias y am-
bientes de aprendizajes, métodos productivos que ten-
gan en cuenta las caracteristicas, posibilidades, oportu-
nidades y necesidades individuales, y la probabilidad de
que los profesores desde cadaasignatura puedan influir
en su formacion.
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