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RESUMEN

Se ha realizado un estudio con el objetivo de encontrar el efecto de la ejecucion musical en las funciones ejecutivas de los
ninos. Estudios previos han demostrado que el cerebro entrenado musicalmente experimenta cambios en su anatomia y
funcionalidad. Se aplico la escala EFECO de auto-reporte para medir Funciones Ejecutivas en nifios entre 10 a 13 afios,
tomando en cuenta un grupo experimental y un grupo de control. El test EFECO midi6 esta relacion con las siguientes
funciones ejecutivas: Monitorizacion, Inhibicion, Flexibilidad, Control Emocional, Planificacion, Organizacion de Materiales,
Iniciativa y Memoria de trabajo. Se ha podido establecer que la influencia de la practica musical mejora notablemente el
desarrollo en todas las funciones ejecutivas, siendo la funcién ejecutiva denominada Control Emocional la que mayor ventaja
ha dado como resultado y la funciéon Memoria de Trabajo la de menor proporcion.
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ABSTRACT

A study has been carried out with the aim of finding the effect of musical performance on children’s executive functions. Pre-
vious studies have shown that the musically trained brain undergoes changes in its anatomy and functionality. The EFECO
self-report scale was applied to measure Executive Functions in children between 10 and 13 years old, taking into account
an experimental group and a control group. The EFECO test measured this relationship with the following executive functions:
Monitoring, Inhibition, Flexibility, Emotional Control, Planning, Organization of Materials, Initiative and Working memory. It has
been established that the influence of musical practice notably improves development in all executive functions, being the
executive function called Emotional Control the one that has given the greatest advantage and Working Memory function the
lowest proportion.

Keywords: Executive functions, EFECO, music, brain development, education.
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INTRODUCCION

El impacto de las funciones ejecutivas en el rendimiento
académico destaca una clara desventaja para los nifios
que experimentan déficits en el desarrollo de éstas. Se
destaca que cada uno de los componentes ejecutivos
coordinadamente forman un todo para resolver un pro-
blema complejo (Godines, 2020). Por otra parte existe
una fuerte evidencia de que las Funciones Ejecutivas
pueden entrenarse y pudiendo evidenciarse cambios
en la estructura y asi como en las funciones del cerebro
(Etchepareborda & Martin, 2011). El entrenamiento de
disciplinas que incidan en el desarrollo de las funciones
ejecutivas puede reducir la brecha de rendimiento entre
los nifios que tengan diferentes condiciones. Existe tam-
bién evidencia que los nifios de familias de bajos ingre-
s0s, 0 aquellos con menor capacidad de memoria de
trabajo o TDAH, presentan mejores condiciones en sus
FE como resultado de los programas de intervencion o
entrenamiento (Guerrero, 2014).

Existe una amplia variedad de métodos utilizados para en-
trenar las funciones ejecutivas, tal como el entrenamiento
cognitivo computarizado (De La Torre, et al., 2017) o una
variedad de actividades fisicas (Martin, et al., 2015), asi
como ciertas actividades escolares, planes de estudio,
actividades basadas en Montessori, entre otras. En la ac-
tualidad, varios elementos clave estan constantemente
presentes en los programas de capacitacion exitosos y
las funciones ejecutivas son un punto esencial de estudio
en este ambito.

Existen otras actividades que se debe investigar por su
potencial para mejorar las funciones ejecutivas entre ellas
la musica. Custodio & Cano (2017), afirman que el ce-
rebro entrenado musicalmente experimenta particulares
cambios en su anatomia y funcionalidad, por tal motivo es
de importancia el estudio y los resultados que se podria
lograr sobre un sujeto, particularmente los que involucran
los intereses de los nifios, como la mejora del desarro-
llo social y emocional para proporcionar a los estudian-
tes un sentido de pertenencia y aceptacion social. En
el medio local no existen estudios que aclaren de forma
sustancial el aporte de la musica en el desarrollo de las
funciones ejecutivas. Algunos estudios utilizan la escala
EFECO para medir estas funciones con gran validez y
fiabilidad (Ramos, et al., 2019). Estos resultados pueden
ser de gran ayuda y aporte en varios programas forma-
tivos, incluso a los programas formales y Ministerios de
Educacion en la region.

MATERIALES Y METODOS

Se aplico la escala EFECO de auto-reporte para medir
Funciones Ejecutivas en nifios entre 10 a 13 afos. El gru-
po experimental correspondid a un conjunto de 53 ninos,
los mismos que realizaban entrenamiento musical en dife-
rentes instrumentos y tenian una experiencia maxima de 6
afos en este ambito. El grupo de control estuvo compren-
dido por 52 nifios del mismo rango de edad que no conta-
ban entrenamiento musical o ejecutaban instrumentos. La
distribucion de grupos se la puede observar en la Tabla 1.

Tabla 1: Grupos de aplicacion del Test EFECO

o L Rango de edad
Grupo Ninos Nihas - afios
Experimental 24 29 10-13
Control 30 22 10-13

Por otra parte, los nifios pertenecian a seis diferentes pro-
vincias del Ecuador: Guayas, Pichincha, Loja, Los Rios,
Imbabura y Chimborazo. Los formularios fueron llenados
por los padres, maestros o personas que conocian a pro-
fundidad al encuestado segun correspondia, para que
los datos tengan fiabilidad.

El test EFECO midié las siguientes funciones ejecu-
tivas: Monitorizacion, Inhibicién, Flexibilidad, Control
Emocional, Planificacion, Organizacion de Materiales,
Iniciativa y Memoria de trabajo.

Los resultados obtenidos fueron validados por el coefi-
ciente Alfa de Cronbach y la prueba de Chi Cuadrado.

RESULTADOS Y DISCUSION

Las relaciones de datos con el coeficiente Alfa de
Cronbach para fiabilidad de los resultados fueron los si-
guientes: Monitorizacion (a=0,914), Inhibicion (a=0,914),
Flexibilidad (a=0,939), Control Emocional (a=0,927),
Planificacion (a=0,926), Organizacion de Materiales
(2=0,923), Iniciativa (a=0,918) y Memoria de trabajo
(a=0,925). Estos indices permiten asegurar una buena
fiabilidad en los test desarrollados (Garcia Gomez, 2015),
en el caso de estudio los resultados fueron aceptables y
validos.

Monitorizacion

Lyons & Zelazo (2011) denominan a esta funciéon como
la capacidad de supervisar acorde a un plan estableci-
do, en donde el individuo actua en un rol gerencial, eva-
luando el estado actual del sistema e iniciando acciones
regulatorias segun sea necesario. En esta funcion ejecu-
tiva (FE) se observd un incremento del 18,9% en el in-
dice de desarrollo de la FE Monitorizaciéon en el Grupo
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Experimental (GE) comparado con el Grupo de Control
(GC). Se calculé una diferencia importante de 20 puntos
entre el indice de desarrollo de la FE Monitorizacién de
las nifias del GE sobre las nifias del GC. Se observé una
diferencia positiva de 6 puntos entre el indice de desarro-
llo de la FE Monitorizacion de los nifios del GE sobre los
nifos del GC. Se aprecié una diferencia positiva de 12
puntos de las nifias en relacion a los nifios del GE.

Inhibicion

Se puede mencionar que la inhibicién puede ser conduc-
tual y se refiere a la habilidad para controlar y detener
una conducta espontanea e impulsiva en el momento
apropiado y la inhibiciébn cognitiva repercute en otras
funciones como la memoria de trabajo, distracciones o el
ambito emocional (Intef, 2018). En este caso de estudio,

la funcion de memoria de trabajo ha obtenido los valores
menos favorables.

De forma general se observd un incremento del 16,7%
en el indice de desarrollo de esta Funcién Ejecutiva en el
Grupo Experimental comparado con el Grupo de Control.
Existe una diferencia positiva de alrededor del 12% entre
el indice de desarrollo de Inhibicion de las nifias sobre el
Grupo de Control. Se evidencié una diferencia positiva de
11 puntos entre el indice de desarrollo de la FE inhibicién
de los nifios del GE sobre los nifios del GC. Se obtuvo una
diferencia positiva de 8 puntos de las nifias en relacion a
los nifios del GE. Se calculé una diferencia positiva de 7
puntos de las nifias sobre los nifios del GC.

Flexibilidad

Verdejo & Bechara (2010), mencionan que la Flexibilidad
es la habilidad que permite realizar cambios en esque-
mas mentales, alternar en algo que ya estaba previamen-
te planeado, adaptandose a las circunstancias de cam-
bio del entorno. En la evaluacion observd un incremento
del 21,9% en el indice de desarrollo de la Flexibilidad
comparado con el GC, siendo uno de los tres valores mas
altos comprendidos entre Flexibilidad, Control Emocional
y Planificacion.

Existe una diferencia positiva aproximada 20 puntos entre
el indice de desarrollo de la FE Flexibilidad de las nifias
del GE sobre las nifias del GC. Se observo una diferencia
positiva de 13,5 puntos entre el indice de desarrollo de
la FE Flexibilidad de los nifios del GE sobre los nifios del
GC. Se obtuvo una diferencia de 7 puntos de las nifias
en relacion a los nifios del GE, asi como una diferencia
positiva de menos de 1 punto de las nifias sobre los nifios
del GC.

Control emocional

Fernandez (2018), establece que esta funcién esta de-
terminada como la capacidad para modulares respues-
tas emocionales, de modo que se utiliza el pensamiento
racional para controlar los sentimientos. Este elemento
proporciona una mejor autorregulacion y algunos autores
relacionan este elemento con la inteligencia emocional.
En general se determind un incremento del 28,8% en el
indice de desarrollo de la FE Control emocional en el GE
comparado con el GC. Se obtuvo una diferencia positiva
mayor a 26 puntos entre el indice de desarrollo del Control
emocional de las nifias del GE sobre las nifias del GC. Se
observé una diferencia positiva de alrededor del 20% en-
tre el indice de desarrollo de la FE Control emocional de
los nifios del GE sobre los nifios del GC. Se aprecié una
diferencia positiva de 8,2 puntos de las nifias en relacion
a los nifios del GE. Se obtuvo una diferencia positiva de
1,5 puntos de las nifias sobre los nifios del GC. Se puede
observar que el control emocional es la funcién ejecutiva
que mas se desarrolla bajo la influencia de actividades
musicales, no influye en la memoria de trabajo conside-
rando los valores obtenidos.

Planificacion

Respecto a planificacion, Verdejo & Bechara (2010), ar-
gumentan que es la habilidad de anticiparse, de manejar
las exigencias de una tarea orientadas tanto al presen-
te como al futuro. En esta funcién ejecutiva se observo
un incremento del 18,9% en el indice de desarrollo de
la Planificacion en el Grupo Experimental comparado
con el Grupo de Control. Existe una diferencia positiva
de 19,28%s entre el indice de desarrollo de la Funcién
Planificacion de las nifias sobre las nifias del Grupo de
Control. Se observa una diferencia positiva de 9,73 pun-
tos entre el indice de desarrollo de la FE Planificacion de
los nifios del GE sobre los nifios del GC. Se aprecié una
diferencia positiva de 8,6 puntos de las nifias en relacion
a los nifios del GE. Se observé una diferencia positiva de
1 punto de los nifios sobre las nifias del GC.

Organizacion de materiales

Conocida como la capacidad para poner orden en el tra-
bajo, en el juego y tiempo libre y en los espacios dedi-
cados al almacenamiento (Fernandez, 2018). De manera
general se observo un incremento del 14,3% en el indice
de desarrollo de la FE Organizacion de materiales en el
GE comparado con el GC. Se obtuvo una diferencia posi-
tiva de 9,85 puntos entre el indice de desarrollo de la FE
Organizacion de materiales de las nifias del GE sobre las
nifias del GC. Se observé una diferencia positiva de 10,25
puntos entre el indice de desarrollo de Organizacion de
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materiales de los nifios del GE sobre los nifios del GC.
Se generd una diferencia positiva de 5,69 puntos de las
nifas en relacion a los nifios del GE. Se obtuvo una di-
ferencia positiva de 6,09 puntos de las nifias sobre los
nifios del GC.

Iniciativa

Considerada una habilidad para iniciar una actividad o
tarea sin necesidad de ser incitado a ello (Escobero &
Jiménez, 2021). De forma general se observé un incre-
mento del 0,99% en el indice de desarrollo de la Funciéon
Ejecutiva Iniciativa en el GE comparado con el GC. Se
observé una diferencia positiva de 5,25 puntos entre el
indice de desarrollo de la FE Iniciativa de las nifias del
GE sobre las nifias del GC. Se observd una diferencia
positiva de 7,25 puntos entre el indice de desarrollo de la
FE Iniciativa de los nifios del GC sobre los nifios del GE.
Se aprecié una diferencia positiva de 16,44 puntos de las
nifas en relacion a los nifios del GE.

Memoria de trabajo

Se considera a la capacidad para almacenar temporal-
mente y manipular la informacion, con el fin de realizar
tareas cognitivas complejas estableciendo incluso metas
(Bertella, et al., 2018). La funcion memoria de trabajo es
de menor indice en este estudio, y algunos autores con-
sideran que puede relacionarse con el coeficiente inte-
lectual. De forma general se observa un incremento del
0,99% en el indice de desarrollo de la FE Memoria de tra-
bajo en el GE comparado con el GC. Se observé una dife-
rencia positiva de 0,5 puntos entre el indice de desarrollo
de la FE Memoria de trabajo de las nifias del GE sobre las
nifas del GC. Se obtuvo una diferencia positiva de 11,73
puntos entre el indice de desarrollo de la FE Memoria de
trabajo de los nifios del GC sobre los nifios del GE. Se ob-
tuvo una diferencia positiva de 15,32 puntos de las nifias
en relacion a los nifios del GE. Tomando en cuenta este
resultado resultaria interesante la profundizacion de la
influencia del entrenamiento musical exclusivamente en
esta funcion ejecutiva.

Evaluacion General

El Grupo Experimental que representa a los nifios que
ejecutan o desarrollan actividades musicales tienen una
ventaja de 13 puntos sobre el grupo de nifios que no de-
sarrolla estas actividades (Figura 1). De esta manera y
de forma general existe la evidencia directa que el desa-
rrollo de actividades musicales puede influir positivamen-
te sobre todas las funciones ejecutivas en porcentajes
diferenciados.

Porcentaje general - Grupo Experimental Vs Grupo
de Control
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Figura 1. Porcentaje General

De forma independiente se puede observar en la Figura
2, que el grupo experimental desarrolla ventajas en cada
una de las Funciones Ejecutivas (FE). Un punto de ana-
lisis es la memoria de trabajo en donde se observa una
similitud de resultados. Como menciona Garcia, et al.
(2010), esto puede incumbir a la posible relacion entre la
inteligencia y un sistema cognitivo intimamente ligado las
funciones ejecutivas de la memoria de trabajo. Ademas,
esta depende de otros factores como la velocidad y ca-
pacidad de procesamiento (Colom, 2001).

Resultado General - Funciones Ejecutivas
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Figura 2. Resultado general por Funcién

La Figura 3 muestra que existe una ventaja del grupo ex-
perimental con el grupo de control entre nifias de 14 pun-
tos y una ventaja de 6,4 puntos entre nifios. Se observa
de manera general que esta diferencia no solo se da en-
tre el grupo experimental y el grupo de control, sino que
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dentro de los mismos grupos las nifias tienen una ventaja
aparente.

Funciones Ejecutivas - Nifios y Nifias
Grupcldecontrl:ll _

Grupo Experimental

0,00 20,00 00 60,00  B0,00

Grupo de Control
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Figura 3. Resultado de Funciones Ejecutivas entre nifios
y nifias

Tomando en cuenta estos resultados se realiza un compa-
rativo general (Figura 4), y se puede observar de manera
clara que las nifas que realizan actividades relacionadas
a la musica se desarrollan de mejor forma las funciones
ejecutivas y superan en todas las funciones a los nifios
del grupo experimental.

Comparativa Nifas/Nifios de Grupo Experimental
Vs. Grupo de Control
m Grupao Experimental Nz m Grupo Experimental Nfios
Grupo deControl
Monitorizacion

100

Memoria de

B0

Inhibion

trabajo
Iniciativa Flexibilidad
Qrganizacion de Control
Materiales Emocional

Planificacion

Figura 4. Comparacion de funciones ejecutivas nifios, ni-
Aas y grupo de control

Se pone en evidencia que las actividades o el desarro-
llo musical tiene una influencia superior en las nifias mas

gue en los nifios, siendo este un punto de interés y ana-
lisis para futuras investigaciones. Como se observa en
este estudio, al analizar las funciones ejecutivas como
un elemento multifactorial, algunos factores presentan su
potencial individual con respecto al desempefio especi-
fico. Algunos pueden tener conexiones y merecen un es-
tudio mas profundo, Por ejemplo, la memoria de trabajo
(Quilez, et al., 2021). Esto sugiere la necesidad de un es-
tudio longitudinal mas amplio que, ademas de determinar
este hecho, permita la generalizacion de los resultados
y su verificacion en diferentes edades de los individuos.

Existe evidencia que las funciones ejecutivas pueden
mejorarse con otro tipo de entrenamientos cognitivos y
presentar progresos. Por ejemplo, el entrenamiento cog-
nitivo puede afectar no solo las habilidades inmediatas
del funcionamiento ejecutivo sino también la habilidad se-
cundaria de lectura, mejorando en particular, la velocidad
de procesamiento (Horowitz, 2013).

CONCLUSIONES

De manera general se evidencia que el desarrollo de ac-
tividades musicales puede influir positivamente sobre to-
das las funciones ejecutivas y algunas con porcentajes
cercanos al 30%. El Grupo Experimental que constituyen
los nifics que ejecutan actividades musicales tienen una
ventaja aproximada de un 13% sobre el grupo de nifios
que no desarrollan estas actividades.

Las FE Planificacion, Flexibilidad y Control Emocional
destacan por ser las de mayor desarrollo generando una
ventaja sobre otros nifos entre el 18,9% y el 28,8%. De
alguna manera estos elementos estan conectados con el
pensamiento racional y podrian enlazarse para tomar de-
cisiones, manejar sentimientos y planificar, teniendo siem-
pre estas acciones consecuencias presentes y futuras.

La FE Memoria de Trabajo es la de menor indice en este
estudio y de manera general se visualizé un incremento
del 0,99% en el indice de desarrollo. Se debe destacar
que este podria ser un tema de estudio, puesto que al-
gunos autores consideran que puede relacionarse con el
coeficiente intelectual y otros mencionan que las funcio-
nes ejecutivas no tienen relacion alguna con el mismo.

De forma independiente y tomando en cuenta solamen-
te el grupo experimental (quienes desarrollan o ejecutan
actividades musicales), se pudo verificar que las nifas
obtuvieron mejores resultados y superan en todas las fun-
ciones a los nifios del grupo experimental. El promedio
general aproximado es 10% sobre los nifios, lo que deja
una brecha a considerar para el estudio de este tema.
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