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RESUMEN

La licencia por maternidad en el Ecuador si bien constituye una importante forma de proteccion a la trabajadora y en es-
pecial a su hijo o hija, se puede distinguir en ella la siguiente problematica: ¢ La inexistencia de una mayor flexibilidad en la
licencia de maternidad, que permita a la trabajadora gozar los 8 ultimos dias de la misma en cualquier momento dentro del
primer afio posterior al nacimiento de su hijo o hija, vulnera el derecho a la salud y la estabilidad laboral? En efecto, es nece-
sario tomar en consideracion que una vez que la trabajadora se reincorpora a sus labores -después de las 12 semanas de
licencia remunerada - pueden acontecer circunstancias que le obliguen a la trabajadora a faltar a sus labores; para lo cual,
el objetivo planteado en esta investigacion fue: Establecer la necesidad de flexibilizar la licencia por maternidad, estable-
ciendo que los ultimos 8 dias de la misma, la trabajadora los pueda gozar en cualquier momento dentro del primer afo pos-
terior al nacimiento de su hijo o hija, para garantizar el derecho a la salud y la estabilidad laboral. La presente investigacion
fue caracter descriptivo- explicativo; la técnica utilizada fue la encuesta, y el instrumento utilizado fue el cuestionario, mismos
que arrojaron como resultado la necesidad de flexibilizar la forma de gozar los 8 ultimos dias de la licencia de maternidad.

Palabras clave: Licencia, maternidad, derecho, vida, salud.
ABSTRACT

Although maternity leave in Ecuador constitutes an important form of protection for the worker and especially for her son
or daughter, the following problem can be identified: Does the lack of greater flexibility in maternity leave, which allows the
worker 1o take the last 8 days of maternity leave at any time within the first year after the birth of her son or daughter, violate
the right to health and labor stability? In fact, it is necessary to take into consideration that once the worker returns to work -
after the 12 weeks of paid leave - circumstances may arise that force the worker to miss work; therefore, the objective of this
research was: To establish the need to make maternity leave more flexible, establishing that the last 8 days of maternity leave
can be taken at any time within the first year after the birth of her son or daughter, in order to guarantee the right to health and
labor stability. This research was descriptive and explanatory; the technique used was the survey, and the instrument used
was the questionnaire, which resulted in the need to make the last 8 days of maternity leave more flexible.

Keywords: Maternity leave, maternity, right, life, health.
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INTRODUCCION

Dentro de la relacion laboral, pueden acontecer hechos
de fuerza mayor que obliguen a un trabajador a no asistir
a una determinada jornada de trabajo, siendo que, algu-
nas de estas circunstancias se encuentran establecidas
en el Codigo del Trabajo (Ecuador. Congreso Nacional.
2005), asi tenemos, por ejemplo: Licencia de maternidad,
licencia de paternidad, licencia por adopcion, licencia
para atender los casos de hospitalizacion de hijos o con
patologias degenerativas, licencia sin remuneracion para
el cuidado de los hijos, licencia con sueldo para el trata-
miento médico de hijas o hijos que padecen de una en-
fermedad degenerativa, licencia por fallecimiento de pa-
rientes, licencia en caso de obtener beca para estudios
en el extranjero. (Caamafio, 2005; Gonzalez et al. 2021).

Sin embargo, de las licencias establecidas en el Codigo
del Trabajo, la de maternidad es una de las que mas re-
levancia tiene, no solo porque garantiza la salud y la vida
de la criatura que esta en el vientre materno y el de la
madre, sino que, a partir de la maternidad, sobrevienen
otras licencias laborales como la de paternidad, y el pe-
riodo de lactancia. Sin embargo, se puede determinar un
problema: jLa inexistencia de una mayor flexibilidad en la
licencia de maternidad, que permita a la trabajadora go-
zar los 8 ultimos dias de la misma en cualquier momento
dentro del primer afio posterior al nacimiento de su hijo o
hija, vulnera el derecho a la salud y la estabilidad laboral?

En efecto, la maternidad si bien es una etapa humana
hermosa, debe estar protegida por la legislacion del mun-
do, ya que de no hacerlo, muchas trabajadoras tendrian
problemas para poder laborar con normalidad en vista
del cuidado que deben darle a su hijo recién nacido, y
hoy por hoy, la importancia de que tanto la mujer como el
hombre tengan un marco juridico que garantice su inclu-
sion y estabilidad en el mundo laboral es grande, puesto
que ‘el trabajo familiar es una condicién imprescindible
para que el mercado exista (Prieto, 2012)". Ciertamente,
la maternidad no debe constituirse en motivo para que las
trabajadoras no contintien en sus labores.

En el Ecuador, se garantiza el respeto a los derechos
de maternidad y prohibe el despido de una trabajado-
ra asociado a su condiciéon de maternidad (Ecuador.
Asamblea Nacional Constituyente, 2008, art. 332), tam-
bién se otorga una licencia por 12 semanas en favor de
la trabajadora por el nacimiento de un hijo, periodo de
tiempo que puede extenderse por diez dias mas en caso
de partos multiples (Ecuador. Congreso Nacional, 2005,
art. 152); y por tres meses tratandose de nacimiento de
ninos con discapacidad o congénitos graves (Ecuador.
Asamblea Nacional. 2012, art. 52). A mds de ello, se otorga

el derecho de deducir una accion ante un juez en caso de
que haya sido objeto de despido intempestivo, para que
se declare la ineficacia del despido (Ecuador. Congreso
Nacional, 2005, art. 195.3).

Ciertamente, en el Ecuador la maternidad en el ambito la-
boral se encuentra protegida, sin embargo, la regulacion
juridica que se hace a la licencia de maternidad puede
mejorar, estableciendo circunstancias que garanticen el
derecho a la vida, el derecho a la salud y el derecho a la
estabilidad laboral, haciendo mas flexible y Util su goce
(Gallegos et al. 2015). Mas aun si consideramos que hay
razones que le pueden llevar a una trabajadora a faltar
a determinadas jornadas de trabajo para atender situa-
ciones relacionadas con la crianza y cuidado de su hijo.
Como se manifiesta en la obra “Tu hijo de 0 a 3 afios, para
Dummies”: “No es un compafiero de piso cualquiera: es
tu cachorro, y te necesita para crecer (Pou, 2013, pag.
10)”, en efecto, la madre se encuentra en la hermosa obli-
gacion de atender y priorizar las cosas de su hijo, incluso
por encima de su jornada laboral, lo cual no significa que
su trabajo deje de ser importante, ya que es la fuente de
donde surgen los recursos econdmicos que le permiten
contar con el sustento para el hogar. Ademas del hecho
de que son mas susceptibles de fallecer los bebes cu-
yas madres no distinguen los signos que indican peligro
(Meléndez, 2007). Lo dicho indudablemente compromete
la vida del recién nacido si no recibe atencién médica
adecuada.

Ciertamente, es relevante destacar que después de la
maternidad, los cuidados que sobrevienen son varios, y
no se limitan tan solo a la lactancia, sino que existen otros
cuidados mas para los cuales el Codigo del Trabajo no
establece permisos de manera expresa, permisos que en
ciertas circunstancias es necesario que existan, en efecto
“los primeros afios de vida de los nifios sellaran su desa-
rrollo en el orden fisico, psiquicoy emocional” (Federacion
de Asociaciones de Matronas de Espafia, 2015).

De igual manera, vale la pena al respecto anotar lo men-
cionado en la obra La maternidad y el encuentro con la
propia sombra el bebé siente como propios todos los
sentimientos de la madre (Cavajal et al. 2014). Lo que
muestra la importancia del cuidado de la madre a su hijo
o hija recién nacida, mas aun en circunstancias especia-
les que bien encajan en fuerza mayor.

La licencia de maternidad en cualquier pais, tiene como
objetivo proporcionar un tiempo para que la madre traba-
jadora pueda recuperarse de sus labores de parto, va-
riando eso si el nUmero de dias de descanso de acuerdo
al pais, vale la pena mencionar que no en todos los paises
se otorga el mismo numero de dias, en efecto, en paises
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vecinos como Colombia por ejemplo se otorga 18 sema-
nas (Ley 1822, Colombia. Congreso Nacional. 2017), en
Peru por su parte se otorga una licencia de 98 dias repar-
tidas a razén de 49 dias prenatal y 49 dias posnatal (Ley
30367, Pert. Congreso de la Republica, 2015. art.2).

Los palses en general tienen contemplada dentro de su
normativa este derecho, sin embargo, vale la pena anotar,
que la flexibilizacion de esta licencia no ha sido aborda-
da a profundidad, mas aun cuando existen circunstan-
cias de fuerza mayor relacionadas con la crianza de su
hijo recién nacido, que le pueden llevar a la trabajadora
a faltar a sus labores, y que por justicia deben ser justifi-
cables ante el empleador o la empresa. Ante lo dicho, es
necesario plantear la presente investigacion, cuyo obje-
tivo es: Establecer la necesidad de flexibilizar la licencia
por maternidad, estableciendo que los ultimos 8 dias de
la misma, la trabajadora los pueda gozar en cualquier
momento dentro del primer afo posterior al nacimiento
de su hijo o hija, para garantizar el derecho a la salud y
la estabilidad laboral. En efecto, la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1989 establecié que “a los pa-
dres u otras personas encargadas del nifio les incumbe
la responsabilidad primordial de proporcionar, dentro de
sus posibilidades y medios econdmicos, las condiciones
de vida que sean necesarias para el desarrollo del nifio”
(Asamblea General de Naciones Unida, 1989, art. 27).

MATERIALES Y METODOS

La presente investigacion es de caracter descriptivo — ex-
plicativo, en vista de que, al determinar la necesidad de
flexibilizar la licencia por maternidad, estableciendo que
los ultimos 8 dias de la misma, la trabajadora los pueda
gozar en cualquier momento dentro del primer afio pos-
terior al nacimiento de su hijo o hija, se estard dando so-
lucién al problema planteado en forma de interrogante en
esta investigacion.

Se proporciona una descripcion de la realidad actual so-
bre la licencia de maternidad y el efecto ocasionado por
la falta de flexibilizacion de la misma, tanto para el infante
como para la madre.

La técnica utilizada fue la encuesta, tomado como pobla-
cion a los profesionales inscritos en el Foro de Abogados
de la Provincia de Tungurahua, y la muestra luego de la
aplicacion de laférmularespectiva fue de 97 profesionales
a encuestar, y el instrumento utilizado fue el cuestionario.

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de la presente investigacion vas a acor-
de al objetivo planteado en la misma, esto es: Establecer
la necesidad de flexibilizar la licencia por maternidad,

estableciendo que los ultimos 8 dias de la misma, la tra-
bajadora los pueda gozar en cualquier momento dentro
del primer afio posterior al nacimiento de su hijo o hija,
para garantizar el derecho a la salud y la estabilidad labo-
ral. Para el efecto se aplicd una encuesta con los siguien-
tes resultados:

Pregunta 1

¢ Conoce usted si el Codigo del Trabajo establece per-
miso remunerado para que la trabajadora pueda aten-
der hechos relacionados con la crianza de su hijo o hija
recién nacida, tales como chequeos pediatricos, va-
cunacion, atencion de enfermedades que no necesiten
hospitalizacion?

Tabla 1
CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 0 0%
No 97 100 %
TOTAL 97 100 %

iConoce usted si el Cédige del Trabajo
establece permisc remunerade pare que la
trabajadora pusda atender hechos
relacicnades con la crianza de su hije o hija
recién nacida, tales como chequeos
pedidtricos,  wacunacién,  atencién  de
enfermedades que no nece

m5i
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Figura 1

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a las respuestas dadas a la pregunta 1, se
termina que la totalidad de profesionales saben que en el
Codigo del Trabajo no se establece un permiso remune-
rado para que la trabajadora pueda atender hechos re-
lacionados con la crianza de su hijo o hija recién nacida,
tales como chequeos pediatricos, vacunacion, atencion
de enfermedades que no necesiten hospitalizacion. Lo
que evidencia la existia del problema, dejando a las ma-
dres en una condicion probleméatica dentro de su lugar de
trabajo, al tener que atender las circunstancias detalladas
anteriormente, para las cuales no hay permiso remunera-
do expreso en la normativa juridica.
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Pregunta 2

¢ Considera usted que debe otorgarse la facultad a la tra-
bajadora para que los 8 dias ultimos de la licencia laboral
por maternidad, los pueda gozar en cualguier momento
dentro del primer afio posterior al nacimiento de su hijo o
hija?

Tabla 2
CATEGORIA | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Si 92 95 %
No 5 5%
TOTAL 97 100 %

i Considera usted que debe otorgarse la
facultad a latrabajadora paraquelos 8
dias ultimes dela licencia labeoral por
maternidad, los pueda gozaren cualguier
mamento dentro del primer afio posterior
al nacimiento de su hijo o hija?

mSi

= Mo

Figura 2

Anélisis e interpretacion

De acuerdo a las respuestas dadas a la pregunta 2, se
determina que el 95 % considera que debe otorgarse la
facultad establecida en la pregunta, mientras que el 5 %
no, lo que evidencia la viabilidad del otorgamiento de los
8 ultimos dias de la licencia de maternidad, para que la
madre los pueda gozar en cualquier momento para aten-
der circunstancias relacionadas con la crianza de su hijo
o hija, en vista de que en el Cddigo del Trabajo no se
establece un permiso remunerado al respecto.

Pregunta 3

¢ Considera usted que al otorgarse la facultad a la traba-
jadora para que los 8 dias ultimos de la licencia laboral
por maternidad, los pueda gozar en cualguier momento
dentro del primer afio posterior al nacimiento de su hijo o
hija, se garantizara el derecho a la salud del menor vy la
estabilidad laboral de la trabajadora?

Tabla 3
CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 93 96 %
No 4 4 %
TOTAL 97 100 %

i Considera usted que al otorgarse la
facultad a latrabajadora paraquelos 8
dias ultimes dela licencia laboral por
maternidad, los pueda gozaren cualguier
meomento dentro del primer afio posterior
al nacimiento de su hijo o hija, se
garantizara el derec

m5i
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Figura 3

Andlisis e interpretacion

De las respuestas dadas a la pregunta 3 se determina
que el 96 % de los profesionales del Derecho encuesta-
dos consideran que, al otorgar la facultad referida a la
madre trabajadora, se garantizaré el derecho a la salud
del menor y la estabilidad laboral de la trabajadora. Lo
que evidencia la importancia juridica del otorgamiento
de esta facultad, ya que no solo se pretende proteger la
estabilidad de la madre como tal, sino que se protege
un derecho méas importante ain como es el derecho a la
salud del infante, lo cual se justifica plenamente tomando
en consideracion el principio del interés superior del nifio.

Los resultados alcanzados en la presente investigacion
evidencian la necesidad de que en el Codigo del Trabajo
se incluya una mayor flexibilizacion de la licencia de ma-
ternidad, permitiendo que los 8 ultimos dias de la mis-
ma la trabajadora pueda gozarlos en cualguier momento
dentro del primer afio posterior al nacimiento de su hijo
o hija, en vista de que existen hechos relacionados con
el cuidado y crianza de su hijo o hija, y que le obligan a
faltar a sus labores, que resultan prioritarias y demandan
atencion urgente, esto es por ejemplo los chequeos pe-
diatricos de rutina que se debe cumplir en todo infante,
o las ineludibles y necesarias vacunas, como también la
atencion de enfermedades que no demanden hospitali-
zacion de su hijo o hija (no hay que olvidar que en la ac-
tualidad se otorga una licencia de hasta 25 dias en caso
de hospitalizacion de hijos).
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Los referidos casos pueden ubicarle a la trabajadora en
una situacion complicada en la empresa en el momento
de solicitar permiso para poderlos atender, ya que no es-
tan contemplados de manera expresa en el Cédigo del
Trabajo, y que indudablemente justifican la inasistencia
a las labores de la trabajadora, 0 que puede conllevarle
descuentos o llamados de atencion del empleador o la
empresa, mas aun cuando la madre y el padre no tie-
nen una persona de su suma confianza para que lo haga
por ellos. Ademas, se puedo evidenciar en los resultados
obtenidos como el derecho a la salud del recién nacido
puede verse comprometido al no otorgarle un permiso
remunerado a la madre para atender las necesidades re-
lacionadas con la salud de su hijo, y que le han de llevar
ineludiblemente a faltar al trabajo (Zufiga, 2011), lo que
puede comprometer ademas su estabilidad laboral en la
empresa, a mas del descuento en su remuneracion. Lo
dicho crea la necesidad que, de las diez semanas pos-
teriores al parto, los ultimos 8 dias pueda la madre dis-
tribuirlos conforme las necesidades que el nifio tenga,
hasta que cumpla un afo.

Existen también estudios que determinan que la situacion
de las licencias para el cuidado infantil se constituye en
tema pendiente, y que las politicas que tiendan a cuidar a
la infancia deben estar en un encuadre que incluya los de-
rechos de los nifios (Naciones Unidas, 2011; Batthyany et
al. 2017). Lo referido conlleva a su vez a que los Estados
adopten politicas que tiendan a proteger a los nifios, y
mas aun cuando se trata de recién nacidos, cuyo cuidado
y chequeo médico se hace necesario y recurrente. Asi
también, se presentd en el Ecuador en septiembre del
2021 el Proyecto de Ley Creando Oportunidades donde
se flexibiliza la licencia por maternidad, donde se permi-
te a la madre escoger algunas opciones que combinan
el numero de semanas de licencia de maternidad con el
numero horas diarias de lactancia (El Comercio, 2021).

Sin embargo, no se contempla en ningdn cuerpo norma-
tivo o estudio -de los que se ha podido investigar-, una
nueva opcion para que, dentro de la licencia de mater-
nidad ya establecida, se incluya un nimero determinado
de dias para que la trabajadora pueda hacer uso de ellos
en cualquier momento dentro del primer afo de edad
de su hijo o hija; mas si se toma en consideracion que
la Asamblea General de las Naciones Unidas en 10 de
diciembre en Paris establecié que “toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi
como a su familia, la salud y el bienestar -Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, (Asamblea General
de las Naciones Unidas, 1989, art. 25). Por lo dicho la pro-
teccion de la vida y la salud del infante es primordial, ya
que como se manifiesta en la obra El Derecho a la Salud

En la Constitucion, la Jurisprudencia y los Instrumentos
Internacionales: “los derechos fundamentales implican la
obligacion constitucional de satisfacer bienes no nego-
ciables (Parra, 2003, pag. 43)”

CONCLUSIONES

No existe en el Cédigo del Trabajo una licencia expresa
que permita a la trabajadora asistir con su hijo o hija por
ejemplo a los chequeos pediatricos de rutina, vacuna-
cién, atencion de enfermedades del recién nacido que
no necesiten hospitalizacion, entre otras circunstancias
relacionadas con crianza de los hijos menores de 1 afio
de edad, lo que evidencia la necesidad de crear una al-
ternativa que beneficie a la madre trabajadora y a su hijo
o hija, haciendo que de las diez semanas posteriores al
parto al que tienen derecho la trabajadora por licencia de
maternidad, los uUltimos 8 dias los pueda gozar en cual-
quier momento dentro del primer afio de edad de su hijo
o hija, y de esta manera tenga la facultad de ocuparlos
para atender circunstancias relacionadas con su crianza.

Al flexibilizar la licencia de maternidad con esta facultad
dada a la trabajadora, se garantizara el derecho a la sa-
lud del nifio y la misma estabilidad laboral de la madre al
evitar su renuncia o un posible visto bueno.
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