Fecha de presentacion: Septiembre, 2021
Fecha de aceptacion: Noviembre, 2021
Fecha de publicacion: Diciembre, 2021

LA INVESTIGACION CIENTIFICA

EN LA EDUCACION SUPERIOR COMO CONTRIBUCION AL MODELO
EDUCATIVO

SCIENTIFIC RESEARCH IN HIGHER EDUCATION AS A CONTRIBUTION TO
THE EDUCATIONAL MODEL

Ariel José Romero Fernandez’

E-mail: dir.investigacion @uniandes.edu.ec

ORCID: hitps://orcid.org/0000-0002-1464-2587

Gustavo Adolfo Alvarez Gomez'

E-mail: ua.gustavoalvarez @ uniandes.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7898-3076

Jesus Estupifian Ricardo!

E-mail: ua.jesusestupinan @uniandes.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-1595-6174

" Universidad Regional Autonoma de Los Andes. Ecuador.

Cita sugerida (APA, séptima edicion)

Romero Fernandez, A. J., Alvarez Gémez, G. A., & Estupifian Ricardo, J. (2021). La investigacién cientifica en la educacion
superior como contribucion al modelo educativo. Revista Universidad y Sociedad, 13(S3), 408-415.

RESUMEN

La puesta en operacion de un modelo educativo por investigacion, con una tendencia o enfoque esencialmente cons-
tructivista en instituciones de educacion superior refuerza el papel de la docencia y el impacto social del trabajo de las
universidades, quienes encuentran en los territorios la materializacion del discurso académico en aplicaciones préacticas y
soluciones viables a diferentes problematicas. El presente articulo tiene como objetivo: determinar la relacion existente entre
la formacién del docente tutor y la calidad de la docencia en investigacion en la Universidad Regional Autbnoma de Los An-
des, Ecuador como medida para la seleccion profesores investigadores. Como poblacion de estudio fueron escogidos 402
profesores que participaron en un proceso de capacitacion en la Universidad de Uniandes, con la particularidad del empleo
de un método de seleccién de expertos que se encargd de evaluar la muestra seleccionada Fueron empleados, para la
recoleccion de los datos tres instrumentos: uno para determinar los expertos que evaluan a los docentes de la Universidad
de Uniandes, otro para determinar la satisfaccion de los estudiantes de la carrera de derecho y el ultimo para determinar la
calidad de la docencia investigativa de los estudiantes.

Palabras clave: Modelo educativo, investigacion, calidad de la docencia.
ABSTRACT

The implementation of an educational model by research, with an essentially constructivist tendency or approach in higher
education institutions reinforces the role of teaching and the social impact of the work of universities, who find in the territo-
ries the materialization of the academic discourse in practical applications and viable solutions to different problems. The
objective of this article is to determine the relationship between the training of the tutor teacher and the quality of teaching in
research at the Universidad Regional Autonoma de Los Andes, Ecuador, as a measure for the selection of research profes-
sors. The study population was 402 teachers who participated in a training process at the University of Uniandes, with the
particularity of using a method of expert selection that was responsible for evaluating the selected sample. Three instruments
were used for data collection: one to determine the experts who evaluate the teachers of the University of Uniandes, another
to determine the satisfaction of the students of the law career and the last to determine the quality of research teaching of
students.

Keywords: Educational model, research, teaching quality.
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INTRODUCCION

La educacion superior se encuentra constantemente so-
metida a drasticos cambios que estan influenciados por
un entorno cada vez mas dinamico y complejo. Las acre-
ditaciones y certificaciones basadas en rankings univer-
sitarios, las politicas de internacionalizacion y globaliza-
cién, asi como el vertiginoso avance de las tecnologias
de la informacion, la informéatica y el arribo de la virtua-
lidad en la educacion han sido algunos de los factores
neuralgicos que han propiciado esta evolucion.

Segun Estrada Perea y Pinto Blanco (2021) cuando la
institucion de educacion superior decide adoptar, asumir,
estructurar o disefiar su ME, lo trata de convertir en una
pieza clave dentro de la clase de formacién por la que
ésta propende o desea. En este sentido el ME, compues-
to por ese conjunto de teorias, directrices y concepciones
que emplea la institucion para orientar el proceso formati-
vo, la pedagogia, la didactica, el curriculo y la evaluacion
de los aprendizajes define el tipo de ser humano que pre-
tende formar y la sociedad que aspira a construir.

La articulacion con enfoque pedagdgico de la docencia,
la investigacion, la innovacion y la proyeccion social co-
adyuvan al cumplimiento de la misién en la mayoria de las
instituciones de educacion superior y estimulan el pensa-
miento critico, reflexivo y social del alumnado, asi como
su integracion al contexto (Félix-Salazar, Samayoa-Lopez,
2015; Ricardo et al. 2018).

Como documento institucional, el ME establece las carac-
teristicas esenciales de la formacion integral, mediante la
sistematizacion de la concepcion educativa que inspira el
proceso formativo construido participativamente sobre la
base de los procesos sustantivos.

Al respecto, resulta necesario considerar el papel que ha
adquirido la investigacion, como proceso sustantivo, en el
plano de la educacion superior y facilidad de poderla en-
granar con los restantes procesos e impactar de manera
efectiva en la docencia y el trabajo social y extensionista
de la propia universidad (El Assafiri-Ojeda et al., 2020;
Alvarez et al. 2021).

Aunque resulta todo un reto es importante destacar que,
si se desea convertir la universidad en una institucion
lider que realice y promueva la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica, con responsabilidad social, a
través del disefio y desenvolvimiento activo de trabajos
para generar nuevo conocimiento deben considerarse
un conjunto de elementos sobre como puede contribuir-
se al perfeccionamiento del ME (Rodriguez et al., 2019).
Algunos aspectos que considerar resultan, por ejemplo:

1. Definir temas de investigacion en forma pertinente al
desarrollo institucional.

2. Disefiar proyectos de investigacion de acuerdo a pro-
cedimientos propios o preestablecidos.

3. Aplicar adecuadamente métodos, técnicas e instru-
mentos de investigacion y elegirlo teniendo en cuenta
la creatividad en el disefio, asi como las fuentes de
informacion primarias y secundarias

4. Divulgar eficazmente los resultados de las investiga-
ciones realizadas.

5. Fomentar la gestion del conocimiento investigativo
con una planificacion y administracion de lineas de
investigacion, en sintonia con los objetivos organiza-
cionales y los requerimientos del entorno. Para lograr-
lo se requiere también de ambientes educativos in-
novadores enriquecidos con las nuevas tecnologias,
que permiten el acceso a informacion muy novedosa.

Reconocer el papel del docente investigador.

Conformar equipos investigativos interdisciplinarios
tanto de profesores como de estudiantes

Brindar apoyo a las publicaciones investigativas.

Potenciar la participacion en eventos nacionales e
internacionales.

10. Motivacion investigativa.

11. Incentivar el empleo de herramientas de busqueda,
transferencia y difusion del conocimiento

12. Destinar recursos econémicos apropiados a la activi-
dad investigativa.

13. Fomentar la vinculacion a redes investigativas.

14. Capacitar y seleccionar al docente que imparte las
materias de investigacion.

15. Incidir en la formacién del docente tutor.

Los ejes fundamentales para contribuir a través de la
educacion al ME se denominan ejes transversales. Estos
estan engrandados para permitir la resoluciéon de proble-
mas latentes en la sociedad y deben insertarse dentro de
la malla curricular a las diversas materias de todas las
especialidades en el proceso formativo. El ME, a su vez,
se sustenta en un conjunto de pilares que garantizan que
la practica pedagdgica pueda integrar los campos del
ser, el saber, el hacer y el convivir a través de conceptos,
procedimientos, valores y actitudes que orientan la ense-
flanza y el aprendizaje (figura 1).
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Figura 1. Pilares y ejes transversales del modelo educativo.

En el marco de la educacion universitaria actual y de la sociedad del conocimiento, la transversalidad curricular cons-
tituye una alternativa para mejorar la calidad de los procesos de formacioén integral y el desarrollo de competencias
profesionales.

La transversalidad responde a las deficiencias de una organizacion curricular de asignatura o materias, alejada de la
realidad y descontextualizada de la vida cotidiana. Su aparicion responde a una formacion cada vez mas integral y se
revela como una alternativa viable para responder a la necesidad de vincular y conectar a la institucion educativa con
la realidad social, cultural y econdémica (Sala et al. 2013; Cevallos Mejia, 2017; Sanchez-Teruel et al. 2018; Guzman
Ibarra et al., 2019; Rosales Lépez, 2019).

Dentro de ese entramado que constituye la malla curricular del futuro profesional esta presente la actividad investi-
gativa para fortalecer ese proceso docente y de enseflanza aprendizaje. Hoy dia se habla de “universidad de investi-
gacion” como una de las funciones basicas de la educacion superior; enfatizando con ello las necesidades sociales
que demandan un cambio en la concepcién de la universidad actual: de depdsito o almacén de informacion hacia la
generacion de saberes no solo centrada en la docencia sino en la investigacion.

En este sentido, resulta indispensable la creacion de un escenario regido por una docencia donde el estudiante pueda
aprender a investigar, a la vez que se apropia de conocimientos, habilidades, valores y pueda también desarrollar su
capacidad de independencia cognoscitiva en espacios colaborativos y cooperativos de aprendizaje significativo me-
diante métodos productivos (Espinoza Freire, 2020; Freire et al. 2020).

Este proceso de ensefianza, denominado investigacion formativa, potencia el desarrollo de una cultura investigadora
en el alumno que trasciende la obtencion de resultados cientificos concretos y estimula habilidades e intereses en
relacion con la investigacion, con el objetivo de fortalecer sus capacidades profesionales Valencia et al. (2015). Sin
embargo, para estimular el desarrollo de dicha cultura es fundamental incidir en la motivacion del estudiante y del
profesor. En el caso de este ultimo, el trabajo metodolodgico para la formacion del docente tutor es vital para incentivar:
las publicaciones, la participacion en eventos, la asociacion a proyectos de |+D, las tutorias académicas en pregrado
y posgrado, asi como una superacion constante que implique la vinculacion a programas de maestria y la formacion
doctoral y posdoctoral. (Talanquer, 2015; Ferra & Moreno, 2016).

Sobre el papel de la investigacion en el proceso de ensefianza aprendizaje (Medin Nogueira et al., 2021) aboga por
la importancia de uno de los pilares del modelo educativo basado en la gestién del conocimiento para la planificacion
de investigaciones en instituciones de educacion en estrecho vinculo con empresas de los territorios. A raiz de ello el
presente articulo tiene como objetivo: determinar la relacion existente entre la formacion del docente tutor y la calidad
de la docencia en investigacion en la Universidad Regional Auténoma de Los Andes, Ecuador como medida para la
seleccion profesores investigadores.

MATERIALES Y METODOS

La investigacion desarrollada es de caracter es descriptiva, explicativa, cualitativa y cuantitativa. Se emplean las
técnicas siguientes para la recoleccion de los datos: observacion visual, revision documental, entrevistas y tres cues-
tionarios (uno para determinar los expertos que evallan a los docentes de la Universidad de Uniandes, otro para
determinar la satisfaccion de los estudiantes de la carrera de Derecho y el Ultimo para determinar la calidad de
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la docencia investigativa de los estudiantes). La pobla-
cion para el estudio estd constituida por 402 docentes
del curso de la Universidad de Uniandes de la Facultad
de Jurisprudencia y 937 estudiantes de la carrera de
Derecho; el tamafio de muestra para el estudio es deter-
minado a partir de la Férmula 1 (Hernandez Sampieri et
al., 2010).

_ _ NZEPQ
n= (N—1)E2+Z2PQ Férmula (1)
Donde:
« N: Tamafio de la poblacion = 402 docentes en un

caso y 937 estudiantes de la carrera de Derecho, am-
bos de la Universidad de Uniandes.

« Z: Constante de acuerdo al nivel de confianza (Para
un nivel de confianza del 95%, Z=1.96)

« p:. Proporcién de individuos que en la poblacion po-
seen la caracteristica de estudio (variabilidad positiva)
=05

« q: Proporcion de individuos que en la poblacion no
poseen la caracteristica de estudio (variabilidad nega-
tiva) = 0.5

* e Error maximo permisible (precision) = 5% = 0.05

« n:. Tamafio de muestra = 197 docentes y 273 estu-
diantes respectivamente.

Se realiza prueba de confiabilidad estadistica de los ins-
trumentos desarrollados para determinar la satisfaccion
de los estudiantes y la calidad de la docencia investiga-
tiva de los docentes. Se obtiene que son confiables con
un valor de alfa de Cronbach de 0.903 y 0.889 respecti-
vamente; mientras que para determinar los expertos es
aplicado un método adaptado por El Assafiri Ojeda et al.
(2020).

La hipdtesis general planteada en la investigacion es:

Existe relacion directa y significativa entre la formacion
del docente y la calidad de la docencia en la investi-
gacion cientifica en la Facultad de Jurisprudencia de la
Universidad de Uniandes.

En la investigacion la variable independiente es forma-
cién del docente compuesto por tres (3) dimensiones vy
como variable dependiente calidad de la docencia en la
investigacion cientifica; integrada por dos (2) dimensio-
nes. En el cuadro 1 se resume las dimensiones de cada
unay la escala empleada.

Cuadro 1. Operacionalizacion de las variables formacion
del docente y calidad de la docencia en la investigacion
cientifica.

Variable Dimensiones Nivel
Cantidad de tesis dirigi-
das
Formacion del | Cantidad de articulos pu-
docente blicados
Participacion en proyec- | Bajo = 1
tos I+D Aceptable = 2
_ Resultados docentes- | BU€no =3
Calidad de la |inyestigativos de los estu-
docencia en la | gigntes
investigacion - —
cientifica Satisfaccion de los estu-
diantes

Por ello, las hipotesis especificas planteadas en la inves-
tigacion son:

1. Existe relacion directa y significativa entre la forma-
cion del docente y los resultados docentes-investiga-
tivos de los estudiantes de la Facultad Jurisprudencia
de la Universidad de Uniandes.

2. Existe relacion directa y significativa entre la forma-
cion del docente y la satisfaccion de los estudiantes
de Facultad Jurisprudencia de la Universidad de
Uniandes.

RESULTADOS

Primeramente, para obtener una valoracién variada y ex-
perta sobre los 197 docentes se contacta con 15 perso-
nas de diferentes instituciones universitarias, a lo que se
les envia una planilla via e-mail que contiene informacion
para evaluar su nivel de competencia y asi conformar el
comité de especialistas que participara en el estudio. De
los 15 cuestionarios enviados, 11 posibles expertos res-
pondieron la encuesta y, de ellos, siete son considerados
para el estudio de acuerdo a los resultados obtenidos.
La determinacion de la experticia de los participantes fue
determinada mediante la aplicacion de un método adap-
tado por (El Assafiri Ojeda et al., 2020).

El método tiene en consideracion la autoevaluacion de la
persona, su posicion en la ocupacion, su nivel educacio-
nal o categoria cientifica, los afios de experiencia laboral,
los afos de experiencia en la ocupacion o vinculado al
problema objeto de estudio y su nivel de participacion en
el problema. De igual manera, se considera un sexto item
denominado coeficiente de argumentacion que tiene que
ver con el efecto que pueden ejercer ciertas fuentes do-
cumentales sobre el criterio del experto. Finalmente, los
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expertos seleccionados resultaron aquellos con un We (4)
> 0.6 como se aprecia en la tabla 1.

Tabla 1. Resultados de la seleccion de los expertos que
participaron en el estudio.

de articulos publicados; v, (3) participacion en proyectos
[+D.

Tabla 3. Resultados obtenidos en las dimensiones que in-
tegran la variable formacion del docente.

No. Expertos We(4) Valido Dimension Frecuencia | Porcentaje
1 Vicedecano de Investigacion 1 0.7725 Cantidad de tesis
dirigidas 97 49.24
2 Vicedecano de Investigacion 2 0.4945 9
, — Cantidad de articu-
3 Vicedecano de Investigacion 3 0.8501 Bueno los publicados 91 46.19
Decano de Facultad de Ciencias de la o
4 Educacion 0.6270 Participacion en| g3 47 21
proyectos [+D
Coordinador de proyectos de investiga- - ,
5 cién 1 0.6378 Clalnt}dad de tesis 64 32 49
dirigidas
Coordinador de proyectos de investiga- - -
6 oidn 2 0.4845 Aceptable Cantidad de articu- 57 2893
los publicados
Coordinador de proyectos de investiga- —
7 cion 3 0.5145 Participacion en | gy 25 89
proyectos |+D
8 Profesor 1 0.5678 Cantidad de tesis o .
9 Profesor 2 0.7932 dirigidas '
1 Prof 832 i icu-
0 rofesor 3 0.8320 Bajo lCanndslq dde articu- | 4 2487
11 Profesor 4 0.8167 0s publicados
. L . . . . Participacion en
Los siete especialistas escogidos reciben la informacién proyecpios 1+D 53 26.90

de los 197 docentes para evaluar en baja, aceptable o
alta la formacién de los docentes en los ultimos tres afios
en cuanto a cantidad de: tesis dirigidas en los; articulos y
libros publicados; eventos cientificos participados y pro-
yectos de 1+D que desarrolla.

En este sentido, son procesadas y promediadas las opi-
niones de los expertos con respecto a la formacién de los
197 docentes (tabla 2). De los 197 (100 %) docentes eva-
luados en la Universidad de Uniandes, es considerada
como buena la formacion de 91 docentes (46.19); como
aceptable la formacion de 57 docentes (28.93) y como
baja la de 49 docentes (24.87).

Tabla 2. Resultados obtenidos de las opiniones de los ex-
pertos relacionados con a la formacion de los docentes
de la Universidad de Uniandes.

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Bueno 91 46.19
Aceptable 57 28.93
Bajo 49 24.87
Total 197 100

Ademas, la tabla 3 y figura 2 reflejan los resultados ob-
tenidos relacionados con las dimensiones que integran
la variable analizada: (1) cantidad de tesis dirigidas y (2)

Participacian en proyedos [4+D 26,90
24,87
18,27
75,39
28,93

32,49

Cantidad de articulos publicados
Cantidad de tesis dingidas

Bajo

Fartidpacion en proyedos I+D
Cantidad de articulos publicados
Cantidad de tesis dingidas

Aceptable

Partidpacidn en proyecos 4D 47,21
46,13

49,24

Bueno

Cantidad de articulos publicados
Cantidad de tesis dingidas

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Figura 2. Resultados porcentuales obtenidos en las di-
mensiones que integran la variable formacion del docen-
te: (1) cantidad de tesis dirigidas y (2) de articulos publi-
cados; v, (3) participacion en proyectos 1+D.

En dicha tabla y figura se aprecia que la formacion del
29.44 % de los docentes (58 docentes) se puede consi-
derar aceptable como resultado del analisis de la canti-
dad de tesis dirigidas (32.49 %), la cantidad de articulos
publicados (28.93 %) y la participacion en proyectos 1+D
(25.89 %). La mayor cantidad de docentes son consi-
derados por los expertos con una formacién buena en
cuanto a la: cantidad de tesis dirigidas sobresalen 49.24
% docentes; cantidad de articulos publicados son 91
los docentes que destacan (46.19 %) y participacion en
proyectos |+D son 93 los docentes con mayores resul-
tados (47.21 %). No obstante, en esta Ultima dimension,
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participacion en proyectos 1+D se concentra el mayor
numero de docentes (53 docentes lo que representa el
26.90 % del total de docentes evaluados) considerados
por los expertos con formacion docente baja; seguido por
la cantidad de articulos publicados, 49 docentes lo que
representa el 24.87 % del total de investigadores, y, en
menor medida, considerada baja la formacion en cuanto
a la cantidad de tesis dirigidas de 36 docentes, lo que
representa el 18.27 % del total.

Para el analisis de la variable calidad de la docencia en la
investigacion cientifica son procesados los resultados do-
centes de los 273 estudiantes a partir del analisis de los
profesores en cuanto a: rendimiento académico de estos,
participacion en eventos cientificos, vinculo con grupos
cientificos y cantidad de publicaciones. En el caso de
la dimension satisfaccion de los estudiantes es aplicada
una encuesta a los 273 estudiantes para determinar su
nivel: alta, aceptable o baja. La tabla 4 y figura 3 resumen
los resultados obtenidos en dicha variable para ambas
dimensiones que la componen.

Tabla 4. Calidad de la docencia en la investigacion cienti-
fica; resultados docentes-investigativos y satisfaccion de
los estudiantes: resultados obtenidos.

Dimensiones Valoracion Frecuencia Porcentaje
Resultados Bueno 109 39.93
ntes-inves-
docentes-inves- | A ontaple 95 34.80
tigativos de los
estudiantes Bajo 69 25.27
Bueno 125 45.79
Satisfacciéon de
< Aceptable 7 1.87
los estudiantes ptab 8 31.8
Bajo 61 22.34
- Satisfaccién de los estudiantes 22,34
& Resultadss docentes-investigativos de |
esultados Ocz;lﬁllar:.:; igabtwvos de los 25r2?
;; Satisfaccién de los estudiantes 31,87
E’ Resultadosdoczl;tlﬁ;iarll_l\;\;stigaﬁwsdeIos 24,80
Satisfaccién de los estudiantes 45,79

Bueno

Resultado s docentes-investigatives de los

estudiantss 39,83

0,00 5,0010,0015,0CE0, 0ES, 0E0, 0085, 0&#0,06:5,0050,00

Figura 3. Resultados docentes-investigativos y satisfac-
cion de los estudiantes: valores porcentuales obtenidos.

Destacan los resultados aceptable y bueno de los es-
tudiantes, con un acumulado en la satisfaccion de los
estudiantes del 77.66 % y en los resultados docentes-
investigativos de 74.73 %. Asimismo, son mayores los
resultados buenos, 45.79 % para la satisfaccion de los
estudiantes (125 estudiantes) y 39.93 % para los resul-
tados docentes-investigativos (109 estudiantes); estos

seguidos por los resultados aceptables y, por ultimo, los
bajos.

A modo de resumen, la tabla 5 muestra los resultados
generales obtenidos para la variable calidad de la docen-
cia en la investigacion cientifica como consecuencia de la
aplicacion del instrumento desarrollado para determinar,
de forma general, la percepcion de los estudiantes de la
calidad de la docencia investigativa de los docentes de la
Universidad Regional Auténoma de Los Andes, Ecuador.

Tabla 5. Resultados obtenidos para la variable calidad de
la docencia en la investigacion cientifica de los estudian-
tes.

Valoracion Frecuencia Porcentaje
Bueno 98 35.90
Aceptable 119 43.59
Bajo 56 20.51
Total 273 100

El 79.49 % de los estudiantes, consideran de manera ge-
neral la calidad de la investigacion cientifica de los do-
centes en buena o aceptable. De los 273 estudiantes en-
cuestados, 56 (20.51 %) consideran que la calidad de la
investigacion cientifica de los docentes es baja; mientras
que 98 de estos (35.90 %) la consideran alta. Los mayo-
res valores se concentran en la consideracion aceptable
(119 estudiantes lo que representa el 43.59 % del total de
los estudiantes encuestados).

A continuacion, se determina la correlacion entre las va-
riables de estudio. Se desarrolla a partir de del estadistico
de Rho Spearman; dado que las variables poseen una
escala de medicion ordinal. Para el estudio el nivel de
confianza que se tiene en cuenta es 95 % v el nivel de
significancia a = 5% = 0,05.

Inicialmente, para la hipétesis general de la investigacion
son planteadas las hipotesis de trabajo siguiente:

H1: Existe relacion directa y significativa entre la
formacion del docente y la calidad de la docencia en
la investigacion cientifica de Facultad Jurisprudencia
de la Universidad de Uniandes

HO: No existe relacion directa y significativa entre la
formacion del docente y la calidad de la docencia en
la investigacion cientifica de Facultad Jurisprudencia
de la Universidad de Uniandes.

La regla de decision seguida en cada caso es si Sig. (p
valor) > a se acepta HO; y si: Sig. (p valor) < a se rechaza
HO.
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Para las hipoétesis de trabajo asociadas a la hipodtesis general de la investigacion se acepta H1'y rechaza Ho dado que
p valor < a (0,001 < 0,05) (ver tabla 6); ello significa que las variables formacion del docente y calidad de la docencia
en la investigacion cientifica son dependientes.

Tabla 6. Correlaciones de formacion del docente y la calidad de la docencia en la investigacion cientifica.

Correlaciones

Formacion del | Calidad de la docencia en la
docente investigacion cientifica
» Coeficiente de correlacion | 1,000 ,856™*
Formacion del docente - -
Rho de Sig. (bilateral) . ,001
Spearman | ~aiidad de la docencia en | Coeficiente de correlacion | ,856* 1,000
la investigacion cientifica Sig. (bilateral) ,001

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para las hipdtesis especificas de la investigacion se plantean las hipdtesis de trabajo siguientes:

Hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion directa y significativa entre la formacion del docente y los resultados docentes-investigativos de los
estudiantes de la Facultad Jurisprudencia de la Universidad de Uniandes.

HO: No existe relacion directa y significativa entre la formacion del docente y los resultados docentes-investigativos de
los estudiantes de la Facultad Jurisprudencia de la Universidad de Uniandes.

Hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion directa y significativa entre la formacion del docente y la satisfaccion de los estudiantes de Facultad
Jurisprudencia de la Universidad de Uniandes.

HO: No existe relacion directa y significativa entre la formacion del docente y la satisfaccion de los estudiantes de
Facultad Jurisprudencia de la Universidad de Uniandes.

Para las variables planteadas, los resultados obtenidos en cada una de las hipdtesis especificas son: coeficiente de
correlacion 0,741 y 0,793 para las hipoétesis 1y 2 respectivamente y p valor = 0,003 y 0,000. Por tanto, es aceptada la
hipdtesis H1 'y rechazada la hipétesis nula (HO) en ambos casos.

DISCUSION

La politica educacional universitaria se ha replanteado préacticas pedagdgicas, didacticas e investigativas para per-
feccionar la preparacion tanto de docentes como de egresados. El papel de la educacion superior en el desarrollo
de la investigacion, la tecnologia y la innovacion, y el rol de las universidades en la busqueda de soluciones que den
respuestas a la demanda social constituyen premisas para entender la necesidad de las transformaciones que acon-
tecen en el sistema académico.

El reto de un modelo educativo por investigacion recae sobre los hombros de la institucion. Las estrategias, objetivos
y acciones que se disefien deben responder a la formacion de un docente cada vez mas preparado y atemperado un
entorno educativo que exige competencias docentes avanzadas, y dominio de las tecnologias. Todo ello, ademas, en
un ambiente donde se fomente el trabajo colaborativo entre estudiantes e investigadores y donde las lineas de inves-
tigacion que se tracen transiten engranadas por el pregrado, el posgrado y la investigacion.

CONCLUSIONES

La investigacion constituye uno de los ejes transversales tanto en los estudios de pregrado como en los de posgrado
y es uno de los elementos centrales del modelo educativo de la universidad. Por tal motivo debe promoverse una in-
vestigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, con responsabilidad social, a través del disefio y desenvolvimiento
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activo de trabajos para generar nuevo conocimiento en'y
donde se consideren cuéles son las lineas de investiga-
cion prioritarias para el desarrollo del pais.

En la presente investigacion los resultados permiten inferir
que la formacion del docente tutor y docente investigador
es sumamente indispensable para construir un modelo
educativo basado en la investigacion y que complemente
la docenciay la proyeccion extensionista de la institucion
y mantener o elevar estandares de calidad que posibiliten
la motivacion y satisfaccion del estudiante.
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