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RESUMEN

Las estrategias de aprendizaje como el aprendizaje cooperativo se vienen aplicando en por los docentes en las universida-
des, colegios e instituciones técnicas; por efecto de la pandemia se ha adecuado a la virtualidad, trasladando la educacion
a un ambiente tecnoldgico en su totalidad. En ese sentido, el objetivo de la investigacion fue determinar la aplicacion de
la estrategia aprendizaje cooperativo en el proceso de ensefianza aprendizaje en estudiantes de doctorado de educacion
de una universidad nacional peruana, 2021. Estudio de enfoque cuantitativo, no experimental, tipo descriptivo con disefio
de corte transversal, la confiabilidad del instrumento se realizd a través del Alfa de Cronbach obteniendo 0,909 para el
cuestionario. La poblacion de estudio estuvo constituida por 30 estudiantes de doctorado de educacion en una universidad
nacional, a los que se aplico el cuestionario. Se concluye que el aprendizaje cooperativo se aplica, conoce y fomenta en los
estudiantes de doctorado de educacion sefalando que el 63% lo hacen de manera regular, ademas consideran las dimen-
siones del aprendizaje cooperativo.
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ABSTRACT

Learning strategies such as cooperative learning have been applied to teachers in universities, colleges and technical
institutions; As a result of the pandemic, it has adapted to virtuality, transferring education to a technological environment in
its entirety. In this sense, the objective of the research was to determine the application of the cooperative learning strategy
in the teaching-learning process in doctoral students of education from a Peruvian National University, 2021. Study with a
quantitative, non-experimental approach, descriptive type with design Cross-sectional analysis, the reliability of the instru-
ment was performed through Cronbach’s Alpha, obtaining 0.909 for the questionnaire. The study population consisted of 30
doctoral students in education at a national university, to whom the questionnaire was applied. It is concluded that coope-
rative learning is applied, known and promoted in education doctoral students, noting that 63% do it regularly, in addition to
considering the dimensions of cooperative learning.

Keywords: Cooperative learning, learning strategies, active methodology.
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INTRODUCCION

En Latinoamérica a finales del siglo XX, la educacion uni-
versitaria se encuentra en la busqueda constante de la
calidad educativa, dando la importancia a demandas de
enseflanza por encontrarse con una realidad distinta, con
desafios por efectos de la globalizacion. Dando paso a
distintos enfoques educativos, buscando competencias
para poder enfrentar al mundo con los profesionales
egresados acorde al contexto laboral, es cuando apa-
recen las diferentes estrategias de aprendizaje. Con un
enfoque por competencias para la educacion a todo nivel
se fortalecen las competencias colaborativas y cooperati-
vas, como aprendizajes activos.

Es en el 2014 que el Peru, promulga la nueva ley univer-
sitaria 30220, considerando requisitos minimos principal-
mente en infraestructura, reflejando un déficit bastante alto
en distintas casas de estudios a nivel superior, confron-
tando a esta realidad para el 2019, la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria en Peru ejecuté la ley
a cabalidad, cerrando varias universidades. Es donde las
universidades licenciadas logran un prestigio y aumentan
su alumnado, logrando captar a alumnos en casas de es-
tudio cerradas, dando la oportunidad de una continuidad
universitaria para muchos alumnos. Ademas, se lanza la
acreditacion para cada facultad por medio del Sistema
Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa, logrando reconocer la calidad para
cada curricula educativa dirigida a la busqueda de com-
petencias, y apoyandose en distintas estrategias peda-
gogicas de aprendizaje para lograr estas competencias,
como en el aprendizaje cooperativo, forzando a la inves-
tigacion, al intercambio cultural y a la responsabilidad so-
cial (Rosas, 2017).

El uso del aprendizaje cooperativo es cada vez mas fre-
cuente, es por esa razén que, para impulsar una forma-
cion de calidad, la investigacion en metodologias coo-
perativas, debe ser una prioridad, ya que ésta formara
profesionales con capacidad reflexiva, innovadora y criti-
ca (Bermejo, et al, 2021). En las actividades académicas
en general, es el aprendizaje cooperativo muy necesario
para la incorporacion y la participacion de los alumnos
mas vulnerables, ya que mejora la interaccion social y
académica. Potencializando la participacion y el aprendi-
zaje individual, de profesor-alumno y de grupo (Muntaner
& Forteza, 2021). Se considera esta metodologia como
un elemento primordial para la formacion académica
del estudiante universitario, sin embargo, con la dificul-
tad de adaptacion para distintas plataformas digitales
se muestran como un reto (Fernandez-Martin, 2020). Es
por ello que, los estudiantes y docentes vienen enfren-
tando con distintas herramientas digitales este proceso

de adaptacion de mejor manera a medida que pase el
tiempo.

La educacion va de la mano con la realidad o el contexto
en el que se vive, en un mundo globalizado como el de
hoy se ve la necesidad de ampliar el horizonte y buscar
distintas competencias, con ello se buscan diferentes las
estrategias metodoldgicas para una ensefianza activa
que logre un aprendizaje significativo con competencias
acordes al contexto dando respuesta a un profesional ac-
tualizado y preparado para el mundo de hoy.

Muchas universidades consideraban principalmente las
competencias duras como Unicas para un estudiante
competente, dejando de lado las habilidades blandas
que son vitales para la competencia de un profesional;
es por ello que ahora en la curricula se busca lograr una
competencia de tipo colaborativa o cooperativa para
impulsar las relaciones interpersonales con el entorno,
ademas de responsabilidad, ética y capacidad afectiva
(Juarez, et al.,, 2019). Se debe tener en consideracion
que el protagonista del aprendizaje es el alumno, siendo
el docente el guia de este proceso, contando con el so-
porte, asesoria y orientacion del docente (Hernandez, et
al., 2021). Para Alvarez & Puigdelli, este enfoque busca
estimular el didlogo, el analisis y la reflexion en equipo,
con la gufa del docente puede presentarse como un re-
curso para mejorar la educacion, dando un papel impor-
tante al aspecto emocional que el aprendizaje requiere
(Gutiérrez-Fresneda, et al., 2020).

Un aprendizaje cooperativo impulsa la innovacion es-
tructural y conceptual del mismo, propiciando una par-
ticipacion activa en el estudiante. Presenta también una
participacion grupal activa en las diferentes tareas y en
el proceso final como equipo, lo cual consigue una in-
fluencia positiva en el aprendizaje de cada uno de los
estudiantes (Muntaner & Forteza, 2021).

Se considera como teorias que fundamentan el aprendi-
zaje cooperativo, la teoria de la interdependencia social
planteada por Jonhson & Jonhson (1974), en Jonhson,
Jonhson & Smith (2014), quienes sefialan la estructura de
la interdependencia social, como las personas interac-
tlan observando y cooperando en el grupo. Asi mismo,
se puede decir que esta teoria esta directamente rela-
cionada con la teoria del desarrollo cognitivo de Piaget
(1950), y la teoria de sociocultural de Vygotski (1978); te-
niendo como premisa que Piaget alude el aprendizaje a
la aceleracion del progreso cognitivo, forzando a que se
dé un acuerdo con el equipo, asi mismo para Vygotsky las
interrelaciones sociales son el eje principal del funciona-
miento mental humano y el desarrollo del mismo. Ambos
coinciden que el aprendizaje es social, se construye
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desde la cooperacion por aprender, comprender y resol-
ver controversias.

Para Johnson, et al. (2013), sefialan que el aprendizaje
cooperativo se considera una metodologia didactica que
busca congregar en pequefios grupos a estudiante para
unir esfuerzos con los demas para ampliar su aprendi-
zaje y el de su equipo (Johnson & Johnson, 2014). Para
Perlado, et al., citado por Muntaner & Forteza (2021), el
aprendizaje cooperativo es el método que consigue una
alta probabilidad de mejora en los resultados del apren-
dizaje en el alumno, logrando la capacidad de abarcar
estudiantes de diversos ambitos y pensamientos, alcan-
zando un desarrollo grupal e individual en el proceso.

Sanchez-Molina, et al. (2021), refieren que este modelo
beneficia al docente y al alumnado, asi mismo, sefa-
la que tiene una relacién con mejoras socio afectivas y
emocionales en el desarrollo de la personalidad del estu-
diante. Es también, el aprendizaje cooperativo, de suma
importancia para inculcar valores fundamentales de con-
vivencia en sociedad (Montanero & Tabares, 2020). Es
necesario reconocer que, para conseguir buenos resul-
tados, tanto la implementacion, su desarrollo y su segui-
miento presentan complicaciones que requieren esfuerzo
y trabajo de parte de sus actores.

El aprendizaje cooperativo se le denomina como una
metodologia de aprendizaje centrada en el alumno, si se
aplica correctamente se lograréa la generacion de com-
petencias y habilidades que se veran reflejadas en su
vida profesional y social (Sanchez-Miguel, et al., 2020).
Ademas, se presenta como un método pedagdgico ba-
sado en los resultados del desarrollo de actividades en
pequefios grupos diversos de trabajo, donde cada alum-
no, se convierte intrinsecamente en responsable de su
propio aprendizaje muy plural en contenidos (Bermejo, et
al, 2021). Para Pujolas, el aprendizaje cooperativo es una
manera de organizar actividades formativas en las diver-
sas areas curriculares propiciando que tanto individual-
mente como en equipo, los involucrados interactien so-
bre las bases de la necesidad de la fluida interaccion del
docente con el alumnado. Asi mismo, éste autor refiere
que, para atender la diversidad del alumnado, el aprendi-
zaje cooperativo en un aula inclusiva es un elemento muy
necesario (Muntaner & Forteza, 2021).

Ademas, se debe hacer hincapié que esta estrategia
ayuda de manera efectiva a las personas con dificulta-
des, es por ello que el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, sefiala que forman ambien-
tes de aprendizaje con personas con y sin discapacidad,
beneficiando a todos los participantes, ya que genera la
posibilidad de impulsar las aulas heterogéneas logrando

una inclusién educativa; y brindando habilidades blan-
das para los participantes sin discapacidad de empatia 'y
sensibilidad (Reche & Lantarén, 2020).

Segun la evaluacion de las caracteristicas sus dimensio-
nes se constituyen: Interdependencia positiva, respon-
sabilidad individual, interaccion cara a cara, habilidades
interpersonales y de equipo y evaluacion grupal.

Para Estrada, et al. (2016), la unién en grupos reducidos
a alumnos no es siempre generar la cooperacion, sino
debe contar con las cinco caracteristicas como interde-
pendencia positiva, responsabilidad individual, interac-
cién cara a cara, habilidades interpersonales y de equipo
y evaluacion grupal. Siendo la interdependencia positiva,
la necesidad de llevar el trabajo con éxito juntos, se dis-
tingue una interaccion entre el grupo, con lograr obijeti-
vOs que se complementen entre los individuos del grupo.
Cuando se habla de responsabilidad individual, es ne-
cesario que se verifique que los colaboradores trabajen
de manera particular, sumandose al equipo. Para sefialar
sobre habilidades interpersonales y de equipo, se debe
tomar en cuenta que se diferencian por la interaccion que
se tienen cada uno y la sinergia que deben llegar a tener.

Para Guerra, et al. (2019), plantean que la interaccién cara
a cara interviene en el intercambio de actividades cogniti-
vas, procedimentales y afectivas. Asi como la evaluacion
grupal, se lleva a cabo por el control y las indicaciones,
sobre el manejo de como se desempefia el equipo, con
los métodos que usan para la comprension, explicacion,
interrogacion y contestaciones, discusion y debate.

Para la aplicacion de la estrategia, no se denominan coo-
perativas si los alumnos no se encuentran organizados en
equipos donde se exponga una interdependencia positi-
va, resaltando esta Ultima como esencial para que exista
una cooperacion (Sanchez-Miguel, et al., 2020).

MATERIALES Y METODOS

El presente trabajo es de tipo béasica de enfoque cuantita-
tivo, no experimental, tipo descriptivo con disefio de corte
transversal. Para la poblacion se toma un conjunto total
constituido por 30 estudiantes de un aula de doctorado
de educacion de una universidad de nacional de Lima
- Perd, los mismos que contestaron al cuestionario de ma-
nera anénima. Como técnica se considera una encuesta
estructurada y como instrumento un cuestionario.

El cuestionario consistié de 20 preguntas, consideran-
do las dimensiones: Interdependencia positiva (pre-
gunta 1 a la 4), Responsabilidad Individual (pregunta
5 a la 8), Interaccion cara a cara (pregunta 9 a la 12),
Habilidades interpersonales y de equipo (pregunta 13 a
la 16) y Evaluacion grupal (pregunta 17 a la 20). Para el
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cuestionario se considerod la escala ordinal, se trabajé con
la escala de Likert, con la posterior conversion a tres nive-
les (bueno, regular y malo).

Como sefiala Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), la
escala de Likert es un tipo de escala ordinal, ya que sus
intervalos son ignorados. Para la confiabilidad del instru-
mento se aplico la formula de Alfa de Cronbach teniendo
como resultado K= 0.94. Ademas, se realiza una valida-
cion por juicio de tres expertos.

Se trabajo en base a la variable y sus dimensiones, cuan-
tificandolas en indicadores segun los rangos, obteniendo
asi el célculo de baremos para los niveles y rangos. Para
el procesamiento de datos se uso el programa IBM SPSS
version 24.

RESULTADOS Y DISCUSION

Como resultado se obtuvo de acuerdo a los datos desde
la percepcion de los estudiantes el 63% alcanza un nivel
alto de aprendizaje cooperativo, mientras que el 33% un
nivel medio y el 3% un nivel bajo. Interpretando que la
metodologia activa del aprendizaje cooperativo se utili-
za como principal estrategia para muchos estudiantes de
doctorado en educacion. Considerando como relevante
este dato para la investigacion.

Para la dimension Interdependencia positiva, desde la
percepcion de los estudiantes de doctorado de una uni-
versidad nacional, se muestra un nivel de 67% alto de la
dimension interdependencia positiva y un nivel medio de
33% de interdependencia positiva.

Para la dimension responsabilidad individual desde la
percepcion de los estudiantes de doctorado de una uni-
versidad nacional, se muestra un nivel de 73% alto de la
dimension responsabilidad individual, un nivel medio de
20%, y un nivel bajo de 7% de responsabilidad individual.

Para la dimension Interaccion cara a cara desde la per-
cepcion de los estudiantes de doctorado de una univer-
sidad nacional, se muestra un nivel de 63% alto de la di-
mension Interaccion cara a cara y un nivel medio de 37%
de Interaccion cara a cara.

Para la dimension habilidades interpersonales y de equi-
po desde la percepcion de los estudiantes de doctora-
do de una universidad nacional, se muestra un nivel de
55% alto de la dimension habilidades interpersonales y
de equipo y un nivel medio de 45%.

Para la dimensién evaluacion grupal desde la percepcion
de los estudiantes de doctorado de una universidad na-
cional, se muestra un nivel de 58% alto de la dimension
evaluacion grupal, un nivel medio de 32% y un nivel bajo
de 10%.

Se observa de acuerdo a los resultados obtenidos que
la metodologia activa esté influyendo de una manera alta
en los estudiantes de doctorado de educacion; teniendo
en cuenta que ellos son maestros de escuelas de nivel
basico, se toma en consideracion que estos aplican este
recurso en sus alumnos también, siendo este aporte de
importancia para las generaciones futuras.

En estudiantes de doctorado de educacion de una uni-
versidad nacional, 2021, de acuerdo a lo expuesto con
los resultados es que coincide con la teoria planteada por
Piaget y Vygotsky, quienes mencionan que el aprendizaje
cooperativo genera la aceleracion del progreso cognitivo,
forzando a que se dé un acuerdo con el equipo y creando
competencias (Jonhson, et al., 1997). Es por ello que la
demanda de esta metodologia, pues se observa que da
resultados a nivel cognitivo.

Para diversas teorias o enfoques de aprendizaje, como
el enfoque constructivista, esta metodologia busca lograr
un conflicto cognitivo promovida por la interacciéon social,
ademas agrega que el aprendizaje debe estructurarse de
tal forma que se considere la cooperacion, la colabora-
cion y la discusion que se genera al exponer las posturas
de cada integrante del grupo, con ello, se impulsa al logro
de un aprendizaje. Para la teoria sociocultural de Vygotski
(1979), calza con el propdsito que tiene con el aprendi-
zaje cooperativo, pues, sefiala que sobre la construccion
del conocimiento se da de acuerdo a la experiencia com-
partida, que es lo que el aprendizaje cooperativo busca
con sus dimensiones (De la Barra & Carbone, 2020).

En este sentido, el aprendizaje cooperativo se muestra
como una buena propuesta de estrategia pedagodgica
disponible para aplicar en el contexto educativo, ya que
con esta metodologia se ve resultados sobre la formacion
integral del estudiante (Sanchez-Miguel, et al, 2020).

La introduccion del aprendizaje cooperativo requiere de
tiempo, formacion y perseverancia de los maestros, afron-
tando y solucionando muchos problemas en el camino.
Es comun que los profesores, en principio, desistan de
emplear este modelo ya que concluyen rechazo o incon-
venientes a la adaptacion en el estudiante. Son las inves-
tigaciones mas actualizadas las que no ofrecen margen
de duda a este proceso y revelan la aplicacion sesgada
o parcial de este, impulsando solo el aspecto grupal o
trabajo en equipo sin ahondar en lo que realmente ofre-
ce el aprendizaje cooperativo como modelo pedagogico
(Martin & Jiménez, 2021). Es asi, que para Bermejo, et al.
(2021), sefialan que, para un grupo de alumnos de edu-
cacion primaria, la corresponsabilidad en el transcurso
de la ensenanza-aprendizaje ayuda a elevar la moral y
mejora los resultados en su autoevaluacion, evaluacion
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de la asignatura y el trabajo del educador. Queda elevado
al titulo de importante la interaccion alumnado-profesora-
do, desarrollando una estrecha cooperacion entre ambos
actores. El uso del aprendizaje cooperativo como integra-
dor, creativo, y facilitador de conocimientos, coadyuva al
desarrollo del estudiante.

CONCLUSIONES

Los estudiantes de doctorado de educacion de una uni-
versidad nacional de Lima — PerU, se aplican, conocen
y fomentan la estrategia del aprendizaje cooperativo en
el proceso de ensefanza aprendizaje, sefialando que el
63% lo hacen de manera regular, ademas consideran las
dimensiones del aprendizaje cooperativo.

Se concluye que los estudiantes de doctorado de educa-
cion de una universidad nacional de Lima — Perd, aplican,
conocen y fomentan la responsabilidad individual con un
nivel alto de 73%. Por lo demas, se concluye que los es-
tudiantes de doctorado de educacion de una universidad
nacional de Lima — Perd, aplican, conocen y fomentan la
interaccion cara a cara con un nivel alto de 63%. Ademas,
se llega a la conclusién que los estudiantes de doctora-
do de educacion de una universidad nacional de Lima
— Perd, aplican, conocen y fomentan las habilidades in-
terpersonales y de equipo con un nivel alto de 55%. Asi
mismo, se concluye que los estudiantes de doctorado de
educacion de una universidad nacional de Lima — Perd,
aplican, conocen y fomentan la evaluacion grupal con un
nivel alto de 58%.
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