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RESUMEN

La explotacion laboral es uno de los fenémenos que aquejan la humanidad. La sociedad ecuatoriana no esta exenta de este padecimien-
to. Los nifios, nifias, adolescentes y embarazadas encabezan el eslabén de la sociedad mas sufrida por los factores de riesgos laborales.
Entre las causas mas predominantes se encuentran la pobreza, el abandono escolar y el incumplimiento de las normativas que regulan
el trabajo. El Estado ecuatoriano ha legislado el proceso, aunque cabe destacar que existen problemas que impiden su erradicacion.
El presente articulo esté vinculado con la nifiez, la adolescencia, el embarazo y el trabajo, aportando conceptos de una y otra categoria
para determinar las causas, efectos y factores de riesgos en donde las entidades reguladoras y de control carecen de efectividad para
suprimir la explotacion en el trabajo. Para ello no solo se ha consultado la legislacion ecuatoriana, sino que ademas se ha valorado la
tendencia internacional acerca del tratamiento legal y del comportamiento préactico de los que en la actualidad se conoce como trabajo
infantil y los riesgos laborales en el embarazo. De los métodos utilizados para el procesamiento de datos se encuentran el Método General
de Solucion de Problemas, la técnica tormenta de cerebros, método campo - fuerza y el diagrama de Ishikawa.

Palabras clave: Trabajo, explotacion, embarazo, factores de riesgo, entidades reguladoras, método General de Solucién de Problemas,
tormenta de cerebros, método campo - fuerzas y Diagrama de Ishikawa.

ABSTRACT

Labor exploitation is one of the phenomena that afflict humanity. Ecuadorian society is not exempt from this suffering. Children, adoles-
cents, and pregnant women are the most affected by occupational risk factors. Among the most predominant causes are poverty, school
dropouts and non-compliance with the regulations that govern work. The Ecuadorian State has legislated the process, although it should
be noted that there are problems that prevent its eradication. This article is linked to children, adolescents, pregnancy, and work, providing
concepts of both categories to determine the causes, effects and risk factors where regulatory and control entities lack effectiveness in
suppressing exploitation in the workplace. To this end, not only has Ecuadorian legislation been consulted, but also the international trend
has been assessed regarding the legal treatment and practical behavior of what is currently known as child labor and occupational risks
in pregnancy. Among the methods used for data processing are the General Method of Problem Solving, the brainstorm technique, the
field-force method, and the Ishikawa diagram.

Keywords: Labor, exploitation, pregnancy, risk factors, regulatory entities, General Method of Problem Solving, brainstorming, field-force
method, and Ishikawa diagram.
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INTRODUCCION

Las situaciones de extrema pobreza en las que viven mi-
llones de familias en el mundo, careciendo de lo mas ele-
mental para subsistir, ha generado en la sociedad flagelos
en los eslabones mas débiles de la sociedad, en los que se
destaca: El trabajo infantil.

La mano de obra infantil es un fenédmeno que surge des-
de la Revolucidn Industrial cuando la incorporacion de los
nifios al trabajo, fruto de la necesidad econdmica de las
familias para sobrevivir. (Nova Melle, 2008).

La OIT explica que se considera trabajo infantil toda
aquella actividad o trabajo que priva a los nifios de su
infancia, su potencial y dignidad y es perjudicial para su
desarrollo fisico y psicologico. Por tanto, las caracteristi-
cas del trabajo infantil son las siguientes (Amar & Camilo):

+ Es peligroso para el bienestar fisico, mental y moral
del nifo. La mayoria son chicos y chicas que se en-
frentan a labores peligrosas (UNICEF, 2011).

» Obstaculiza su escolarizacion. La realizacion de ac-
tividades laborales impide que los pequefios asistan
a la escuela y supone que tengan que abandonar las
clases de forma prematura o se vean en la obligacion
de combinar sus estudios con un trabajo.

Por su parte la ONU en la aprobacion Declaracion de los

Derechos del Nifio establece, entre otros, los siguientes

principios:

* Elnifio tiene derecho a crecer y desarrollarse en buena
salud.

» El nifio tiene derecho a recibir una educacién que per-
mita desarrollar sus aptitudes.

» El nifio debe disfrutar de juegos y recreaciones.

» El nifio sera protegido contra toda forma de abando-
no, crueldad y explotacién. Asamblea General de las
Naciones Unidas. (1959) (UNICEF, 2008).

El 12 de junio es reconocido como el Dia Mundial Contra
el Trabajo Infantil. Visién Mundial Internacional continta
trabajando para reducir esta problemadtica y asi evitar las
limitaciones del desarrollo de los nifios, nifias, adolescen-
tes y jovenes, quienes sufren explotacion laboral, al ver
vulnerados sus derechos (Sernicharo & Coronel 2014). El
trabajo infantil es una forma de violencia que priva a la
nifez e incrementa sus probabilidades de permanecer
bajo la linea de pobreza.

El Estado ecuatoriano no estéa ausente a tales hechos en
la sociedad, en los cuales lucha contra la explotacion
econdmica y contra el desempefio de cualquier trabajo

que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion o
que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisi-
co, mental, espiritual, moral o social (Ecuador. Congreso
Nacional, 2003).

En el marco del Sistema de Proteccion y Equidad para la
protecciéon y atencion a nifios, ninas y adolescentes se
incluye expresamente la proteccion especial contra la ex-
plotaciéon laboral o econdémica y la prohibicion expresa
del trabajo para menores de 15 anos. En lo relacionado
al trabajo adolescente, se expone su caracter de excep-
cional, siempre que no limite su educacién o ponga en
riesgo su salud (UNICEF, 2008).

La exposicién de factores de riesgos laborales en las mu-
jeres embarazadas

Las mujeres embarazadas a lo largo de la historia se han
visto en la necesidad de trabajar en condiciones criticas,
carentes de cualquier proteccién o privacion de sus dere-
chos. En la actualidad son objeto de discriminacion lab-
oral que sufren las mujeres al ocurrir en busca de empleo.
En los procesos de seleccion se ven desplazadas por mu-
jeres que tienen un estado civil de solteras y, con mayor
razon, el desplazamiento se advierte de manera cotidiana
en aquellas mujeres que se encuentran embarazadas.

Diversos estudios en los cuales las mujeres embaraz-
adas por temor al despido, al desempleo o estar en el
umbral de pobreza extrema se ven expuestas a factores
de riesgos laborales en lugares de con bajos niveles de
seguridad y salud del trabajo (actividades laborales en
basureros, industrias o minas).

La Constitucion de la Republica dispone los derechos
reproductivos de las personas trabajadoras en lo que es-
tablece que se deben eliminar los riesgos de trabajo que
afecten la salud reproductiva, recalcando el acceso y es-
tabilidad en el empleo, al destacar el derecho de mater-
nidad, lactancia y el derecho a la licencia por paternidad
(Ecuador. Asamblea Nacional Constituyente, 2008).

El embarazo es una circunstancia excepcional que re-
quiere mas cuidados en cuanto a la proteccion de la ma-
dre y su futuro bebé (Cancino & Valencia, 2015). Es ne-
cesario que se conozca los principales factores de riesgo
en el puesto de trabajo para la mujer embarazada y como
se puede prevenir determinadas situaciones que pueden
resultar peligrosas tanto para ella como para el bebé que
lleva en su vientre.

Por ende, entendemos necesario realizar el analisis del
estudio en dos proyecciones:

» Eltrabajo en la nifiez y la adolescencia
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» La exposicion de factores de riesgos laborales en las
mujeres embarazadas

Para cada andlisis se pretende determinar los factores
determinar los factores que originan el trabajo en la ni-
nez, la adolescencia y los riesgos provocados en las mu-
jeres embarazadas y proponer soluciones para prevenir,
mitigar y controlar los efectos negativos, en funcion de
defender los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y mujeres embarazadas, asi como propuestas de solu-
ciones potenciales. Para el estudio se aplicé el método
general de solucion de problemas, la técnica tormenta
de cerebros (brainstorming), el diagrama de Ishikawa y el
Método Campo de Fuerza.

MATERIALES Y METODOS

Método General de Solucion de Problemas (MGSP)

La metodologia utilizada fue de tipo exploratoria, cualitati-
va y descriptiva. El caracter exploratorio, manifiesto en el
analisis y sintesis del estudio de los diferentes enfoques
y metodologias para mejorar procesos o buscar oportuni-
dades de mejora.

El cualitativo en la induccién, deduccion y analisis his-
térico légico para la comprension, en sus perspectivas
respecto a las técnicas para mejorar procesos, en funcion
de extraer aquellas que la convierten en exitosas.

El descriptivo, en la intencionalidad de analizar con un
enfoque sistémico las posibles repercusiones de las so-
luciones en los diferentes sistemas de gestion implanta-
dos o por implantar, segun requerimientos de las distintas
partes interesadas. De manera amplia, el método general
de solucion de problemas, para su implementacion, se
auxilia de herramientas de trabajo en grupo; técnicas de
adiestramiento para equipo de mejora, herramientas de
diagndstico y la implantacion a partir de propuestas de
planes de mejora.

Aplicacion del Método General de Solucion de Problemas.
El procedimiento que emplear, se observan las etapas a
sequir para realizar estudios necesarios referentes a la
organizacion. Seguidamente, se describen las técnicas
y métodos posibles a emplear para cada etapa y paso
(Campos, 1990).

Etapa 1: Identificacion de los problemas
Etapa 2: Andlisis de las problematicas
Etapa 3: Busqueda de soluciones

Etapa 4: Evaluacion e implementacion del proyecto

Diagrama Ishikawa

Un diagrama de Causa y Efecto es la representacion de
varios elementos (causas) de un sistema que pueden con-
tribuir a un problema (efecto). Fue desarrollado en 1943
por el Profesor Kaoru Ishikawa en Tokio. Algunas veces es
denominado Diagrama Ishikawa o Diagrama Espina de
Pescado por su parecido con el esqueleto de un pesca-
do. Es una herramienta efectiva para estudiar procesos y
situaciones, y para desarrollar un plan de recoleccion de
datos. (Arenas, 2005; Andrade., Del Rio & Alvear, 2019).

¢ Cuando se utiliza?

El Diagrama de Causa y Efecto es utilizado para identi-
ficar las posibles causas de un problema especifico. La
naturaleza gréfica del Diagrama permite que los grupos
organicen grandes cantidades de informacién sobre el
problema y determinar exactamente las posibles causas
(Ruiz-Lopez, et al. 2005). Finalmente, aumenta la proba-
bilidad de identificar las causas principales. El Diagrama
de Causay Efecto se debe utilizar cuando se pueda con-
testar “si” a una o a las dos preguntas siguientes:

1. ¢Es necesario identificar las causas principales de un
problema?

2. Existen ideas y/u opiniones sobre las causas de un
problema?

Con frecuencia, las personas vinculadas de cerca al pro-
blema que es objeto de estudio se han formado opiniones
sobre cuales son las causas del problema.

Estas opiniones pueden estar en conflicto o fallar al expre-
sar la causa principal. El uso de un Diagrama de Causa
y Efecto hace posible reunir todas estas ideas para su
estudio desde diferentes puntos de vista.

El desarrollo y uso de Diagramas de Causa y Efecto son
mas efectivos después de que el proceso ha sido descri-
to y el problema esté bien definido. Para ese momento,
los miembros del equipo tendran una idea acertada de
qué factores se deben incluir en el Diagrama.

Los Diagramas de Causa y Efecto también pueden uti-
lizarse para otros propdsitos diferentes al andlisis de la
causa principal. El formato de la herramienta se presta
para la planeacion. Por ejemplo, un grupo podria realizar
una lluvia de ideas de las “causas” de un evento exito-
so, tal como un seminario, una conferencia o una boda.
Como resultado, producirian una lista detallada agrupada
en una categoria principal de cosas para hacer y para
incluir para un evento exitoso.

Método de Campo — Fuerza. (Técnica para analizar pro-
blemas y para efectuar cambios)
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Este método identifica aquellas fuerzas que ayudan (faci-
litadoras) o impiden (resistentes) a cerrar la brecha que
existe entre donde se encuentra la organizacion y donde
debe estar (Abramson_y_Halset, 1983).

Se lleva a efecto a través del siguiente procedimiento al
dividir una hoja por una linea vertical.

» En la parte superior izquierda se expresa la situacion
actual, tal como existe. (12 palabras o menos).

» En la parte superior derecha se expresa la situacion
deseada, como debe ser. (12 palabras o menos).

+ Mas abajo se describen las fuerzas facilitadoras (a la
izquierda) y resistentes (a la derecha). Divididas en
cuatro grupos:

+ Fuerzas tecnologicas (recursos: materiales, financie-
ros y humanos),

» Fuerzas Organizacionales Internas (leyes, regulacio-
nes, normativas internas de la organizacion),

» Fuerzas Organizacionales Externas (leyes, regulacio-
nes, normativas externas y condiciones sociales) y

» Fuerzas Individuales (actitudes, creencias, sentimien-

tos y necesidades de los individuos). (Romero, 2010).
Las fuerzas facilitadoras y resistentes se evaltan en dos
aspectos: el control que se tiene sobre esas fuerzas y su
grado de intensidad. El control se clasifica en: poco, me-
diano, muchoy la intensidad se clasifica en: poca, media-
na, fuerte (Rojas, 2009).

Una vez que el analisis ha terminado, el grupo puede uti-
lizar esta informacion en el paso 3, para generar solucio-
nes potenciales. Para ello seréa preciso que, para cada
una de las fuerzas facilitadoras y resistentes en que se
tiene mucho control y fuerte intensidad, se elabore un
plan de trabajo con medidas para incrementar el nimero
o la fuerza de las fuerzas favorables y disminuir el nimero
o la fuerza de las fuerzas resistentes y donde, ademas,
se exponen los beneficios que se esperan y los riesgos
posibles si no se cumple el plan.

Tormenta se Cerebros (Técnica para generar ideas)

La tormenta de cerebros (brainstorming) es una técni-
ca para la generacion de ideas que fue creada por Alex
Osborn en los finales de 1930, la que describe en su libro
“Imaginacion aplicada” (Olive, 2000).

La tormenta de ideas tiene los siguientes objetivos:

*  Obtencién de un maximo de ideas.

* Aumentar la probabilidad de respuestas utiles que
después pueden ser combinadas y perfeccionadas.

» Alentar las ideas de otros y contribuir a desarrollarlas.

* Analizar la idea separadamente de quien la generd
(despersonificarla).

CASO DE ESTUDIO

Trabajo en la nifiez y la adolescencia

Cuando las aulas se vacian en verano, muchos nifios sa-
len a las calles de Quito a vender toda clase de articulos
bajo los cegadores rayos del sol ecuatoriano y la luz roja
de los semaforos, volviéndose un pilar fundamental de la
economia familiar.

Flores, caramelos, frutas, y hasta bonsais, son algunos
de los productos que los menores comercializan en los
cruces para ayudar a sus padres con los gastos de la
casa, un ritual que durante el curso escolar solo se da los
sébados.

En verano es notorio su incremento en calles y cruces
de Quito, y ni siquiera los campamentos publicos aca-
ban de convencer cuando la necesidad en el hogar es
apremiante.

Trabajo en las embarazadas en condiciones de riesgo
laboral

El embarazo no es una enferme-
dad. Es un aspecto de la vida cotidiana,
y la salud y seguridad de las trabajado-
ras en situacion de embarazo 'y  periodo
de lactancia, pueden ser adecuadamen-
te conducidas segun los procedimientos
habituales de prevencion y proteccion de riesgos
laborales.

El creciente ndamero de muje-
res que  se incorporan al mercado  de
trabajo 'y que permanecen en él  duran-
te su etapa fértl y embarazo, determinan

la  importancia de la
go potencial para el
lactancia, en los lugares de trabajo.

prevencion  del  ries-
embarazo y la

Hay que tener presente qué con-
diciones de trabajo normalmente
consideradas aceptables, pueden no ser-
lo durante el embarazo. Pero en términos
generales, estas condiciones que ex-
ponen a riesgos a las trabajadoras
embarazadas, presentan un riesgo para to-
dos los trabajadores y las trabajadoras,
en diversos grados. Asi, en el momen-
to actual, el personal experto en la materia
concluye que el objetivo de la preven-
cion deberia extenderse, ademas de la
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proteccion de la  maternidad y el
barazo, a una proteccion de la
reproductiva en su conjunto.

em-
salud

Etapa 1: Identificacion del problema.

Paso 1: Preparacion del equipo de trabajo.

Para la realizacion del estudio se crea un equipo de me-
jora formado por expertos. Todos los expertos escogidos
se conocen entre si y trabajan de conjunto en la solucion
del problema. Se escoge los especialistas en funcion del
tema a desarrollar (psicélogos, funcionarios en derecho
laboral, médicos), para hacer efectiva la validacion del
nivel de conocimientos entre los expertos. Para evaluar se
proyecta dos frentes de trabajo:

+ eltrabajo en la nifiez y la adolescencia y

» los riesgos del trabajo en las embarazadas

En ambos casos se crea un grupo de analisis para la
recopilacion de informacion por la técnica tormenta de
cerebros (brainstorming) y el procesamiento de la in-
formacion a través del empleo del Método Campo de
Fuerza y el diagrama de Ishikawa sucesivamente como
partes de la proyeccion al Método General de Solucion
de Problemas. Cada experto fue evaluado por el Jefe de
Grupo de Anélisis para comprobar que tuviera las com-
petencias necesarias para el desarrollo del trabajo. Se les
expreso la importancia de su labor individual y los argu-
mentos que habian originado su seleccién como experto.

Paso 2: Informacion a los expertos, familias e institucio-
nes que protegen los derechos de la nifiez, la adolescen-
cia y el embarazo en el vinculo laboral. La recopilacion
de datos se realiza por medio de reuniones, entrevistas y
rondas de preguntas dirigidas.

Paso 3: Seleccion del objeto de estudio.

El objetivo del estudio orientado a determinar los facto-
res que originan el trabajo en la nifez, la adolescencia
y los riesgos provocados en las mujeres embarazadas
y proponer soluciones para prevenir, mitigar y controlar
los efectos negativos, en funcion de proteger y defender
los derechos de los nifios, nifas, adolescentes y mujeres
embarazadas.

Etapa 2: Andlisis de las problematicas

Erradicacion del trabajo en la nifiez y la adolescencia

Desarrollo de la técnica tormenta de cerebros

(brainstorming)

Primera Ronda

En funcion del tema analizado, jdetermine los factores
que generan el trabajo en la nifiez y la adolescencia?
Argumente su respuesta

RESPUESTAS DE LOS EXPERTOS
Experto A:

Causa: Situacion de pobreza

Argumento: La pobreza de la familia es el primer antece-
dente directo que empuja a los nifios a trabajar. La po-
breza en las familias impide que dispongan de recursos
necesarios para comprar alimentos, ropa, acceder a una
vivienda, a sanidad o a educacion, para contribuir a la
economia familiar. Insuficientes ingresos que obliga a que
un numero mayor de miembros de la familia participen en
el mercado laboral

Experto B:

Causa: Falta de acceso a la educacion y la baja calidad
del sistema educativo

Argumento:

La baja calidad del sistema educativo. Un sistema edu-
cativo que funciona mal se relaciona con la proporcion
de nifios trabajadores. Un indicador que a veces se uti-
liza al respecto es el salario y las condiciones de trabajo
de los profesores. También hay que considerar la acce-
sibilidad y la disponibilidad de los recursos educativos
(E-Voluntas, 2016).

Los nifios que no pueden acceder a la educacion tienen
mas probabilidades de convertirse en victimas del trabajo
infantil. Ir a la escuela les permite conservar sus oportu-
nidades de futuro, les ayuda a mejorar las relaciones con
las comunidades de acogida y les devuelve su infancia.

Experto C:

Causa: Desamparo filial

Argumento: cuando los nifios estan solos tiene que bus-
car un trabajo para sobrevivir. Esto resulta comun en con-
textos de conflicto y huida, en que los niflos queden huér-
fanos o se pierden en el caos de la huida.

Experto D:

Causa: Inestabilidad, deterioro e inmigracion en el seno
familiar
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Argumento: un clima deficiente en lo afectivo y psicolo-
gico, que impulsa a los menores a buscar alternativas de
realizacion personal en labores ocupacionales.

La presencia de la mujer como jefe del hogar por cau-
sa del abandono o por causa de madres solteras, 0 su-
cesivas uniones de la madre con los hombres de com-
portamientos agresivos con los hijos de otras relaciones,
hechos que explican la urgencia de los menores de vin-
cularse laboralmente.

El nimero de personas en el hogar, el orden de naci-
miento, el nivel de urbanizacion y el desplazamiento de
la familia del ambito rural al @mbito urbano por razones
econdmicas, por seguridad o para acceder a recursos
publicos.

Experto E:

Causa: Repeticion del ciclo del trabajo infantil
Argumento: El nivel educativo de los padres y el hecho de
que los padres trabajasen de pequefos también son fac-
tores significativos. En la cultura del trabajo, los valores y
actitudes sobre el trabajo infantil son determinantes en su
origen y en su mantenimiento.

Experto F:

Causa: Violacion de la legislacion a favor de los derechos
de la niflez y la adolescencia

Respuestas De Los Expertos (Figura 2)

Pobreza
* Afectaala
calidad de vida

* Deteriorode la
salud de los

menores
» Los ingresos

familiar no
cubren las
necesidades
basicas

* Incremento del
desempleo

Abandono
escolar

+ Reduce su
rendimiento
académico

* Empeora su
experiencia
escolar

= Bajo desarrollo
profesional

+ Afecta su perfil
de empleabilidad
durantela
adultez

Inestabilidad

Familiar

* Comienzaa
surgir factores
que influyenen
el deterioro del
desarrolloenla

nifiezyla
adolescencia

» Incorporacion de
los menores en
actividades
laborales

Argumento: Bajo control nivel de implementacion de las
normativas y regulaciones por los organismos rectores y
de control en la lucha contra el trabajo en la nifiez y la
adolescencia.

De las respuestas aportadas por el grupo de expertos se
definieron por consenso cinco antecedentes del trabajo
infantil (Figura 1).

/

Violaciéon
dela
legislacion

™~

Inestabilidad
familiar

Explotacion
laboral en la
nifiez v la
adolescencia

Desamparo

filial

e ————

Figura 1. Factores que conllevan a la explotacion laboral en la
infancia y la adolescencia.

Segunda Ronda

A partir de las causas detectadas, jdetermine los efectos
negativos que tiene implicito la explotacion infantil en el
ambito laboral?

Violacion de la
legislacion

Desamparo

filial
Sufren mas
accidentes
laborales
Vulnerables al
impacto fisico
del trabajo
Son victimas del

* Carecen de
garantias
salariales

* Se promueve en
la sociedad la

exclavitud, la
explotacion
sexual, las

psicologico
Impide
conseguir un
pleno desarrollo
social

Figura 2. Efectos negativos del trabajo en la nifiez y la adolescencia.
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Estado actual Estado deseado
Explotacion laboral en la infancia v la Erradicacion del trabajo la infancia v la
adolescencia adolescencia
Fuerzas positivas Fuerzas negativas
[ 5 [+ 3] 2] 1 1 | 2 [3 [ 4] 5 |
Pobreza fanmliar

Formmacion v desarrollo seguro enla
nifiez v1a adolescencia
Alcanzaruna Desamparo filial

oportunidad

equitativaenla

wvida

Ambiente sanoy| | Desplazanuento farmhar

ecologicamente equilibrado

Eepeticion del ciclo del

trabajo mfarntl

Wivel de vida digno Falta deaccesoala
Buena calidadde educacion

zalud fizica,
mental, psicologica Baja calidad del sistema
v sexual educativo

Legslaciones y nonmativas a favor
delos derechos dela nifiez v la Ausencia patema en el seno
adolescenda familiar

Acceso vy penmanenciadetodoslos
nifios y nifias enla educacion basica
Ampliacion de oportrndades v
£5paClos para su crecimientoy
socializacion

Izualdad

de género

Incremerto delosmiembros enla fanaha

Total: 28 puntos Total: 26 punto:

Figura 3. Fuerzas convergentes en la erradicacion del trabajo en la infancia y la adolescencia

Desarrollo del Método de Campo — Fuerza

El analisis de Campo de Fuerzas se identifico las fuerzas positivas y negativas para erradicar el trabajo en la infancia
y la adolescencia (Figura 3). Para la ponderacion los factores que apoyan o van en contra de la solucién del problema
se definen a partir de las votaciones de los expertos.

El analisis de campo de fuerzas refleja la apreciacion de presiones a favor y en contra de erradicar el trabajo en la
nifiez y la adolescencia. Es posible partir de una situacion favorable al cambio (28 puntos a favor del proyectarse para
suprimir el trabajo en los menores) y trabajar para eliminar o mitigar las fuerzas negativas que lo impiden. En este caso
concreto las Organizaciones rectoras del proceso deben ser cuidadosas por si luego de un tiempo de afrontada la
situacion esta se vuelve a presentar nuevas fuerzas que prolongan la erradicacion en un tiempo determinado surge de
nuevo el retorno o agravamiento de la explotacion laboral
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Erradicacion del trabajo en las embarazadas en condiciones de riesgo laboral

Tercera Ronda

En funcidon del material analizado, é¢Cudles son los factores de riesgos para el embarazo generados al
trabajar en condiciones inhdspitas? Argumente su respuesta

Respuestas de los expertos

Experto A:

Factor: Riesgos fisicos

Argumento: Choques, los relacionados con el ambiente fisico de trabajo (ruido, presion atmosférica inusual, ilumina-
cion, vibraciones, radiaciones ionizantes y no ionizantes incluyendo infrarrojas y ultravioletas- y temperaturas extremas)
Experto B:

Factor: Riesgos quimicos

Argumento: Relacionados con el ambiente quimico de trabajo (polvos, vapores, liquidos, disolventes).

Experto C:

Factor: Riesgos ergondmicos:

Argumento: relacionados con el ambiente ergondmico de trabajo (riesgos mecanicos, por la postura en el trabajo,
sobrecargas y disefio de puestos de trabajo)

Experto D:

Factor: Riesgos psicosociales

Argumento: se refieren a condiciones sociales (macro y micro sociales) y de la subjetividad presente en el trabajo,
y que dadas determinadas particularidades que le son propias o por su relacién con las restantes condiciones que
componen la situacion en que actdan, aumentan la probabilidad de lesion a la salud del trabajador.

Experto E:

Factor: Riesgos biolégicos

Argumento: relacionados con el ambiente bioldgico de trabajo (agentes bioldgicos que producen enfermedades infec-
ciosas o parasitarias). Los centros de trabajo con bajas condiciones de higiene y salud son propensos a convertirse
en reservorios y pasarelas de enfermedades infeccionas (Covid-19, la influenza, dengue).

A partir del analisis factores de riesgo laborales que pueden suponer un riesgo para la salud de las mujeres embara-
zadas (Figura 4), se propone ir a la préxima ronda.
Cuarta Ronda

Las mujeres embarazadas en Ecuador trabajan segun lo establece la legislacion vigente, aunque estudios declaran
que se violan los principios de seguridad laboral, salud e higiene.
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Mencione y llegue al conceso entre los analistas en fun-
cion de los factores de riesgos ¢,qué tipo de trabajo pre-
sentan un mayor riesgo laboral para la mujer trabajadora
en situacion de embarazo? Argumente su respuesta

Se determind por consenso por los especialistas que
Ecuador en el presente trabaja en funcién de erradicar
el trabajo de la mujer embarazada en los botaderos de
basura por el alto nivel de peligro que figura para la vida
del feto y la madre, aunque existen otros tipos de trabajo
que inciden en la explotacién laboral, se caracteriza que
los trabajos en los basureros denigran la calidad de vida.

Etapa 3: Busqueda de soluciones

Soluciones para erradicar el trabajo en la infancia y la
adolescencia

Posibles soluciones:

Erradicar el trabajo en la infancia y la adolescencia

* Promover programas para erradicacion de traba-
jo infantil, una de las recomendaciones del Consejo
Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII)
para acabar con esta problematica.

* Impulsar acciones para cumplir con las metas esta-
blecidas en el Agenda 2030 de las Naciones Unidas,
el Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida y la
Agenda para la Igualdad Intergeneracional.

* Implementar una estrategia con el objetivo de estable-
cer la asignacion de presupuesto y acciones concre-
tas en la prevencion y erradicacion del trabajo infantil.

* Las entidades rectoras deben defender los progra-
mas especializados asignando el presupuesto nece-
sario para garantizar los derechos de nifios, nifas y
adolescentes.

* Incluir mecanismos claros para la prevencion y erra-
dicacion del trabajo infantil y queden regulados en el
Codigo de la Nifiez y Adolescencia

» Reforzar y apoyar las brigadas que recorren la ciudad
en su lucha por erradicar el trabajo infantil con enfo-
que en derechos humanos y proteccion especial para
la nifiez y la adolescencia. (Rausky, 2009).

Erradicar el riesgo laboral en embarazo

* Presentar programas encaminados a proteger y ve-
lar por los derechos de la mujer embarazada sobre la
base de hacer cumplir lo estipulado en lo referente a
salud y trabajo.

+ Los organismos rectores deben controlar el cumpli-
miento de lo legislado en temas de seguridad social,

embarazo y maternidad, para evitar o reducir la expo-
sicion de los riesgos a través de la adaptacion de las
condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

Etapa 4: Evaluacion e implementacion del estudio

Debido a la naturaleza del ejercicio, la etapa de evalua-
cion e implementacion del estudio estaria en funcion de:

Erradicar el trabajo en la infancia y la adolescencia

Presentar al Estado:

» Propuestas mas radicales en su lucha contra el trabajo
infantil y la explotacion laboral, enfocadas a proteger
los derechos de los nifios y la adolescencia sobre el
bien ajeno.

+ Es funcion de los organismos rectores proyectar y
apoyarse con el fin de lograr el mecanismo de control
para detectar y mitigar los hechos de explotacion la-
boral en los nifios, nifas y adolescentes.

Erradicar el riesgo laboral en embarazo

Presentar al Ministerio de relaciones Laborales:

» Propuesta de anteproyecto para la inclusion de norma-
tivas que regulen las actividades laborales en centros
0 lugares precarios, donde las condiciones laborales
no cumplen con lo establecido.

CONCLUSIONES

Una vez culminado el estudio del caso, se concluye lo
siguiente:

Se determind los factores que inciden en la explotacion
laboral en los nifios, adolescentes, asi como los factores
de riesgos que inciden negativamente en el desarrollo del
embarazo.

Se represento las fuerzas de campo que influyen en la
erradicacion del trabajo infantil y sus efectos nocivos en
el desarrollo de la nifiez y la adolescencia.

Se prevé la necesidad de una ordenanza por parte de
los organismos rectores del trabajo para regular los facto-
res de riesgos laborales que afectan la salud en la mujer
embarazadas

Se analizaron las causas que originan los factores negati-
vos de la explotacion en la nifez, la adolescencia y en las
mujeres embarazadas

Se demostrd la necesidad de controlar y velar por los
derechos de la nifiez, la adolescencia y el embarazo en
materia de trabajo.
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