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RESUMEN

El nuevo modelo de continuidad de estudio, acerca la universidad a la comunidad y favorece el acceso a ella, al concebirse la
atencién al estudiante desde la semipresencialidad, donde el trabajo independiente constituye uno de los componentes en los
que se basa el proceso de enseflanza aprendizaje. En este articulo se discute la propuesta elaborada para el aprendizaje centrado
en el trabajo independiente, la cual propicia el cumplimiento del referido modelo en el CUM de Aguada de Pasajeros. Desde esta
perspectiva, aparece integrada la participacién activa y consciente de los agentes educativos a la gestion del conocimientoy a la
interaccion con el contexto particular donde se desarrolla un proceso de enseflanza y aprendizaje desarrollador.
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ABSTRACT

The new model for continuing studying brings together the university and the community and favors the access to it by offering at-
tention to these part-time students through the independent study, which constitutes one of the main components of the teaching-
learning process. This article discusses the proposal elaborated taking into account the learning process centered on the independent
study, which favors the implementation of the highlighted model in Aguada de Pasajeros CUM (CUM: Municipal University Center).
From this perspective, the active and conscious participation of the educators is integrated to the management of knowledge and the
interaction with the given context where the teaching-learning process is developed.
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Independent study, teaching-learning process, developing learning, part-time students, knowledge management, continued studly,
cognitive independence, formation process.

Volumen 6 | Nimero 1 | enero-abril, 2014

45



UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD | Revista Cientifica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 2238 3620

INTRODUCCION

Las nuevas realidades y desafios a los que se enfrenta la“Nueva
Universidad”, insertada en la denominada sociedad del cono-
cimiento, donde este aparece y desaparece a un ritmo vertigi-
noso, hacen que la formacion de profesionales se convierta en
un gran reto para la educacién superior, y mas aun las formas,
los métodos, las vias para conducir y lograr tales objetivos de
manera pertinente.

El nuevo modelo pedagdgico que se implementa acerca la
universidad a la comunidad, por medio del cual se favorece el
acceso a ella, al concebirse la atenciéon al estudiante desde la
semipresencialidad, donde el trabajo independiente constitu-
ye uno de los componentes en los que se basa el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Por otra parte, el proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) en
las universidades cubanas debe basarse cada vez mas en la
actividad creadora, en el notable incremento de la indepen-
dencia cognoscitiva de los estudiantes durante su formacién.

Para cumplir el encargo social de la universidad contempo-
ranea es necesario saber como ensefar y como aprender, y
en este quehacer son variadas las iniciativas para lograr una
preparacion eficiente en los profesionales, donde el trabajo in-
dependiente resulta fundamental para lograr tales objetivos,
visto como: “un método de enserfianza-aprendizaje que posibi-
lita la organizacién de la actividad cognoscitiva independiente,
en la cual el alumno, para buscar la solucién de un problema, se
ve obligado a interactuar con las fuentes del conocimiento, me-
diante operaciones I6gicas del pensamiento (andlisis, sintesis, de-
duccidn, induccién, comparacion, generalizacién y abstraccion)
que le permiten adquirir conocimientos o formar habilidades,
orientado, controlado y dirigido de forma relativa por el profesor,
dependiendo de la independencia cognoscitiva que haya alcan-
zado” (Guerra, 2006: 19-20)

Por otra parte, Alvarez de Zayas (1998:13-19) declara que ‘el
trabajo independiente es una caracteristica del proceso docente-
educativo; es aquel proceso que, en su desarrollo, logra que el es-
tudiante, por si solo, se autodirija.”

En el analisis de las potencialidades del trabajo independiente
para el desarrollo de habilidades que contribuyan a la inde-
pendencia cognoscitiva, a la cooperacién, la comunicacion, a
fomentar actitudes y en general a la formacién de un profesio-
nal activo y productivo en la sociedad actual, se decide, por los
autores de este articulo implicados en esta realidad, buscar al-
ternativas orientadas hacia el perfeccionamiento del proceso
de ensefanza aprendizaje, y con ello contribuir a la formacion
de los estudiantes universitarios.

Se priorizé, como via para mejorar el proceso de ensefan-
za aprendizaje, el empleo del trabajo independiente, por su

incidencia en la formacion integral del profesional en la moda-
lidad semipresencial, donde ademas se contempla la tutoria
del profesor como actividad primordial en el desarrollo exitoso
del proceso. En esencia se propone que el aprendizaje, con el
apoyo del profesor, este centrado en el trabajo independiente,
lo cual tributa al aprendizaje desarrollador del estudiante, esto
modifica el paradigma de formacién profesional antes vigente
en la modalidad semipresencial.

En el articulo se discute la propuesta elaborada para el apren-
dizaje centrado en el trabajo independiente. Desde esta pers-
pectiva, aparece integrada la participacién activa y consciente
de todos los agentes educativos a la gestiéon del conocimiento,
la explotacion de cada recurso material y tecnoldgico, y a la
interaccién con el contexto particular donde se desarrolla un
proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollador matizado
por el papel significativo de la tutoria del profesor como acom-
panante del estudiante.

DESARROLLO

Los rasgos que identifican la sociedad actual , son condicion
indispensable para el desarrollo educacional de hoy; lo cual
exige poner al estudiante a gestionar informacion, producirla
y difundirla; como tarea de cada educador y aspiracion perma-
nente de cada estudiante, visto como el medio fundamental
en el desarrollo de la independencia cognoscitiva de estos y
requiere de una direccién acertada del profesor en el proce-
so de formacion, para ello las practicas educativas tienen que
conducir a un desarrollo pleno del ser humano a tono con las
demandas contempordneas. En tal sentido se hace necesario
trabajar juntos a todos los factores socializadores para lograr
beneficios sociales favorables; de igual manera, es pertinen-
te reflexionar al respecto, replantear las formas y métodos
que tradicionalmente se han aplicado en las universidades e
indagar:

(Los profesores trabajan acorde con las exigencias de su
tiempo?

;{Qué elementos caracterizan el proceso de ensefan-
za aprendizaje, y cudles serian los deseables si se tienen
en cuenta las exigencias del proceso de formacion de
profesionales?

;Los estudiantes vinculados a la modalidad semipresencial
saben aprender por si solos, han desarrollado su indepen-
dencia cognoscitiva?

{Cudles son los métodos mas pertinentes para lograr una
formacion profesional integral en los estudiantes, modali-
dad semipresencial, fruto de un aprendizaje desarrollador?

Ante estas interrogantes surge el reto de hacer de las univer-
sidades y en este caso particular de los Centros Universitarios
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Municipales, espacios en los que no solo se ensefie, sino don-
de los estudiantes aprendan por sus propios esfuerzos, con
la independencia cognoscitiva requerida y para ello se hace
necesario una formacién dirigida a asegurar un aprendizaje
de calidad, comprometido con la investigacion, el desarrollo
de habilidades y la actualizacién constante de conocimientos,
donde se favorezcan no solo los aprendizajes basicos en el
pregrado y se logre una formacién posgraduada permanente
para perfeccionar y consolidar la labor profesional.

Los cambios que se demandan en la forma de aprender de los
estudiantes y de ensefar de los profesores, reclaman que la
responsabilidad de la formacién recaiga cada vez mas en los
propios estudiantes, a partir del desarrollo de estrategias que
favorezcan tales objetivos por parte de los dirigentes del pro-
ceso de formacién y ejecutadas por los profesionales en for-
macion desde la asimilacion consciente de la informacién que
se les suministra y que esté a tono con los avances del mundo
contemporaneo. Al respecto, plantea Addine (1999:6-7) “es ne-
cesario modelar situaciones que el estudiante va a enfrentar en
su vida futura, o ponerlo incluso en estas situaciones”.

En tal sentido los autores de este articulo, llegaron al consenso
de que el trabajo independiente, en la formacién profesional,
resulta fundamental para lograr un proceso pertinente, espe-
cialmente en la modalidad semipresencial, tomando como
paradigma formativo el modelo expuesto en la Declaracién
Mundial sobre Educacién Superior en el siglo XXI (1998 ), una
lectura desde América Latina y el Caribe: “colocar a los estu-
diantes en primer plano de sus preocupaciones en la perspectiva
de una educacion a lo largo de la vida, a fin de que se puedan in-
tegrar plenamente en la sociedad mundial del conocimiento del
siglo que viene” (Delors, 1998:2)

Con el propésito de argumentar cientificamente la propuesta
de solucién al problema cientifico identificado fue necesario
realizar un recorrido por la concepcion tedrica del trabajo in-
dependiente, para lo cual se tuvo como premisa que el mismo
se ha desarrollado tradicionalmente como una actividad que
complementa el proceso formativo del estudiante fuera del
horario docente.

Al realizar una retrospectiva del trabajo independiente, hay
que plantearlo sobre la base del aprendizaje como concepcion
universal, y enfocarlo de un modo histérico hacia lo que se co-
noce como concepto; el estudio de la actividad cognoscitiva
independiente de los estudiantes y posteriormente el trabajo
independiente, declarado como método, criterio con el que
coinciden varios de los autores cubanos y extranjeros contem-
poraneos estudiados, y el cual se adopta en esta investigacion.

Entre los autores, que ofrecen definiciones sobre trabajo inde-
pendiente, los mas significativos referidos en su tesis docto-

ral por Lara (1995: 12-14) son: Comenio, 1645; Ushinski, 1890;
(Vygotski, 1981; Yesipov, 1981; Pidkasisty, 1986, entre otros.

Segun la referida autora, la concepcién de trabajo indepen-
diente de Pidkasisty, es una de las mas aceptadas y se defi-
ne en los siguientes términos: “es un medio de inclusién de los
alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, el medio de
suorganizacion Iégica y psicoldgica. ..’ “el trabajo independiente
es la tarea de estudio que debe cumplir el alumno y es el objetivo
de su actividad (...), el trabajo independiente contribuye al desa-
rrollo de su personalidad, de las fuerzas intelectuales del hombre”.
(Lara, 1995:14-17)

De manera muy peculiar, en el caso particular de Cuba, des-
pués del triunfo de la Revolucion, se destacan grandes figu-
ras, pedagogos por excelencia, que también han realizado
aportes significativos a la teoria del aprendizaje entre los que
se citan por Garcia, et al. (2005: 16-27): Gonzalez y Escalona,
(1979,1998); Lois (1980); Rojas, (1982); Pérez, (1984, 1994,
1996); Diaz-Barriga, (1998); Valdivia, (1988); Lopez, (1990); Rico,
(1990, 1996,2002.2004); Labarrere, (1996, 1998); Conde, (1999);
Aparicio, (1999); Muria, (1999); Toruncha, (1996, 2002); Alvarez
de Zayas, (1978-1979-1998); Ochoa, (1999), Castellanos, D. et
al., (2002); entre otros.

Estos investigadores han abordado el trabajo independiente
y el desarrollo de las habilidades de estudio con este caracter.

Resulta de gran importancia significar que en todos los casos
se evidencia la inclusion del sujeto en la actividad cognosci-
tiva independiente, criterio que viene sistematizandose des-
de 1980, en los trabajos de los autores anteriormente citados
(Lara, 1995:17-19).

Roman (2011:16-21), en su tesis doctoral plantea que hay auto-
res que establecen las diferencias entre estudio independiente
y trabajo independiente como formas de autopreparacién del
estudiante bajo la orientacion del profesor entre los que cita
a Rojas (1982), Lépez, (1990) y Rico (2002). En ambos casos se
manifiesta un transito de la dependencia a la independencia,
que, aunque con diferentes niveles de responsabilidad, apun-
tan hacia la apropiacién y desarrollo de habilidades para resol-
ver la tarea docente.

En las definiciones sobre trabajo independiente revisadas, se
declara el papel activo del estudiante en el aprendizaje a par-
tir de la realizacion de actividades previamente planificadas, y
que esta dirigido a la adquisicién, consolidacién y al desarrollo
de la independencia cognoscitiva.

En atencion a los argumentos anteriores, los investigadores
consideraron necesario indagar sobre la conceptualizacion del
aprendizaje desarrollador para dar cumplimiento al objetivo
declarado en este articulo.
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Existen varias definiciones sobre aprendizaje desarrollador,
dentro de ellas se pueden citar las siguientes:

«  “Proceso de modificacién de la actuacion, por parte del indivi-
duo, el cual adquiere experiencia en funcidén de su adaptacion
a los contextos en los que se concreta el ambiente con el que
se relaciona” (Bermudez, 1998: 6)

« “Es un proceso en el que participa activamente el alumno,
dirigido por el docente, apropidndose el primero de conoci-
mientos, habilidades y capacidades, en comunicacién con los
otros, en un proceso de socializacion que favorece la forma-
cion de valores” (Silvestre, 2001: 117)

«  “El proceso dialéctico de apropiacién individual de los conte-
nidos y formas de conocer, hacer, convivir y ser, construidos
en la experiencia socio histérica, en el cual se producen, como
resultado de la actividad del individuo y de la interaccién con
otras personas, cambios relativamente duraderos y generali-
zables, que le permiten adaptarse a la realidad, transformarla
y crecer como personalidad” (Castellano, et al., 2007: 46-47)

«  “Unaprendizaje desarrollador es aquel que garantiza en el in-
dividuo la apropiacién activa y creadora de la cultura, propi-
ciando el desarrollo de su autoperfeccionamiento constante,
de su autonomia y autodeterminacion, en intima conexién
con los necesarios procesos de socializacién, compromiso y
responsabilidad social’. (Castellanos, 2000: 33)

En estas concepciones se precisan elementos que caracterizan
al aprendizaje desarrollador, como son: su caracter social, indi-
vidual, activo, de colaborativo, significativo y consciente.

Estas definiciones incluyen los cuatro pilares basicos que apa-
recen definidos en el informe de la UNESCO sobre la educa-
cién hacia el siglo XXI: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a convivir y aprender a ser.

Por tanto no cabe dudas que la calidad del aprendizaje se lo-
grard en la medida en que este sea capaz de promover el desa-
rrollo de la persona, que pueda pasar de un nivel de desarrollo
a otro superior, es decir, que sea una educacién desarrolladora.
En tal sentido se concibe el aprendizaje como un proceso dia-
léctico, individualizado, vinculado estrechamente con al con-
texto histérico-cultural, con las experiencias y las necesidades
de los individuos, asi como con su crecimiento humano, con el
desarrollo de su personalidad.

Rasgos esenciales del concepto de aprendizaje
desarrollador:

Los rasgos esenciales del concepto de aprendizaje desarro-
llador, fueron definidos por Castellanos, D.; Castellanos, B.;
Llivina, Silverio, y otros 2001: 41-57). Estos rasgos permiten
comprender los requerimientos para el logro de un proceso
que desarrolle las potencialidades de los estudiantes y los que

comprende el aprendizaje de éstos en la institucién educacio-
nal, bajo esta concepcién y exigencias, las que parten de que
el aprendizaje determina lo que ha de aprender el estudiante:

Conocimientos, habilidades especificas de las diferentes
asignaturas y del ejercicio de la profesion para el caso de
estudiantes universitarios.

Los procedimientos y estrategias de caracter intelectual
general comunes a las diferentes asignaturas, como: la
comparacion, la clasificacion, la descripcion, la definicion,
la argumentacion, la modelacién, la valoracién, la elabora-
cion de hipotesis o suposiciones, entre otras.

Recursos para una asimilacién mas consciente de los cono-
cimientos como son:

Las habilidades para planificar, controlar y evaluar la ac-
tividad de aprendizaje,

Normas de comportamiento,

Aspectos que tienen que ver con el desarrollo y forma-
cién de las motivaciones, intereses y valores

Desarrollo de elementos de la esfera afectiva motiva-
cional como sentimientos, orientaciones valorativas,
entre otros, los cuales se refieren a diferentes compo-
nentes de la personalidad.

Como parte de la concepcidn desarrolladora un elemento de
partida esencial en el analisis lo constituye la consideracién de
la ensefianza como guia del desarrollo. Por consiguiente los ni-
veles de desarrollo que progresivamente alcanza el estudiante
estan mediados por los tipos de actividad y comunicacion que
organiza el profesor, los cuales se constituyen en agentes me-
diadores de la experiencia cultural que va a asimilar.

Estos rasgos permiten comprender los requerimientos para el
logro de un proceso que desarrolle las potencialidades de los
estudiantes y los que comprende el aprendizaje en la institu-
cién educacional, en este particular los Centros Universitarios
Municipales.

Se aprecia entonces, en lo que se analiza, el contenido desa-
rrollador de la categoria aprendizaje, visto no solo en un senti-
do mas estrecho, relacionado con el desarrollo del pensamien-
to (habilidades, procedimientos, estrategias), sino también en
un sentido mas amplio vinculado al desarrollo integral de la
personalidad, como productos indirectos del aprendizaje (las
motivaciones, los intereses, los sentimientos, los valores)

Por tanto para que el aprendizaje sea desarrollador tendra que
cumplir con tres criterios basicos:

1. Promover el desarrollo integral de la personalidad del edu-
cando, es decir, activar la apropiacién de conocimientos,
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destrezas y capacidades intelectuales en estrecha armonia
con la formacién de sentimientos, motivaciones, cualida-
des, valores, convicciones e ideales. En otras palabras, un
aprendizaje desarrollador tendria que garantizar la unidad
y equilibrio de lo cognitivo y lo afectivo-valorativo en el de-
sarrollo y crecimiento personal de los aprendices.

Potenciar el transito progresivo de la dependencia a la in-
dependenciay a la autorregulacion, asi como el desarrollo
en el sujeto de la capacidad de conocer, controlar y trans-
formar creadoramente su propia persona y su medio.

Desarrollar la capacidad para realizar aprendizajes a lo lar-
go de la vida, a partir del dominio de las habilidades, es-
trategias y motivaciones para aprender a aprender, y de la
necesidad de una autoeducacién constante.

Se asume la concepcidn de Castellanos (2000: 33). Al efectuar
un analisis de esta concepcidn con la de trabajo independien-
te se observan puntos comunes de encuentro lo que posibilita
un acercamiento entre ambos y su integracion como medio
de elevar la calidad de los procesos de formacién profesional,
ambos consideran en esencia el desarrollo de la independen-
cia cognoscitiva de los estudiantes.

La propuesta referida estd conformada por un conjunto de
acciones a realizar por los protagonistas del proceso de en-
sefanza aprendizaje, las que se formulan con el propdésito de
transformar el proceso formativo en las carreras del CUM de
Aguada de Pasajeros.

Fundamentacién de la propuesta.

Los argumentos que sustentan la propuesta, articulados con
las condiciones histérico-concretas que matizan un contexto
educativo mas exigente y dindmico, requiere lograr cambios
favorables para la practica y teoria educativa, los cuales deben
estar dirigidos a que cada persona aporte resultados a la co-
munidad cientifica, a partir de lo que es capaz de razonar, per-
cibir, procesar o descubrir.

El trabajo independiente, concebido como via y sustento del
proceso de aprendizaje en los estudiantes, resulta fundamen-
tal para lograr un desarrollo sostenible en la adquisicion y
produccion de conocimientos, contribuyendo al logro de un
aprendizaje desarrollador desde su concepcion formadora y
transformadora del individuo.

Al calor del proceso de universalizacion y teniendo presente
las modificaciones que se estan operando en el nivel superior,
se considerd el empleo del trabajo independiente tanto den-
tro como fuera del aula, en el cual se involucran los estudiantes
y profesores, para lograr una formacién profesional integral a
partir de la practica de determinados niveles de ayudas, don-
de los resultados se concretan en el desarrollo de actitudes y

habilidades en la gestién y aplicaciéon del conocimiento (estu-
diante autogestor de su propio conocimiento), un sujeto con
altaindependencia cognoscitiva y el reforzamiento de valores;
caracterizado por:

Aprender a aprender.
Trabajar de manera independiente para lograr un objetivo.
Utilizacién de diferentes vias para acceder al conocimiento.

Incrementar de forma gradual y paulatina su independen-
cia cognoscitiva.

Lograr el transito de la dependencia a la independencia.
Contribuir al desarrollo de su personalidad.

Para lograr tales resultados, es indispensable que estudiantes
y profesores alcancen una preparacion y que mas que desple-
gar contenidos, se ensefie a desarrollar los procesos metacog-
nitivos (qué contenido estoy estudiando, hasta dénde quiero
y puedo llegar y qué me falta por aprender de él). Este pro-
ceso comprende diferentes etapas con las correspondientes
acciones.

Con relacion a los estudiantes

Primera etapa: (Definir los objetivos y metas).

Identificar el problemay a su vez, conocer el tema, determi-
nar lo que conoce sobre éste y lo que tiene que aprender.

Seleccionar las estrategias adecuadas para lograr los obje-
tivos propuestos.

Reflexionar acerca de los documentos que se deben con-
sultar al margen de la guia de estudio y el libro de texto.

Segunda etapa: (Planificar el aprendizaje).

Organizar la informaciéon (una vez que se haya obtenido)
y saber cdmo se va a presentar (oral, escrito y las normas)

Pensar en los recursos que se van a utilizar, busqueda de
informacion en internet, si se tiene acceso a ella o no.

Analizar las condiciones para el trabajo y estudio
independiente.

Tercera etapa: (Control del aprendizaje).

Control del progreso propio de aprendizaje para actuar en
consecuenciay a tiempo.

Identificar los contenidos con dificultades para solicitar
ayuda del profesor.

Confrontar criterios e ideas de lo estudiado con otros com-
paneros del grupo.
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Cuarta etapa: (Evaluar el aprendizaje).

* Presentar, confrontar y poner en practica los conocimien-
tos adquiridos; las carencias que se presentan.

* Elaborar un plan de accién que permita corregir las debili-
dades existentes.

» Socializar las ideas en el contexto grupal.
Quinta etapa: (Retroalimentacién).
* Complementar y reorientar la informacién adquirida.

* Reanalizar cada conocimiento construido y reelaborarlo
sobre la base de lo aprendido y corregido en el grupo.

* Seleccionar el nivel de ayuda que necesita para aprender,
reforzar los aprendizajes, establecer vinculos causales, abs-
traer y generalizar las ideas.

* Determinar lo esencial de ideas, analizar y sintetizar, indu-
ciry deducir, determinar lo nuevo del conocimiento que se
estd aprendiendo, comparar y clasificar, hacer un analisis
historico-l6gico del nuevo aprendizaje, y construir conclu-
siones desde el andlisis integral de lo aprendido, como re-
sultado final del nuevo aprendizaje.

Con relacidn a los profesores, se precisan las siguientes
etapas y acciones:

Primera etapa: La planificacion del trabajo independiente.

* Revisar la bibliografia disponible para la realizacion del tra-
bajo independiente.

* Analizar la disponibilidad de guias de estudio y de la biblio-
grafia en general.

* Incursionar sobre el empleo de las Tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones.

» Identificar la existencia de un eficiente sistema de tareas
docentes en la asignatura.

* Seleccionar el tipo de tarea docente a orientar.

« Definir el tipo de trabajo independiente que realizara el
estudiante.

* Proponer los momentos en que se debe ofrecer los niveles
de ayudas requeridos a cada estudiante, de manera perso-
nalizada o al grupo en general.

Segunda etapa: La organizacién del trabajo independiente.

* Orientar al estudiante sobre el tema a estudiar, los obje-
tivos, contenidos, métodos, medios, formas, evaluacion, la
bibliografia basica que utilizard para el trabajo y estudio
independiente, incluidas otras fuentes.

* Ofrecer indicaciones a los estudiantes sobre las tareas a
realizar, de acuerdo a la guia de estudio.

» Delimitar la actuacién en el estudio y trabajo independien-
te del estudiante.

* Prever el momento en que se orientara el trabajo indepen-
diente en atencion a la forma de organizacién empleada.

* Indicar las formas de evaluacion (el debate, el intercambio,
la critica y la exposicion)

* Implementar la practica de la auto, hetero y coevaluacién.
Tercera etapa: La ejecucion del trabajo independiente.

» Velar por el desarrollo del trabajo independiente en aten-
cién a su tipologia.

* Constatar como el estudiante transita de la dependencia a
la independencia a través de la realizacion de su estudio y
trabajo independiente.

» Determinary aplicar el nivel de ayuda correspondiente.

* Realizar un control efectivo y sistematico del logro de los
objetivos.

Cuartaetapa:El controlyevaluaciéndeltrabajoindependiente.

» Dar protagonismo a la totalidad de los estudiantes para
evaluar y socializar lo aprendido.

* Aclarar las dudas y las deficiencias detectadas en el trabajo
y estudio independiente.

* Reconocer los aportes mas novedosos de lo estudiado.

* Recoger por el estudiante, cada dificultad presentada du-
rante este momento, para discutirla y sistematizarla duran-
te la proxima sesién de consulta y/o tutoria.

* Lograr la  retroalimentacion
estudiante- estudiante.

profesor-estudiante,

Las etapas analizadas y las acciones concebidas pueden ade-
cuarse en atencidn a las caracteristicas del contexto donde se
desarrolle el proceso formativo, la preparacién de los profeso-
res que intervienen y del nivel de desarrollo de la independen-
cia cognoscitiva de los estudiantes.

CONCLUSIONES

En la nueva universidad cubana, se redimensionan los roles
de los profesores y los estudiantes a partir de una activacion
mas sistematica del papel de gestion de ambos componentes
personalizados del proceso de ensefianza aprendizaje intima-
mente relacionados, asi como del desarrollo de habilidades
para el logro de la independencia cognoscitiva.
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El trabajo independiente, concebido como una importante
via en el proceso de ensefanza aprendizaje semipresencial,
favorece la formacion del profesional en el contexto de la uni-
versalizacién, la motivacion del estudiante por la adquisicion
de conocimientos y la explotacién util de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, contribuyendo a un apren-
dizaje desarrollador.

En la propuesta se desarrolla un proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollador, que en el contexto educativo anali-
zado esta matizado por el papel significativo de la tutoria en el
desarrollo del estudiante, todo lo cual contribuye a un apren-
dizaje desarrollador.

El trabajo cohesionado entre el profesor y el estudiante com-
promete a cada miembro con la formacién personalizada,
desde lo grupal, en cada espacio universitario y redimensio-
na las funciones del profesor en la nueva universidad desde la
perspectiva del trabajo cooperativo, donde cada uno aporta
conocimientos en beneficio social, ello constituye una idea
novedosa y a la vez consecuente con la época; hace mas via-
ble, humano y esencial el proceso formativo tributando a un
aprendizaje desarrollador.

La propuesta elaborada para el aprendizaje centrado en el
trabajo independiente, contribuye al logro de un proceso de
ensefanza y aprendizaje desarrollador y favorece el proceso
de formacion
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