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RESUMEN

El presente trabajo aborda las experiencias acumuladas como resultado del perfeccionamiento de la disciplina principal inte-
gradora Formacién Laboral Investigativa en sus diferentes variantes, lo que ha permitido el perfeccionamiento del proceso de
formacion del Licenciado en Educacion, especialidad: Pedagogia-Psicologia. El disefio realizado desde los diferentes niveles or-
ganizativos (carrera, disciplina, ano, asignatura) ha permitido lograr una concepcién holistica de las asignaturas en la disciplina,
aspecto esencial para lograr direccionar la integracién del curriculo con el escenario laboral. Entre los métodos mas utilizados se
encuentran: del nivel tedrico, analitico-sintético y del nivel empirico, la revisién de documentos.
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ABSTRACT

This work exposes the experience gathered as result of the systematization and the improvement of the main discipline investigative Labor
Formation on his different variants, it permits the improvement of the formation process of the Education Licentiate, specialty Pedagogy-
Psychology. The design made since the different organizational levels (career, discipline, year, and subject) has allowed obtaining a holistic
conception of the subjects on the discipline, a main aspect to direct the integration of the curriculum with the labor scenario. Some of the
most used methods are: of the theoretical level the analytical- synthetically and of the empiric level the document review.

Keywords:

Improvement, discipline, organizational levels, integration, curriculum.

Volumen 6 | Nimero 1 | enero-abril, 2014

25



UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD | Revista Cientifica de la Universidad de Cienfuegos | ISSN: 2238 3620

INTRODUCCION

En la declaracién mundial sobre la Educacién Superior para el
siglo XXI se precisan demandas sin precedentes para el desa-
rrollo cultural y socioeconémico y para la construccion del fu-
turo, de cara ala cual las nuevas generaciones deben estar pre-
paradas con nuevas competencias y nuevos conocimientos e
ideales (Conferencia Mundial Educacion Superior, 1998: 2).

Cierto es que trascurrida la primera década se aprecian im-
portantes transformaciones, tanto en su interior como en sus
relaciones con la sociedad tales como: masificacion, reduccion
del financiamiento estatal, cambios en el concepto de autono-
mia, responsabilidad social (rendicién de cuentas), formacién
integral, pérdida de la exclusividad, redefinicion de proposi-
tos y nuevos escenarios tecnolégicos (Horroutiner, 2010: 4).
Estas transformaciones necesitan de una clara concepcion del
proceso de formacidn que significa preparar a los ciudadanos
para la vida; para su desempefio en la sociedad, reto necesario
desde el proceso de formacion.

El proceso de formaciéon con un enfoque integral permite
identificar tres dimensiones esenciales que lo caracterizan: la
dimensién instructiva relacionada con la instruccién del pro-
fesional, supone conocimientos y habilidades; la dimensién
educativa referida a la preparacion para vivir en sociedad, por
tanto debe ser portador de un sistema de valores y la dimen-
sion desarrolladora que presupone el contacto con el objeto
de su profesion, encaminada a la formacion de los modos de
actuacion.

La formacion de los modos de actuacién consiste en asegurar
que los estudiantes se vinculen a los escenarios laborales pro-
pios de su actividad profesional a lo largo de su formacion, por
tanto se incluyen las tareas del componte laboral al curriculo
como parte de su disefo. El componente investigativo se de-
sarrolla a través de los estudios e indagaciones en funcion de
solventar las problematicas existentes en dichos escenarios.
Las tareas investigativas se concretan en las diferentes modali-
dades del trabajo cientifico estudiantil: trabajo extracurricular,
de curso y diploma.

Contribuye ademas al desarrollo de la conciencia laboral, disci-
plina y responsabilidad en el trabajo. En esta forma organizati-
va se materializa el principio marxista y martiano de combinar
el estudio con el trabajo relacionando la teoria con la practica.
Seguidamente precisa la resolucion Nro.210/07 que la practi-
ca laboral asumira diferentes tipos (sistematica, concentrada,
practica laboral) de acuerdo con los objetivos a alcanzar en
cada carrera. Se integra como un sistema de actividades aca-
démicas e investigativas de acuerdo con las peculiaridades de
cada carrera para lograr los objetivos del egresado.

De ahi que esta experiencia se inicia en el curso escolar 2008-
2009 con el plan de estudios C y continua en el afo 2010 con
el plan de estudios D, donde se declara la disciplina principal
integradora Formacién Laboral Investigativa en sus diferentes
variantes dentro del curriculo de las carreras pedagdgicas, por
lo que se plantea como objetivo fundamental el perfecciona-
miento del disefio de ladisciplina principal integradora Practica
Laboral Investigativa en la carrera Licenciatura en Educacion,
especialidad Pedagogia-Psicologia en la Universidad de
Ciencias Pedagdgicas de Cienfuegos para lograr un egresado
capaz de resolver las probleméticas socioeducativas que de-
manda la sociedad.

DESARROLLO

La carrera Licenciatura en Educacion, especialidad: Pedagogia-
Psicologia de acuerdo ala fundamentacion del Modelo del pro-
fesional (2008-2009), se reinicia como parte de la nueva moda-
lidad para la formacion de los docentes de todos los niveles
educacionales, la universalizaciéon de la Educacion Superior, y
ello significé modificar la concepcion de la formacién a tiem-
po parcial por la formacién con tres afos intensivos (donde
la practica se considera el componente laboral del curriculo).

En esta nueva concepcién del disefo del plan de la carrera la
practica educativa es el eje de integracién de todas las activi-
dades curriculares propuestas, y permite realizar analisis con
un enfoque profesional-investigativo, orientado a la solucion
de problemas de la realidad educacional. La practica educati-
va a lo largo de los 5 afios se concibe en funcién de su futuro
perfil profesional: ser un Licenciado en Pedagogia-Psicologia.

Las necesidades en la formacion inicial ha propiciado reflexio-
nes profundas en cuanto a los procesos sustantivos universita-
rios (docencia, investigacion y extension universitaria), al cu-
rriculo y sus componentes (académico, laboral e investigativo)
en estrecha relacion con sus dimensiones (instructiva educa-
tiva y desarrolladora) en las Universidades y en particular las
Universidades Pedagogicas. Tal es asi que se aprecian cambios
desde las politicas educativas (descentralizacién) en particular
desde el curriculo base con vista al plan “D” ;plan actual para
toda la Educacién Superior que se inicia en el curso escolar
2010-2011.

Entre las precisiones mas relevantes en el curriculo universi-
tario se encuentra la generalizacion de la disciplina principal
integradora Formacion Laboral Investigativa para todas las
carreras (disciplina que habia sido incluida en determinadas
carreras universitarias en el plan de estudios “C" como resul-
tado de la comprension del papel de la actividad investiga-
tivo-laboral en el curriculo considerada la mas importante
de todas las disciplinas porque garantiza la formacién de los
modos de actuacién del profesional, su contenido esencial
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es investigativo-laboral, se debe desarrollar de primero a quin-
to afo, abarca una importante parte del total del tiempo lecti-
vo de la misma (Hourruitiner, 2010: 34).

Ademéds integra contenidos de todas las disciplinas del plan
de estudio, considerando los procesos sustantivos universita-
rios. El contenido lo constituye el modo de actuacién profe-
sional en los centros educacionales e instituciones acorde a
las exigencias planteadas en el perfil del profesional (educar,
instruir, desarrollar (Alvarez, 1999: 149). Le permite penetrar en
la esencia del objeto de la profesién (proceso pedagdgico, for-
mativo...) y del objeto de trabajo (sujetos, grupos...). De ahila
relacion dialéctica que establece la disciplina entre objeto de
la profesion, objeto de trabajo y modos de actuacion.

Las bases tedricas que sustentan la disciplina la constituyen
el vinculo teoria-practica, el principio estudio-trabajo, el ca-
racter activo de la personalidad y la unidad de la actividad y
la comunicacién (MINED, 2010b: 1). La disciplina transita por
los niveles carrera, disciplina, afo, asignatura con un enfoque
laboral investigativo. Precisamente pasa a ser la principal inte-
gradora como resultado de la integracion de los contenidos
curriculares de la carrera. Estos contenidos se determinan en
correspondencia con las necesidades actuales y perspectivas
de la sociedad cubana. Se concreta cada afio o semestre dan-
do respuesta a los siguientes problemas profesionales:

« Eldiagnéstico psicopedagdgico integral para encaminar la
direccion del proceso educativo, la atencion a la diversidad
en el trabajo de prevencién y asesoria a las instituciones
educativas.

- Disefo, ejecucion y control de estrategias educativas para
la direccion del proceso de ensefanza aprendizaje de las
asignaturas pedagdgicas y psicoldgicas, la orientacion y
asesoria a educadores, directivos, familia y comunidad
para el trabajo de formacion y educacion en valores, acti-
tudes y normas de comportamiento.

+ La investigacion e innovacién como herramienta para el
mejoramiento y/o transformacién de los procesos educa-
tivos en los que participa.

« La comunicacion efectiva a través de diferentes lenguajes
y la utilizacién de los diversos recursos tecnoldgicos en el
proceso educativo.

- Laorientacidn educativay el trabajo preventivo en los dife-
rentes contextos de actuacion profesional: escuela, familia,
comunidad y grupo escolar para favorecer la estimulacion
del trabajo individual, grupal cooperativo en el cumpli-
miento de sus funciones.

Es por ello que al asumir el plan “D” en las carreras pedagé-
gicas y en particular la especialidad Pedagogia-Psicologia se

precisan irregularidades que inciden en asumir una concep-
cién cientifico-metodoldgica que permita implementar des-
de la carrera la disciplina Formacion Laboral Investigativa.
Realizar el disefio de asignaturas y aplicarla creadoramente en
la practica.

El proceso iniciado en la Universidad Pedagdgica “Conrado
Benitez Garcia” en el curso 2010 relacionado con el dise-
Ao e implementacidon de la disciplina Formacién- Laboral-
Investigativa como parte del perfeccionamiento del sistema
de formacion de la Educacién Superior, en esta el componente
laboral e investigativo desde la practica en estrecha relacién
con el componente académico se redimensionan, y pasan a
formar una disciplina compuesta por varias asignaturas que
tienen su propia estructura metodoldgica independiente del
resto de las disciplinas y asignaturas del curriculo.

Apropiarse de esta nueva concepcion llevé al colectivo a plan-
tearse las siguientes interrogantes: ;qué concepcién asumir
como disciplina durante el transito de 1ro a 5to afno, en el caso
que esta solo esta se declara a partir de 2 do afo?, ;como ela-
borar programas de las asignaturas que conforman la disci-
plina desde una concepcién integradora?, ;cémo adecuar los
objetivos y contenidos para las asignaturas que tributan en el
ano?, jcomo determinar los contenidos para cada programa
en correspondencia del tipo de practica laboral desde una
concepcion integradora?

Por otra parte jcomo lograr la integracion de los componen-
tes académico, laboral e investigativo en las asignaturas de
la disciplina? ;como determinar los métodos de aprendizaje
que propicien la integracion de los contenidos curriculares?,
icomo elaborar, aplicar y analizar métodos de investigacion
psicopedagdgica desde una concepcidn integradora para
cada tipo de practica laboral de acuerdo al momento del cur-
so y afo en que se desarrolla?, ;como evaluar el proceso de
practica laboral desde una concepcién integradora en cada
asignatura de la disciplina?, ;como combinar las diferentes for-
mas organizativas en funcion de la practica laboral desde una
concepcion integradora?, estas constituyen interrogantes que
han direccionado el proceso de cientifico metodolégico de la
disciplina para su concrecion en la carrera objeto de anélisis.

Desde la direccion metodolégica de la disciplina se orienté
el estudio de los documentos de la carrera en funcién de la
formacion laboral y la profundizacién de los presupuestos
tedricos y metodoldgicos que la sustentan. Para la misma se
realizaron las reuniones metodoldgicas y se determiné las di-
recciones fundamentales de trabajo, primero a nivel de univer-
sidad donde tuvo un lugar protagénico la facultad de Ciencias
de la Educacion, posteriormente a nivel de facultad, a nivel de
departamento y disciplinas.
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En este caso para su concrecioén en la carrera se valoré el lugar
de la disciplina en la carrera como disciplina principal integra-
doray el resto tanto de las integradoras como derivadoras. En
ese momento fue necesario profundizar y direccionar el escla-
recimiento de aspectos de interés para la mejor comprensién
del proceso de practicas. De ahi que se profundizé en la con-
cepcién de disciplina integradora, enfoque interdisciplinario,
multidisciplinario y transdisciplinario. Otro aspecto de interés
se centr6 en la concepcién epistemoldgica de los componen-
tes laboral, académico e investigativo y sus relaciones en las
diferentes formas organizativas del proceso formativo.

Este andlisis llevé al colectivo a reflexionar sobre la concep-
cién del trabajo metodoldgico de la los niveles disciplinas y
asignaturas. En primer lugar por la necesidad de disefar las
disciplinas en funcién de su salida a la practica con un enfoque
investigativo. Y en segundo lugar para determinar desde el ni-
vel disciplina y asignatura su lugar en el afo al cual tributan,
y asi determinar como estas se insertan a la practica, desde
las relaciones interdisciplinarias en los elementos didacticos:
objetivos, habilidades y conocimientos.

Resulto interesante la como se vio la necesidad de lograr di-
seflos de asignaturas que tributaran a la solucion de los pro-
blemas profesionales, pero desde las diferentes formas orga-
nizativas, sin perder de vista como la asignatura tributa a la
practica pero desde la investigacion.

En este caso se hizo necesario valorar el papel y lugar de
cada disciplina. En el caso particular la Metodologia de la
Investigaciéon como disciplina integradora y el lugar que esta
ocupa en la sistematizacion de las habilidades investigativas
el estudiante.

Un analisis interesante resulto la valoracién de las asignaturas
del afo en funcion de los métodos que ofrecen fundamen-
talmente del nivel empirico, aspecto que se ha introducido
paulatinamente en los programas de asignatura, los que han
pasado a formar parte del sistema de conocimientos de la
misma, pero que requieren de sistematizacion en este nivel
(asignatura).

En la especialidad Pedagogia-Psicologia resulta necesario el
estudio de los métodos psicopedagdgicos especificos para el
diagnostico y caracterizacion de los diferentes procesos (afec-
tivos, cognitivos, volitivos), los contextos educativos, y otros
de interés que deben ser profundizados desde métodos y
técnicas que tributan desde las Ciencias que sustentan a las
disciplinas en la carrera, fundamentalmente psicolégicas, pe-
dagdgicas y socioldgicas.

Asi se producen las relaciones interdisciplinarias a nivel de
anoy carreray la disciplina Metodologia de la Investigacién se
convierte en integradora, pero sustentada desde el punto de

vista tedrico y practico para facilitar y direccionar los procesos
investigativos para lograr un profesional competente que sea
capaz de enfrentar los disimiles problemas que se le presen-
tan en la practica escolar e institucional desde la investigacién
cientifica.

Pero puede preguntarse ;como sistematizar el trabajo meto-
dolégico que propicie la consolidacion de la disciplina en la
carrera? Indudablemente el trabajo se inicia en el colectivo de
carrera, transita por las disciplinas y se concreta en el colectivo
de afno porque es quien direcciona metodolégicamente el ni-
vel aio, por lo tanto fue necesario concientizar a los docentes
en el lugary funcién que estos ocupan en el aflo desde la con-
cepcién metodoldgica de la disciplina principal integradora
con respecto a las otras disciplinas, que ellos como docentes
representan y asumen en el aio. Asi la consolidacion de colec-
tivos interdisciplinarios facilité el proceso de fundamentacion,
elaboracion y puesta en practica de la concepcién metodolé-
gica de la disciplina, las asignaturas que conforman y los ele-
mentos organizativos que la condicionan desde los escenarios
educativos.

El proceso estratégico de la consolidacidon de la disciplina
principal integradora se plantea dar respuesta a los siguientes
problemas metodolégicos a nivel de facultad, departamen-
to, disciplina, asignatura y aflo los que se convierten en retos
profesionales.

Convertir la disciplina Formacion Laboral Investigativa en
la principal integradora de la formacién del profesional.

Comprender la concepcion metodoldgica de la disciplinay
asignaturas que la conforman para cada aio.

Interiorizar y concienciar el lugar de cada asignatura
en el afo y su salida a la practica desde lo académico e
investigativo.

Disenar estratégicamente el componente laboral e investi-
gativo en los diferentes niveles de sistematizacion (carrera,
disciplinay asignatura) para establecer las relaciones inter-
disciplinarias que propicien la elaboracién de programas
de asignaturas de la practica (familiarizacion, concentrada
y laboral), con un caracter verdaderamente integrador.

Precisamente del analisis anterior se procede a plantear una
serie de alternativas metodoldgicas que abarca las siguientes
direcciones:

1ra direccion:

1. Preparacion de los colectivos de las asignaturas de la disci-
plina Formacién Laboral Investigativa para la elaboracién
de los programas de asignaturas. Se desarrollan las activi-
dades metodoldgicas en los diferentes niveles organizati-
vos (universidad, facultad, departamento, disciplina, afo).
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Analisis metodoldgico de cada asignatura que tributa en
el ano desde la concepcién e integracién de los compo-
nentes académico, laboral e investigativo.

Valoracién de la concepcion de la asignatura correspon-
diente a la disciplina Formacién Laboral Investigativa para
cada ano. Desde la concepcion holistica lograda a partir
del trabajo metodoldgico en los niveles precedentes.

2da direccion:

1.

10.

Analisis metodoldgico de los documentos normativos de
la carrera: Modelo del profesional, programas de discipli-
na, programas de asignaturas, orientaciones especificas
para la disciplina Formacién Laboral Investigativa.

Valoracién de los objetivos de afio, y los objetivos de las
asignaturas curriculares que tributan en el mismo. Es fun-
damental analizar las habilidades que constituyen regula-
ridades en el aio, semestre o etapa.

Valoracién de los contenidos especificos de cada pro-
grama de asignatura que tributa a cada afo académico.
Determinaciéon de las invariantes de conocimientos de
cada asignatura.

Determinacién de las asignaturas integradoras y deriva-
doras fundamentales en el afo o semestre.

Determinacién de las asignaturas que tributan como he-
rramientas y/o cultura general en el semestre o afio.

Determinacién de los contenidos curriculares que deter-
minan posibles problematicas de investigacion de acuer-
do al curriculo recibido.

Elaboracién de los programas de las asignaturas que
conforma las asignaturas de la disciplina Formacién
Laboral Investigativa (Practica de Familiarizacién, Practica
Concentrada |, Practica Concentrada I, Practica Laboral |,
Practica Laboral Il).

Presentacién y analisis de los programas de asignaturas en
el ano, semestre o etapa en el colectivo de afo, asi como
los materiales de apoyo para la practica como el manual
para el estudiante y el manual para el tutor. Estos docu-
mentos constituyen una guia de orientacidon sugerente y
explicita para las tareas que el estudiante debe desarrollar,
asi como para las funciones que debe desarrollar el tutor
de lainstitucion educativa.

Presentacién y analisis de los programas y manuales a los
estudiantes en cada ano.

Preparacion de los estudiantes y tutores para la etapa de
practica.

11.

12.

Presentacion de los resultados en el taller de culminacion
de la practica y posteriormente en eventos cientificos es-
tudiantiles a nivel de afo, de facultad y universidad.

Validacién de los programas de las asignaturas de la dis-
ciplina: Practica Concentrada |, Practica Concentrada |,
Practica Laboral |y Practica Laboral Il.

Los principales resultados alcanzados en la disciplina se sinte-
tizan en:

La participacién activa de los docentes en el proceso meto-
dolégico desarrollado en cada aino desde la disciplina. Asi
como la participacion de los estudiantes en el proceso a
través de sus opiniones teniendo en cuenta sus vivencias.

Lograr la elaboracion de los programas de asignaturas con
un caracter integrador, asi como los manuales para estu-
diantes y tutores como forma de orientacién individual y

grupal.

Establecer las relaciones interdisciplinarias que propiciaron
la conformacion de los programas de asignatura.

Organizar estratégicamente las instituciones en funcién
de las potencialidades de las mismas para enfrentar la
practica.

Mayor vinculo con las instituciones, en particular los
Centros de Diagnostico y Orientacién de los territorios.

Se logré en el estudiantado un alto nivel de responsabili-
dad, compromiso.

Se caracterizo por la independencia en la realizacién de las
tareas, lo que de cierta manera influyo notablemente en el
desarrollo de las habilidades comunicativas,

Se logro la aplicacién del método cientifico en el proceso
de investigacion.

La socializacién del proceso y sus resultados a través de los
talleres intermedios y finales.

Las instituciones propiciaron la preparacion practica de los
estudiantes como futuras psicopedagogas, ganaron en ex-
periencias, se relacionaron con el objeto de la profesion, se
sintieron motivados.

Hay una opinién favorable de las tutoras psicopedagogas
de los centros, los atendieron y se preocuparon por la reali-
zacion de las diferentes tareas a realizar como practicantes
del proceso.

Se logré materializar la l6gica de la investigacion cientifica en el
proceso de practica y en la elaboracién de los informes finales.

Presentacion de los resultados en eventos a nivel de base,
facultad, universidad, y eventos de caracter nacional.
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CONCLUSIONES

La disciplina Formacién Laboral Investigativa constituye la dis-
ciplina principal integradora donde se integran en cada afio
las habilidades y conocimientos, sustentados por los valores
profesionales, personales y universales que emanan desde el
curriculo recibido y las relaciones sociales que se producen en
lainterrelacion en los diversos contextos educativos y/o socia-
les con los cuales interactuan.

El proceso desarrollado propicié la concientizacién del colec-
tivo docente en el lugar que cada uno ocupa como integrante
de la disciplina principal integradora a través de su representa-
cién en el aino, asi como el trabajo metodoldgico que se inicia
desde el modelo educativo donde se logré el disefio coheren-
te a de nivel asignatura.

Se asume una concepcién integradora y holistica de los pro-
gramas de asignatura siguiendo la metodologia que direccio-
na la disciplina.

La participacidon de docentes, estudiantes y tutores en la con-
cepcion de la disciplina para los diferentes afos propicio enfo-
car un proceso de perfeccionamiento a través de la validacién.

Propicio la Insercion en las problematicas territoriales a través
de la investigacion, como herramienta para resolver los pro-
blemas que le impone la sociedad en cada localidad.
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