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RESUMEN

En la actualidad es evidente la precarizacion laboral especificamente en la relacion laboral que viven los trabajadores y
trabajadoras a pesar de la creacion de mandatos constituyentes, que prohiben este tipo de practicas usada por los emplea-
dores; incumpliendo sus obligaciones patronales, utilizando fraude laboral, simulacion laboral, con el fin de alcanzar enri-
quecimiento injusto laboral. Afectando disposicion legal garantista de derechos de los trabajadores y trabajadoras, debido
a que no existe norma expresa que tipifique estas conductas penalmente, que beneficie a los trabajadores y trabajadoras
perjudicados. De acuerdo con el informe 2017 de los Derechos Humanos las condiciones de trabajo aceptable le corres-
pondian un 40% adicional en prestaciones agregadas por ley, segun estadisticas oficiales publicadas en junio, el 23% de
la poblacion vivia en la pobreza o por debajo de ella, y el 8,6% vivia en el umbral de la pobreza extrema o debajo de ella.

Palabra clave: Simulacion, simulacion del contrato individual de trabajo, consecuencias juridicas, fraude laboral, enrique-
cimiento injusto laboral.

ABSTRACT

Currently, job insecurity is evident specifically in the employment relationship that workers live despite the creation of consti-
tuent battles, which prohibit this type of practice used by employers; breaching his employer obligations, using labor fraud,
labor simulation, in order to achieve unfair labor enrichment. Affecting the legal provision guaranteeing the rights of workers,
because there is no express rule that criminalizes these behaviors, which benefits the injured workers. According to the 2017
Human Rights report, the acceptable working conditions corresponded to an additional 40% in benefits added by law, ac-
cording to official statistics published in June, 23% of the population lived in poverty or below it, and 8.6% lived at or below
extreme poverty threshold.

Keywords: Simulation, simulation of the individual employment contract, legal consequences, labor fraud, unjust enrichment
at work.
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INTRODUCCION

Simular en términos generales, es suponer una relacion
juridica inexistente, mas concretamente la simulacion
constituye un caso en que existe contradiccion entre lo
querido y lo declarado. La simulacion es un término juridi-
co empleado para la demostracion aparente de un acto o
contrato juridico, ya sea inexistente o que tenga una natu-
raleza distinta a la que se muestra. Como indica Bésquez
(2017), existe una clara contradiccion entre lo querido y lo
declarado, lo querido es el motivo por el cual se realiza la
simulacion que puede tener diversos motivos.

La simulacion laboral ha venido presentandose en el
Ecuador por parte de los empleadores que de manera
premeditada ejecuta el empleador; en vista que los tra-
bajadores por la necesidad de trabajar y solventar sus
necesidades personales indirectamente renuncian a sus
obligaciones laborales. Y sin darse cuenta de que se es-
tarfa violentando en principio de Irrenunciabilidad. Este
principio hace mencion que los derechos de los trabaja-
dores son irrenunciables. A pesar de que ellos renuncien
a estos derechos adquiridos, la ley en proteger al trabaja-
dor en el momento que plantee un juicio laboral.

De acuerdo con el informe 2017 de los Derechos Humanos
las condiciones de trabajo aceptable le correspondian un
40% adicional en prestaciones agregadas por ley, segun
estadisticas oficiales publicadas en junio, el 23% de la
poblacion vivia en la pobreza o por debajo de ella, y el
8,6% vivia en el umbral de la pobreza extrema o deba-
jo de ella (Comision Econdémica para América Latina y el
Caribe, 2018).

Analizar la simulaciéon del contrato individual de trabajo y
consecuencias juridicas en el ecuador con la finalidad de
reducir el nivel de la simulacién laboral y consecuencias
juridicas permitiendo mejorar las condiciones laborales
de los trabajadores y el cumplimiento de obligaciones de
los empleadores y el control del Ministerio de Relaciones
Laborales.

DESARROLLO

La relacion laboral nace de un vinculo juridico de caracter
personal entre dos personas que se obligan reciproca-
mente de acuerdo Chavez (2005). Un contrato individual
de trabajo es una relacion personalizada (individual) en-
tre un individuo que entrega su fuerza de trabajo a otra
u otras a cambio del pago de una determinada cantidad
de dinero. La denominacion de individual del contrato se
refiere a la posicion del trabajador que es uno en la rela-
cioén laboral.

El Contrato Individual de Trabajo asi, con mayusculas y tal
como figura en el Cédigo de Trabajo (Ecuador. Asamblea

Nacional, 2005), es la institucion juridica que regula las
condiciones especificas de la venta de la fuerza de traba-
jo por un sueldo o salario.

El Art. 8 define al Contrato Individual de Trabajo como “el
convenio en virtud del cual una persona se comprome-
te para con otra u otras a prestar sus servicios licitos y
personales, bajo su dependencia, por una remuneracion
fifada por el convenio, la ley, el contrato colectivo o la cos-
tumbre’ (Ecuador. Asamblea Nacional, 2005)

Segun esta definiciéon, los elementos del Contrato

Individual de Trabajo son:

Un acuerdo de las dos voluntades, esto es del trabajador
y del empleador. Por eso se dice que es un convenio.

La prestacion por parte del trabajador de sus servicios
licitos y personales directamente al empleador, que es lo
que usualmente se denomina objeto del contrato.

La dependencia, que es la obligacion del trabajador de
respetar las normas administrativas, reglamentarias, téc-
nicas y econdémicas que tiene el empleador para que el
trabajador cumpla los servicios a los que esta obligado.
Estas normas deben siempre dictarse de acuerdo con la
ley, esto es no pueden mandar cosas que la ley prohibe
o lesionar derechos que la ley otorga a los trabajadores.
Por ejemplo: horario de trabajo.

La remuneracion, sueldo, jornal o salario, nombres que re-
ciben los pagos en dinero del empleador y que a cambio
de sus servicios recibe el trabajador. Esta remuneracion,
en ningun caso, podra ser menor al salario minimo vital
(general o sectorial).

Al respecto nacen conflictos en las relaciones laborales
una de ellas es el fraude segun Cabanellas (1993), en
un sentido general, engafio, abuso de confianza, acto
contrario a la verdad o la rectitud de Acreedores. La lo-
cucion en fraude de acreedores comprende todos los
actos del deudor que, valiéndose por lo comun de simu-
laciones, tienden a hacer ilusorios los derechos del cobro
y a la indemnizacién con que cuentan sus acreedores.
Valiéndose de engafio o medio ilicito.

En materia laboral el fraude viene hacer un engano, abuso
de confianza, acto contrario a la verdad y los principios
laborales que comete el empleador. Valiéndose de simu-
lacion de una relacion laboral contractual para perjudicar
al trabajador y al Estado. En tal sentido el empleador; no
cumple con sus obligaciones laborales y mucho menos se
sujeta a disposiciones legales establecidas por el Estado.
Produciéndose de su parte un enriquecimiento no justifica-
do, al no pagar las obligaciones laborales. Por eso evade
su responsabilidad adquiriendo este tipo de conducta.
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Las consecuencias juridicas que acarrea la simulacion
del contrato individual de trabajo de acuerdo con la
Asamblea Nacional Constituyente prohiben toda forma de
precarizacion, como la intermediacion laboral y la terceri-
zacion en las actividades propias y habituales de la em-
presa o persona empleadora, la contratacion laboral por
horas, o cualquiera otra que afecte los derechos de las
personas trabajadoras en forma individual o colectiva. El
incumplimiento de obligaciones, el fraude, la simulacion,
y el enriquecimiento injusto en materia laboral se penali-
zaran y sancionaran de acuerdo con la ley.

Para adecuar lo manifiesto Calderéon Guzman (2014), la
persona que, para obtener un beneficio patrimonial para
si misma o para una tercera persona, mediante la simula-
cion de hechos falsos o la deformacion u ocultamiento de
hechos verdaderos, induzca a error a otra, con el fin de
que realice un acto que perjudique su patrimonio o el de
una tercera, se sancionara con pena privativa de libertad
de cinco a siete afios.

Por otra parte, la persona que con el fin de inducir a en-
gafio a la o al juez, en el decurso de un procedimiento
civil o administrativo, antes de un procedimiento penal o
durante él, oculte los instrumentos o pruebas, cambie el
estado de las cosas, lugares o personas, se sancionara
con pena privativa de libertad de uno a tres afos.

Es de suma importancia que los empleadores cumplan
con la remuneracion justa, con un salario digno que cubra
al menos las necesidades basicas de la persona trabaja-
dora, asi como las de su familia; sera inembargable, salvo
para el pago de pensiones por alimentos.

El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico
establecido en la ley, de aplicacion general y obligato-
ria. El pago de remuneraciones se dara en los plazos
convenidos y no podra disminuirse ni descontado, salvo
con autorizacion expresa de la persona trabajadora y de
acuerdo con la ley. Lo que el empleador deba a las traba-
jadoras y trabajadores, por cualquier concepto, constitu-
ye crédito privilegiado de primera clase, con preferencia
aun a los hipotecarios.

Para el pago de indemnizaciones, la remuneracion com-
prende todo lo que perciba la persona trabajadora en di-
nero, en Sservicios o en especies, inclusive lo que reciba
por los trabajos extraordinarios y suplementarios, a des-
tajo, comisiones, participacion en beneficios o cualquier
otra retribucion que tenga caracter normal. Se exceptua-
ran el porcentaje legal de utilidades, los viaticos o subsi-
dios ocasionales y las remuneraciones adicionales.

Las personas trabajadoras del sector privado tienen
derecho a participar de las utilidades liquidas de las

empresas, de acuerdo con la ley. La ley fijara los limites
de esa participacion en las empresas de explotacion de
recursos no renovables. En las empresas en las cuales el
Estado tenga participacion mayoritaria, no habra pago de
utilidades. Todo fraude o falsedad en la declaracion de
utilidades que perjudique este derecho se sancionara por
la ley (Ecuador. Asamblea Nacional Constituyente, 2008).

Ademas, que, en la consulta popular de 7 de mayo de
2011, el pueblo se pronunci¢ sobre temas relativos al pro-
cedimiento penal: la caducidad de la prision preventiva
y medidas sustitutivas a la privacion de libertad; y, a la
necesidad de tipificar el enriquecimiento privado no jus-
tificado y la no afiliacion al IESS de los trabajadores en
relacion de dependencia.

Conjuntamente la o el empleador que no afilie a sus traba-
jadores al seguro social obligatorio dentro de treinta dias,
contados a partir del primer dia de labores, se sancionara
con pena privativa de libertad de tres a siete dias.

Las penas previstas se impondran siempre que la per-
sona no abone el valor respectivo, dentro del término de
cuarenta y ocho horas después de haber sido notificada.
La persona que retenga los aportes patronales o perso-
nales o efectle los descuentos por rehabilitacion de tiem-
pos de servicio o de dividendos de préstamos hipoteca-
rios y quirografarios de sus trabajadores y no los deposite
en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social dentro del
plazo méximo de noventa dias, contados a partir de la
fecha de la respectiva retencion, se sancionara con pena
privativa de libertad de uno a tres afos.

Para el efecto, la o el afectado, el Director General o el
Director Provincial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en su caso, se dirigira a la Fiscalia para que inicie
la investigacion respectiva.

Si se determina responsabilidad penal de la persona juri-
dica, se sancionara con la clausura de sus locales o es-
tablecimientos, hasta que cancele los valores adeudados
(Ecuador. Asamblea Nacional, 2014). A continuacion, se
demuestra un analisis de los resultados obtenidos a partir
del levantamiento de la informacion realizada a una po-
blacion de trabajadores.

El objetivo de esta encuesta es analizar la simulacion del
contrato individual de trabajo y consecuencias juridicas
en el Ecuador de la poblaciéon se pudo encuestar a 100
personas las mismas que respondieron las siguientes
preguntas:
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Sinrelacion de dependecia -
Conrelacion de dEpEI’IdEI’ICiE _

0% 20% 40% 60% BD% 100%

Figura 1. Encuestados que poseen y no trabajo.

En la Figura 1 se evidencia que el 100% de encuesta-
dos (Trabajadores), solo el 85%, manifestaron que posee
trabajo con relaciéon de dependencia. Y solo el 15% de
encuestados expresaron que posee trabajo sin relacion
de dependencia.

Expr e (escrto) _
Tacto (verbal) -

0%a 20% 40% 60%

Figura 2. Encuestados que han suscrito un contrato de trabajo.

En la Figura 2 se muestra que del 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 45%, manifestaron que ha suscrito
un contrato de trabajo. Y solo el 55% de encuestados ex-
presaron que no ha suscrito un contrato de trabajo.

@ Contrato de aprendizaje

@ Contrato a destajo

@ Contrato por tarea

@ Contrstos por grups o por equipe

@ Contratos que reguieran conocimisntos
téenicos o de un are, o dz una
profesion determinada;

«A

Figura 3. Tipo de contrato de trabajo que han suscrito con su
empleador.

En la Figura 3 se ilustra que el 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 9,10%, declararon que ha suscrito
con su empleador contrato por tarea. En un 18,20% de-
clararon que ha suscrito con su empleador contrato por
ocasionales. Seguida de un 72,70%, expresaron que ha
suscrito con su empleador contrato indefinido.

Principio deirrenunciabilidad -
Principio de irrenunciabilidad '

0% 20% 40% 60% B0% 100%

Figura 4. Encuestados que conocen sobre el principio de
Irrenunciabilidad.

En la Figura 4 puede evidenciarse que el 100% de en-
cuestados (Trabajadores), solo el 5%, manifestaron que ni
sabe en qué consiste el principio de Irrenunciabilidad. Y
solo el 95% de encuestados expresaron que sabe en qué
consiste el principio de Irrenunciabilidad.

[ 3=
@ No

Figura 5. Encuestados que conocen sobre el contrato individual
de trabajo.

En la Figura 5 se aprecia que el 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 36,40%, manifestaron no saber
que es la simulacion del contrato individual de trabajo. Y
solo el 63,60% de encuestados expresaron que si sabe
que es la simulacion del contrato individual de trabajo.
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Figura 6. Encuestados que han sido victima de simulacion del
contrato individual de trabajo.

En la Figura 6 se observa el 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 9%, manifestaron que no ha sido
victima de simulacion del contrato individual de traba-
jo. Un 24%, manifestaron que tal vez ha sido victima de
simulacion del contrato individual de trabajo. Y solo el
67,00% de encuestados expresaron que ha sido victima
de simulacion del contrato individual de trabajo.

@ Ministerio de Relaciones Laborales (M)

@ Instituto Ecuatorianc de Seguridad
Social (less)

@ Consejo Nacional de Salarios (Conades)

@ Unidad Judicial (CNJ)

@ Ninguna 2 las anteriores

@ ninguno

@ Mo he sido objeto de Simulacidn Laboral

Figura 7. Encuestados que han sido perjudicado por su
empleador.

En la Figura 7 puede evidenciarse que el 100% de en-
cuestados (Trabajadores), solo el 9,10%, declararon que,
al haber sido perjudicado por su empleador, acudi6 a
denunciar al Consejo Nacional de la Judicatura. En un
9,10%, declararon que no he sido objeto de simulacion
del contrato individual de trabajo. En un 9,10%, expresa-
ron ninguno haber sido perjudicado por su empleador.
Seguida de un 72,70%, declararon que, al haber sido
perjudicado por su empleador, que no acudié a denun-
ciar a las autoridades de control.

nunce T
A veres I

Siempre -
0% 20% A% 60% BD%

Figura 8. Encuestados que han recibido alguna sancién admi-
nistrativa o judicial.

En la Figura 8 se percibe que el 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 0%, manifestaron que siempre han
recibido alguna sancién administrativa o judicial los em-
pleadores, que han sido denunciados por simulacion del
contrato individual de trabajo. En un 18,20%, manifesta-
ron que a veces han recibido alguna sancién adminis-
trativa o judicial los empleadores, que han sido denun-
ciados por simulacién del contrato individual de trabajo.
Y solo el 81,80% de encuestados expresaron que nunca
han recibido alguna sancion administrativa o judicial los
empleadores, que han sido denunciados por simulacion
del contrato individual de trabajo.

@ Nunca
® Aveces
@ Siempre

)

Figura 9. Encuestados que consideran que los funcionarios ju-
diciales y administrativos estan prestando a los trabajadores
oportuna y debida proteccion para la garantia y eficacia de sus
derechos.

En la Figura 9 puede observarse que el 100% de en-
cuestados (Trabajadores), solo el 9,10%, declararon que
siempre los funcionarios judiciales y administrativos estan
prestando a los trabajadores oportuna y debida protec-
cion para la garantia y eficacia de sus derechos. Seguida
de un 36,40%, expresaron que nunca los funcionarios
judiciales y administrativos estan prestando a los traba-
jadores oportuna y debida proteccion para la garantia y
eficacia de sus derechos. En un 54,5%, declararon que a
veces los funcionarios judiciales y administrativos estan
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prestando a los trabajadores oportuna y debida protec-
cion para la garantia y eficacia de sus derechos

Murca -
A veres —

Sempre '
0% 20% 40% 60% B0%

Figura 10. Encuestados que consideran que los funcionarios del
Instituto de Seguridad Social estan prestando a los trabajadores
afiliados oportuna y debida proteccion para la garantia y efica-
cia de sus derechos.

En la Figura 10 se evidencia que el 100% de encuesta-
dos (Trabajadores), solo el 0%, declararon que siempre
los funcionarios del Instituto de Seguridad Social estan
prestando a los trabajadores afiliados oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.
Seguida de un 36,40%, expresaron que nunca los fun-
cionarios del Instituto de Seguridad Social estan pres-
tando a los trabajadores afiliados oportuna y debida pro-
teccion para la garantia y eficacia de sus derechos. En
un 63,60%, declararon que a veces los funcionarios del
Instituto de Seguridad Social estan prestando a los tra-
bajadores afiliados oportuna y debida proteccion para la
garantia y eficacia de sus derechos.

83
& No
@ Talvez

Figura 11. Encuestados que consideran que esperan recibir su
remuneracion de acuerdo con la tabla de salarios y sueldos
minimos sectoriales, qué rige desde el 1 de enero de 2020.

En la Figura 11 se observa que el 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 18,20%, declararon que no reci-
bir su remuneracion de acuerdo con la tabla de salarios
y sueldos minimos sectoriales, qué rige desde el 1 de
enero de 2020. Seguida de un 36,40%, expresaron tal

vez recibir su remuneracion de acuerdo con la tabla de
salarios y sueldos minimos sectoriales, qué rige desde
el 1 de enero de 2020. En un 45,50%, declararon que si
recibir su remuneracion de acuerdo con la tabla de sa-
larios y sueldos minimos sectoriales, qué rige desde el 1
de enero de 2020

@ Afiliacién 3 la seguridad social

@ Fago de horas suplementanias y
extracrdnaras

@ Fago del décimo tercer suelda (bono
navidefia) y decime cuano sueldo (b

@ Fsgo de uiidades

@ Fago remuneracion: sueldo o salario
vigente por [ tabla sectoria

@ sueldos y beneficios de ley

@ Todos

Figura 12. Tipos de beneficio recibido por parte de los
empleadores.

En la Figura 12 se ilustra que el 100% de encuestados
(Trabajadores), solo el 9,10%, declararon que todos han
recibido por parte de su empleador los beneficios socia-
les. En un 9,10%, declararon que han recibido por par-
te de su empleador sueldos y beneficios de ley. En un
27,30%, expresaron recibido por parte de su empleador
el pago del décimo tercer sueldo (bono navidefio) y déci-
mo cuarto sueldo (bono escolar). Seguida de un 54,50%,
declararon que ha recibido por parte de su empleador
beneficios social de afiliacion a la seguridad social.

A partir de los hallazgos encontrados de la encuesta apli-
cada, a trabajadores. Al analizar la simulacién del con-
trato individual de trabajo y consecuencias juridicas en
el Ecuador descubrimos que la principal causa de simu-
lacion del contrato individual de trabajo esta presente al
momento de suscribir; el contrato individual de trabajo
el trabajador con relacion de dependencia con su em-
pleador. Sea de manera expresa (escrita) o tacita (ver-
bal). Asombra que los trabajadores encuestados tienen
conocimiento de causa del principio de Irrenunciabilidad
y que ademas han sido victimas de simulacion laboral. A
pesar de ello, estos resultados guardan relacion con lo
que sostiene Bésquez (2017), cuando declara que “simu-
lar en términos generales, es suponer una relacion juridica
inexistente, mds concretamente la simulacion constituye
un caso en que existe contradiccion entre lo querido y lo
declarado’ La simulacion es un término juridico emplea-
do para la demostracion aparente de un acto o contrato
juridico, ya sea inexistente o que tenga una naturaleza
distinta a la que se muestra. Como indica el autor existe
una clara contradicciéon entre lo querido y lo declarado,
lo querido es el motivo por el cual se realiza la simulacion
que puede tener diversos motivos.
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CONCLUSIONES

La simulacién contrato individual de trabajo y sus
consecuencias juridicas en el Ecuador, cada vez se
ha convertido en una realidad patente, empleada
por los empleadores con el fin de perjudicar no solo
al trabajador sino al Estado, como ente regulador
de vigilancia y protector de los derechos laborales.
La simulacién del contrato individual de trabajo ha venido
presentandose en el Ecuador, por parte de los empleado-
res. Desde la perspectiva que los trabajadores han permi-
tido tal conducta por la necesidad de trabajar y solventar
sus necesidades personales, indirectamente renuncian a
sus obligaciones laborales y sin darse cuenta que se es-
taria violentando en principio de Irrenunciabilidad, al per-
mitir que los empleadores continden trasgrediendo ese
derecho adquirido. Este principio hace menciéon que los
derechos de los trabajadores son irrenunciables. A pe-
sar de que los trabajadores renuncien a estos derechos
adquiridos, la ley protegera al trabajador en el momento
que plantee una reclamacion administrativa, extrajudicial
o judicial en materia laboral.

En el estudio los trabajadores declararon que, al haber
sido perjudicado por su empleador, que no acudieron
a denunciar a las autoridades de control. Debido que
nunca han recibido alguna sancién administrativa o ju-
dicial los empleadores, que han sido denunciados por
simulaciéon del contrato individual de trabajo. Ademas,
que veces los funcionarios judiciales y administrativos
estan prestando a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.
Adicionalmente que a veces los funcionarios del Instituto
de Seguridad Social estan prestando a los trabajadores
afiliados oportuna y debida proteccion para la garantia 'y
eficacia de sus derechos.

Bajo esta perspectiva, es necesario que el Gobierno
Nacional instaure nuevas politicas laborales, que funcio-
narios publicos y privados, trabajadores, empleadores,
estudiantes y comunidad en general presenten proyec-
tos en materia laboral; la penalizacion del fraude laboral,
agregar a las causales de terminacion laboral la figura
juridica de fraude o simulacion contrato individual de tra-
bajo. Es necesario el desarrollo de un nuevo cuerpo legal
en materia laboral que proteja y que ademas tutelen las
relaciones contractuales en materia laboral.
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