Fecha de presentacion: julio, 2019
Fecha de aceptacion: septiembre, 2019
Fecha de publicacion: octubre, 2019

EVALUACION POR COMPETENCIAS

DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL: UNA PROPUESTA DIDACTICA

EVALUATION BY COMPETENCES OF THE PRE PROFESSIONAL PRACTICE: A
DIDACTIC PROPOSAL

N Karina Patricia Arévalo Briones'

E-mail: karevalo @ uteq.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7815-5561
Edgar Vicente Pastrano Quintana'

E-mail: epastrano @ uteq.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0001-7714-7009
Piedad Francisca Yépez Macias'

E-mail: pyepez @ uteq.edu.ec

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-8391-9527
" Universidad Técnica de Quevedo. Ecuador.

Cita sugerida (APA, sexta edicion)

Arévalo Briones, K. P., Pastrano Quintana, P. F., & Yépez Macias, E. V. (2019). Evaluacion por competencias de la practica
pre profesional: una propuesta didactica. Universidad y Sociedad, 11(5), 147-154. Recuperado de http://rus.ucf.
edu.cu/index.php/rus

RESUMEN

En el entorno universitario actual, caracterizado por la implementacion de un sistema educativo basado en el principio de
la construccion del conocimiento y del criterio de pertinencia; y centrado en el aprendizaje por competencias, a las institu-
ciones de Educacion Superior se les reclama la formacion de profesionales altamente calificados, acorde a las exigencias
de la sociedad. En este contexto, la practica pre profesional constituye un medio esencial para lograr estas expectativas.
El problema de investigacion es las insuficiencias en la comprobacion del aprendizaje en situaciones de la practica pre
profesional que limita la valoracion de los logros en la actuacion profesional, en los escenarios laborales, desde el perfil del
egresado. El objeto de estudio es el proceso de la practica pre profesional. El objetivo es implementar una metodologia que
sustentada en un modelo de evaluacion por competencias de la practica pre profesional, que contribuya a la valoracion de
los logros en la actuacion profesional. El campo de accion es la evaluacion por competencias de la practica pre profesional.
La contribucion tedrica se manifiesta en la fundamentacion de un modelo y como aporte practico se propone una metodo-
logia para la evaluacion por competencias de la practica pre profesional.

Palabras clave: Ensenanza-aprendizaje, pertinencia, optimizacion, impacto.

ABSTRACT

In the current university environment, characterized by the implementation of an educational system based on the principle
of the construction of the knowledge and the relevancy approach; and centered in the learning by competences, to the insti-
tutions of Superior Education, it is claimed the formation of highly qualified professionals chord to the demands of the society.
In this context, the pre professional practice constitutes an essential means to achieve these expectations. The investigation
problem is the inadequacies in the confirmation of the learning in situations of the pre professional practice that limits the
valuation of the achievements in the professional performance, in the labor scenarios, from the profile of the graduate one is
the study object of the process of the pre professional practice. The objective is to implement a methodology that sustained
in an evaluation model by competences of the pre professional practice, contributes to the valuation of the achievements in
the professional performance. The action field is the evaluation by competences of the pre professional practice. The theo-
retical contribution is manifested in the fundaments of a model and as practical contribution intends a methodology for the
evaluation by competences of the pre professional practice.

Keywords: Teaching-learning, relevancy, optimization, impact.
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INTRODUCCION

El desafio de la profesionalizaciéon conduce a redimen-
sionar nuestras concepciones acerca del perfil de los
graduados universitarios, garantizando que los procesos
de formacion en la educacion superior sean pertinentes
con relacion a la época en que vivimos y a los problemas
y necesidades del desarrollo actual y perspectivo. Por
tanto, urge en el mundo de hoy, implementar curriculos
por competencias profesionales, donde los estudiantes
en formacion ademas de recibir una soélida instruccion
y educacion, desarrollen capacidades que le permitan
convertirse en verdaderos creadores y transformadores
del contexto social contemporaneo.

Precisamente, la reflexion en torno a las competencias
profesionales necesarias para educar de cara a las nue-
vas realidades, constituye el marco general del mode-
lo pedagdgico por competencias implementado en la
Universidad Técnica Estatal de Quevedo, dinamizador de
la profesionalizacion pedagodgica y la via estratégica para
promover el cambio educativo y el mejoramiento de la ca-
lidad de la educacion.

El Modelo Pedagoégico por Competencias pretende que
el profesional, una vez finalizada su formacion, ingrese
a su actividad laboral con dominio de una practica com-
petente. Es decir, que el estudiante aprende a asimilar y
apropiarse de las demandas de una profesion, entendida
como algo que se puede aprender, y que esta represen-
tada en sus rasgos mas esenciales por las competencias.

Uno de los propdsitos del modelo es elaborar un perfil
profesional, entendido éste como una imagen previa de
las caracteristicas, conocimientos, habilidades, valores
y sentimientos que debe desarrollar el estudiante en su
proceso de formacion, que generalmente se expresa en
término de las competencias a alcanzar en un nivel de
ensefanza dado.

Dado que las competencias se refieren a situaciones
reales, en el aprendizaje orientado a la practica, los pro-
fesores tienen que poner al estudiante directamente en
contacto con la realidad en la produccion o los servicios.
Toda organizacion pedagdgica relacionada con las activi-
dades de ensefanza y aprendizaje, esta definida en fun-
ciéon de este Ultimo objetivo: la adquisicion de competen-
cias. De ahi, la importancia suprema de la colaboracion
de la industria al proceso docente (esencia del método
de formacion por la via de competencias: Vinculacion
Universidad - industria).

Desde esta perspectiva, la educacion superior orientada
hacia la practica pretende abordar en sentido intelectual
la complejidad de fenémenos reales.

En este sentido, en la formacion del profesional univer-
sitario la ensefianza debe promover la unidad dialéctica
teoria- practica, que favorece la apropiacion de manera
consciente de generalizaciones tedricas que permitan
operar con conceptos, leyes, establecer nexos y relacio-
nes, todo lo cual favorecerd, que el aprendizaje adquiera
significado y sentido para los estudiantes.

Lo anterior presupone atender en la formacion profesional
a la préactica pre profesional, ya que constituye el proceso
a través del cual se concreta la relacion dialéctica entre la
teoria y la practica.

En el entorno universitario actual, caracterizado por la
implementacion de un sistema educativo basado en el
principio de la construccion del conocimiento y del crite-
rio de pertinencia; y centrado en el aprendizaje por com-
petencias, a las instituciones de Educacion Superior se
les reclama la formacion de profesionales altamente cali-
ficados, acorde a las exigencias de la sociedad. En este
contexto la practica pre profesional constituye un medio
esencial para lograr estas expectativas.

Desde este enfoque, la educacion superior y en particu-
lar la Universidad Técnica Estatal de Quevedo, pretende
garantizar una confrontacion sistematica entre las mane-
ras de pensar y resolver problemas dentro de las teorias
académicas, por una parte, y los modos profesionales de
pensar y resolver problemas, por la otra. Sin embargo, no
es usual que se incluyan propuestas que permitan eva-
luar el logro de los resultados obtenidos en la adquisicion
de estas competencias.

DESARROLLO

Al tomar en consideracion la importancia de la investiga-
cion, se realizo un diagnostico factico, con la aplicacion de
métodos empiricos, ademas de las vivencias de la investi-
gadora, la experiencia como Docente y Coordinadora de
Seguimiento a Graduados, y a través de visitas técnicas e
inspecciones, esto permitid constatar en la evaluacion de
la practica pre profesional del Licenciado en Contabilidad
y Auditorfa en formacion, manifestaciones como limita-
ciones en la comprobacion y valoracion del aprendiza-
je desde las exigencias de la concepcion curricular por
competencias, predominio de la evaluacién, centrada en
contenidos tedricos en detrimento de los practicos, la va-
loracion del aprendizaje esta centrada en el resultado sin
la adecuada atencioén de los procesos que lo integran,
caracter estandarizado del proceso de aprendizaje, con
limitaciones en la atencion individualizada de los estu-
diantes en la comprobacion y seguimiento al proceso de
formacion profesional e insuficiente orientacion hacia la
estimulacion de la autovaloracion.
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El andlisis de la informacion, confirma la existencia de
una brecha significativa respecto a cuanto debe ser ob-
servable de la competencia o respecto al donde ha de
manifestarse dicha competencia adquirida. Por tanto, la
manera de comprobar la competencia adquirida por el
estudiante y la evidencia de su logro, suelen quedar sin
precisar.

Por ende, debemos tener presente que en el éxito del mo-
delo pedagdgico por competencias orientado a la mejora
de la ensefianza superior convergen dos factores:

a. Por un lado, los docentes presentan carencias tedricas
y metodologicas en relacion con la concepcion curricular
vigente y su concrecion en la practica pre profesional.

b. Por otro, La gestion formativa de los escenarios de la
practica pre profesional resulta incongruente con la con-
cepcion curricular vigente, ademas existe un enfoque
reduccionista en la comprobacion del aprendizaje en la
practica pre profesional distanciado de las exigencias del
perfil del egresado y resulta incoherente con los fines de
la actuacion profesional competente.

La relacion entre ambos factores es muy estrecha ya que,
sin una comprension clara de la competencia y su alcan-
ce, no es posible realizar una adecuada valoracion de su
logro. Del mismo modo, de nada sirve orientar el aprendi-
zaje hacia la adquisicion y dominio de la competencia, Si
no se dispone de instrumentos de evaluacion adecuados
que ayuden al docente a analizar y valorar los resultados
obtenidos por el estudiante.

Las manifestaciones declaradas anteriormente permiten
delimitar como problema de investigacion insuficiencias
en la comprobacion del aprendizaje en situaciones de la
practica pre profesional que limita la valoracion de los lo-
gros en la actuacion profesional, en los escenarios labo-
rales, desde el perfil del egresado.

Este problema constituye la manifestacion de una con-
tradiccion epistémica inicial dada entre las nuevas exi-
gencias curriculares desde el modelo pedagdgico por
competencias y la permanencia de una concepcion tra-
dicional en la valoracion de los resultados del aprendiza-
je, en la practica pre profesional, descontextualizada del
perfil del egresado.

Las consideraciones anteriores permiten definir como ob-
jeto de esta investigacion el proceso de la préactica pre
profesional y como objetivo implementar una metodologia
que, sustentada en un modelo de evaluacién por compe-
tencias de la practica pre profesional, que contribuya a
la valoracion de los logros en la actuacion profesional, en
los escenarios laborales, desde el perfil de egresado del
Licenciado en Contabilidad y Auditoria.

El objetivo posibilita precisar como campo de accion
la evaluacion por competencias de la practica pre
profesional.

Lo anterior apunta hacia la necesidad de tratar en un pri-
mer apartado de caréacter teérico un marco conceptual
donde se define el término competencia y se detallan los
elementos que la integran; un segundo apartado donde
se analiza el proceso de evaluacion por competencias,
presentando sus principales etapas; y un ultimo apartado
donde se da a conocer la propuesta con la que se con-
tribuira una vez finalizada la investigacion de la que se
deriva una tesis doctoral en Ciencias Pedagogicas.

Las consideraciones teodricas de la Pedagogia y la
Didéactica de la Educacion Superior desarrolladas son
aplicadas a los eslabones del proceso de ensefianza
aprendizaje, lo cual permite interpretar y direccionar cien-
tificamente el desarrollo de la formacion de los profesio-
nales desde la consideracion de las sistematizaciones
epistemolodgica y metodoldgica del contenido sociocultu-
ral especifico, mediado en la orientacion sistematizadora
y la generalizacion formativa, que se concreta en los es-
labones y dimensiones del disefio curricular, la dinamica
y la evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

Se considera la busqueda de soluciones satisfactorias
al proceso de ensefanza-aprendizaje en la Educacion
Superior acordes con las necesidades del contexto social
de la formacion de los egresados, con una intenciona-
lidad formativa profesionalizante y a través de la inves-
tigacion cientifica de avanzada, donde los modelos de
disefio curricular, de la dinamica y evaluacion del proceso
seran concrecion tedrica de la Pedagogia y Didactica de
la Educacion Superior.

En consecuencia, se desarrollan consideraciones meto-
dologias coherentes con los modelos de disefio curricu-
lar, de la dinamica y evaluaciéon del proceso que permi-
tan guiar la l6gica de dichos eslabones del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la Educacion Superior, en la
contradiccion dialéctica entre la apropiacion de la cultura
y la profundizacion del contenido que se configura en el
propio desarrollo del proceso (Fuentes, 2010).

Segun Fuentes (2010), la evaluacion es otro eslaboén fun-
damental en la formacion de los profesionales, donde a
través de la interaccion entre los sujetos implicados en el
espacio de construccion de significados y sentidos, de-
sarrollan la valoracion de la actividad formativa y los lo-
gros en el desarrollo de las capacidades transformadoras
profesionales en los sujetos.

Constituye un proceso de naturaleza consciente, dina-
mizado por la comprension, interpretacion, motivacion y
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generalizacion en la apropiacion de la cultura y profundi-
zacion del contenido sociocultural, que se desarrolla en la
dinamica del proceso.

En el proceso de evaluacion, visto en su caracter logico,
se identifica con la valoracién como el concepto al cual
se llega a través de un proceso de razonamiento, que
se desarrolla en la evaluacion misma. Por otra parte, la
valoracion ademas de constituir el resultado del proceso
de evaluacion es punto de partida o juicio para un razo-
namiento posterior que conduzca a nuevas valoraciones.

El resultado principal de la evaluacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje es un concepto, sobre el logro en
los sujetos (estudiantes), al que se llega a través de una
sucesion de juicios y/o razonamientos, que desarrollan
los implicados en el proceso, estudiantes y profesores.
El concepto que implica una valoracion se desarrolla me-
diante los razonamientos, a partir de toda una serie de
juicios sobre los diversos aspectos que son evaluados.

En el desarrollo de la valoracion se establece la dialéctica
entre el andlisis, como el transito del todo a las partes, y la
sintesis, como el transito de lo fragmentado a la totalidad,
que es una sintesis de juicios y razonamientos implicados
en el proceso de formacion de la valoracion. El juicio y el
concepto expresan aspectos generales y esenciales del
proceso de evaluacion, donde el concepto resulta mas
estable y esencial que en el juicio, considera toda propie-
dad, vinculo y relacion, incluso las casuales y externas.

En general los conceptos, los juicios y los razonamientos
se dan en unidad dialéctica en el proceso del pensamien-
to. El juicio expresa un aspecto o cualidad determinado
en dicha dinamica y el concepto la sintesis de juicios, que
a su vez es el nuevo punto de partida para sucesivos pro-
cesos del pensamiento; con lo que el concepto deviene
en juicio, en una dialéctica entre lo general y lo singular,
donde el concepto es la expresion de lo general y esen-
cial como abstraccion de lo singular del juicio.

En el proceso de evaluacion, desde la consideracion de
las relaciones dialécticas entre las configuraciones del
proceso de ensefianza-aprendizaje, se revelan las dimen-
siones de este proceso, y con ello cualidades que per-
miten caracterizar el proceso de ensefianza-aprendizaje
como un todo.

La relacion entre el logro, en el desarrollo de la capacidad
transformadora del sujeto, y el objetivo establecido, ex-
presa la efectividad del proceso, como congruencia entre
lo planificado y el resultado obtenido, pero sin cuestionar
el grado de adecuacion, o sea, si el objetivo era 0 no el
adecuado.

La relacion entre el logro y el contenido expresa la efica-
cia del proceso que se interpreta como la congruencia
existente entre aquella parte de la cultura que se ha apro-
piado en el proceso y configurado como contenido en los
sujetos.

La relacion entre el logro y el método expresa la eficiencia
del proceso, que no se limita a cémo se ha profundizado
en los contenidos, sino también la disponibilidad de los
sujetos implicados y los recursos materiales, financieros y
metodolégicos empleados.

Las relaciones que se establecen entre el logro, el ob-
jetivo y cada una de las restantes configuraciones, de-
terminan las dimensiones de pertinencia, optimizacion e
impacto en el desarrollo de las capacidades transforma-
doras profesionales.

La pertinencia es dada si el logro responde al objetivo en
relacion con la adecuacion de los contenidos. Esto es, lo-
grar efectividad con eficacia, ya que los logros careceran
de sentido si no son congruentes con las expectativas de
los conocimientos, habilidades, valores y valoraciones.
Se corresponde con el grado en el cual el logro obtenido
se adapta a los requerimientos que se han establecido.

La optimizacion se expresa si el logro responde al obje-
tivo en relacion con el método empleado, o sea alcanzar
un logro efectivo y con la eficiencia que se demanda. El
método es el modo de desarrollar el proceso, es la con-
figuracion que expresa su dinamica y en su relacion dia-
léctica con el objetivo, el contenido y la evaluacion esta la
fuente del desarrollo del proceso.

Los objetivos deberan estar expresados en términos de
soluciones de problemas profesionales y sociales, por lo
que para la solucion de los mismos se requiere de méto-
dos que propicien la participacion activa del sujeto y a
través de los cuales estos resuelvan problemas que se
identifiquen con los problemas profesionales, pero sin
perder de vista la eficiencia del proceso.

El impacto constituye el logro que responde al objetivo en
relacion con la satisfaccion del problema, o sea un logro
efectivo y de calidad, en el proceso de ensefianza-apren-
dizaje de la formaciéon de los profesionales. El impacto
estara dado en la calidad de sus egresados que sera la
disposicion de cémo enfrentan y resuelven los problemas
profesionales y las necesidades de la sociedad que origi-
naron el problema.

En la concepcién de universidad comprometida con la
sociedad, el impacto contribuye en la formacion de pro-
fesionales, como sujetos conscientes, comprometidos y
motivados con su quehacer profesional, por lo que no es
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dificil que éste supere el objetivo trazado y se realice en
la solucion de los problemas sociales.

La norma UNE 66173 (Asociacion Espafiola de
Normalizacion, 2003), citada por De La Mano & Moro
(2009), entiende por competencia el conjunto de “atribu-
tos personales y la aptitud demostrada para aplicar cono-
cimientos y habilidades”(p.4). Se sefiala de modo expreso
que es sinbnimo de la “capacidad de resolver problemas
en un determinado contexto’ El analisis de esta normativa
nos permite sefalar las siguientes dimensiones que inte-
gran el concepto de competencia:

Los atributos personales o cualquier talante que perte-
nezca al ambito del sujeto, esto es, aquellos rasgos que
posee una persona bien de nacimiento o adquiridos por
formacion y que definen lo que la persona es (frente a lo
que hace) tales como: talento, motivacion, comunicacion,
capacidades cognitivas, valores, inteligencia emocional
u otros como conocimientos (saber) y habilidades (saber
hacer), que aun, no siendo tipicamente rasgos son inclui-
dos por la mayoria de los autores bajo esta categoria.

Las aptitudes demostradas (hacer) conforman las con-
ductas observables como respuesta a los estimulos en
un entorno real. Se trata de primar aquello que hace una
persona (frente a lo que es). Se trata de destrezas y habi-
lidades aplicadas.

La capacidad demostrada para resolver problemas en
cualquier contexto; esa capacidad para asumir prescien-
cias e incertidumbres derivadas de cualquier entorno en
el tiempo (competencias requeridas, disponibles y poten-
ciales). Aspecto que a nuestro entender parece dificil de
adquirir, gestionar y de aplicar.

De igual modo, dichas dimensiones son expresadas
por Rué (2007), bajo los epigrafes de ser (actitudes),
saber (conocimientos, enfoques, teorias) y saber hacer
(habilidades).

Es posible observar la competencia desde dos contextos
que, aunque diferenciados, estan orientados a encontrar-
se 0 aproximarse: el mercado laboral y la universidad. La
diferencia basica entre el grado de dominio de la com-
petencia que el egresado demuestra en el gjercicio pro-
fesional y el que el discente debe adquirir en el marco
general de un plan de estudios es que, mientras que en
el primer caso este dominio es y debe ser aplicado en
una situacion real, en el segundo caso se demuestra, en
la mayoria de las ocasiones, mediante modelos simula-
dos. La responsabilidad del docente no solamente recae
sobre su parcelada tarea de ensefiar unos conocimientos
o desarrollar unas determinadas habilidades en el estu-
diante, sino que, también, ha de comprobar y valorar el

grado de aprendizaje del discente para asegurar el éxito
en este encuentro entre el contexto universitario y el me-
dio profesional. Dicha verificacion debe realizarse desde
una perspectiva pluridimensional; esto es, debe ser parti-
cipativa, reflexiva y critica (Tobén, 2006a).

Con este objetivo, el docente desarrolla su empefio for-
mativo asumiendo que la competencia sobre la que debe
formar ha de ser planificada y desarrollada coordinando
los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar;
los contenidos que se van a impartir; los métodos y técni-
cas que se deben utilizar; los recursos que se necesitan
emplear; las evidencias que se van a recopilar; y los mé-
todos e instrumentos de evaluacion del logro que se van
a aplicar. Ademas, debe situar todos estos elementos en
una coordenada espacio temporal suficiente para que el
estudiante pueda adquirir la capacidad de resolver pro-
blemas y vea potenciada su aptitud para aplicar conoci-
mientos y habilidades. En definitiva, al plantear el proceso
de ensefianza-aprendizaje por competencias debe dar
respuesta a los siguientes interrogantes:

+ ;Qué competencia?: ;Qué es? ;Qué entiendo por el
contenido del enunciado de la competencia? ;De qué

se trata?

¢ Como se demuestra la competencia?: ;Qué conoci-
mientos incluye? ;Qué conductas? ;Qué aptitudes se
ponen en practica? jEn qué contextos?

¢ Cuanto se hace de la competencia?: ;Cuéanto es ob-
servable? ;Qué grado de desarrollo es el realizado o
requerido en un momento dado de esa competencia?1

¢;Donde se refleja dicha competencia demostrada?
Esto es, (Ddénde consulto el ejercicio de la compe-
tencia? ;Donde compruebo su logro? ;Donde se
evidencia?

El conjunto de estas interrogantes conforma el marco en
el que se inscriben y definen los elementos de una com-
petencia. Analizandolos con detalle, podemos observar
que los dos primeros aluden a la definicién y alcance de
la competencia, mientras que los dos Ultimos nos apro-
ximan al concepto de resultado de competencia y, por
ende, a ese caracter inherente a la misma que es el de
demostrada. Ahora trataremos las dos primeras cuestio-
nes, abordando el analisis de resultados en el siguiente
apartado dedicado a la evaluacion de competencias (De
La Mano & Moro, 2009).

Si analizamos el referencial de competencias de una ti-
tulacion o de una organizacién, podemos apreciar como
cada una de las competencias se encuentra definida
por un conjunto de proposiciones que “constituyen uni-
dades tedricas y practicas puestas en marcha de forma
concreta y que son objeto de una descripcion o de una
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manifestacion en forma de saber y pericia” (Labruffe,
2008, p. 43). Las proposiciones se expresan con un ver-
bo activo o sustantivado, dando inicio a la frase. Dichas
proposiciones describen unidades de competencia ex-
presadas en términos de conocimientos (saber), de téc-
nicas (saber hacer), y de actitudes o atributos personales
(ser), cuya evaluacion se concibe en funcion del apren-
dizaje necesario para pasar del desconocimiento al co-
nocimiento y adquisicion de habilidades y destrezas. Por
tanto, a cada una de estas unidades de competencia le
corresponde un nivel de competencia. El nimero de uni-
dades de competencia por nivel varia de una competen-
cia a otra, incluso dentro de la misma competencia de un
nivel a otro. Al respecto, Labruffe (2008), considera que
serfan ocho los niveles adecuados hasta alcanzar el nivel
de destreza entendido como nivel supremo. Estos son: ig-
norante, conocedor, usuario, generalista, profesional, téc-
nico, especialista y experto. Sin embargo, otros autores
establecen un numero menor. Asi, Senlle (2007), citado
por De La Mano & Moro (2009), basandose en el nivel de
conducta alcanzada y en el grado de conciencia de la
competencia, propone cinco niveles, aunque considera
suficientes cuatro de ellos para una escala de medida.
Los niveles de competencia y las unidades que descri-
ben cada uno de ellos conforman el @mbito de competen-
cia, que debe entenderse como una entidad completa de
conocimientos tedricos y préacticos asociados.

Para cada nivel de competencia, en el que se incluyen las
unidades de competencia, tal y como ha sido sefialado
con anterioridad en términos de saber y de saber hacer,
es posible establecer un grado de dominio con el objetivo
de precisar si los conocimientos y las técnicas que abar-
ca son dominados por el individuo, permitiendo observar
un aprendizaje o un entrenamiento especifico para llegar
hasta la etapa siguiente. Labruffe (2008), detalla una es-
cala, especificando los siguientes grados de dominio:

Grado 1: dominio o practica débil o torpeza en enumerar
conocimientos o realizar practicas.

Grado 2: conocimiento dudoso o ejercicio poco habil o
agil.

Grado 3: conocimientos y practicas adquiridos se de-
muestran con comodidad vy fluidez.

Grado 4: dominio de conocimientos y practicas o visuali-
zacion precisa.

Desde esta perspectiva integradora del concepto de
competencia, el docente debe, no sélo describir, sino
también medir el aprendizaje adquirido por el estudiante
en un ambito dado y en funcién de los distintos criterios

del contexto que determina la actualizacion efectiva del
saber (Labruffe, 2008, p. 42).

La norma UNE 66173 (Asociacion Espafiola de
Normalizacion, 2003), citada por De La Mano & Moro
(2009), sobre gestion de competencia, ya citada, distin-
gue significativamente en su glosario entre las expresio-
nes evaluacion de competencias y valoracion de compe-
tencias, definiéndolas de tal forma que la primera engloba
a la segunda, al concebir la evaluacion como diferentes
métodos de valoracion de las competencias. A su vez,
la norma define la valoraciéon de competencias como la
“operacion que consiste en determinar el estado de las
competencias y habilidades de un individuo”.

En esta misma linea, Tobdn (2006a), también destaca el
concepto de evaluacion de competencias como valora-
cion para subrayar que “es ante todo un procedimiento
para generar valor (reconocimiento) a lo que las personas
aprenden’ Segun él“la valoracion consiste en un proceso
de retroalimentacion mediante el cual los estudiantes, los
docentes, las instituciones educativas y la sociedad ob-
tienen informacion cualitativa y cuantitativa sobre el grado
de adquisicion, construccion y desarrollo de las compe-
tencias’ (p.235)

Esta identificacion de la evaluacion como la valoracion
del logro de la competencia adquirido por el estudiante
implica, en la préactica, una reorientacion del concepto y
del proceso de evaluacion tradicionalmente utilizado en
la educacion superior, desde el momento en que su ob-
jetivo principal no puede limitarse a determinar lo que un
individuo sabe sobre una determinada materia, sino que
debe valorar en qué grado el estudiante posee y domina
una determinada competencia.

La evaluacion se halla, por tanto, en lo que denomina
Cano (2008), encrucijada didactica, en cuanto que es
efecto, pero a la vez causa de los aprendizajes: si la ad-
quisicion de competencias se ha convertido en el objetivo
principal de la formacion superior, la evaluacion debe re-
orientarse para controlar que los resultados del proceso
de ensenanza-aprendizaje aseguren la consecucion de
este objetivo; pero también constituye una oportunidad
de generar y desarrollar nuevos contenidos formativos.

En este contexto, el cometido del docente como evalua-
dor también se ve revolucionado. Ya no es suficiente con
emitir una calificacion final que refleje el nivel de conoci-
mientos adquirido por el estudiante. Es necesario que se
plantee la evaluacion como un proceso que requiere co-
nocer en qué grado el estudiante posee la competencia
antes de iniciarse el proceso formativo (evaluacion inicial
o de diagndstico); como avanza en la adquisiciéon o en
la mejora de esa competencia (evaluacion de proceso o
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formativa); y, finalmente, en qué grado posee la compe-
tencia al final del proceso (evaluacion final o de promo-
cion), es decir, valorar cudl ha sido su logro.

La valoracion del logro de la competencia por el estudian-
te aparece, asi como el eje cardinal que vertebra todo el
proceso de evaluacion, que debe ser replanteado desde
esta nueva perspectiva. La esencia de este cambio no
radica tanto en introducir nuevos elementos, aplicar me-
todologias diferentes, o utilizar instrumentos innovadores,
sino en reorientar las herramientas, métodos vy criterios
de evaluacion que tradicionalmente hemos venido utili-
zando, de tal modo que nos permitan alcanzar este obje-
tivo: poder establecer en qué grado el estudiante posee
la competencia o competencias que le habilitan para su
ejercicio profesional.

En este contexto, el proceso de evaluacion por competen-
cias se plantearia de la siguiente forma: En primer lugar, y
una vez definidas detalladamente las competencias de la
titulacion, deberiamos establecer los criterios de evalua-
cion que nos van a permitir definir el logro de cada com-
petencia. Las unidades de competencia, tal como han
sido definidas en el apartado anterior, aparecen como
los criterios de valoracion por excelencia al definir con
claridad y precision los conocimientos y habilidades que
integran la competencia de que se trate. Algunos autores
como Rué (2007), o el propio Tobdn (2006b), denominan
estos criterios como indicadores del logro o indicadores
del desempefio.

A continuacion, habria que seleccionar y elaborar las es-
trategias de evaluacion necesarias para obtener eviden-
cias objetivas del logro. Es decir, se tendria que elegir el
tipo de evaluacion que se va a aplicar (autoevaluacion,
coevaluacion o heteroevaluacion), asi como las técnicas
e instrumentos de evaluacion que se utilizaran para obte-
ner informacion objetiva sobre el desarrollo y adquisicion
de la competencia por el estudiante (observacion directa,
simulacion, estudios de caso, resolucion de problemas,
tests, etc.).

Seleccionada la estrategia y elegidas las técnicas e ins-
trumentos de evaluacion, se procederia a su aplicacion
para la recogida de evidencias, tanto del conocimiento
— saber— como del desempefio —saber hacer— y del
comportamiento —saber ser— demostrados por el estu-
diante en relacion con la competencia de que se trate
(resultados de pruebas escritas, ejercicios realizados,
presentaciones orales, grado de participacion en el gru-
po, etc.).

El siguiente paso seria analizar la informacion propor-
cionada por las evidencias con el fin de poder estable-
cer el nivel de logro alcanzado por el estudiante en la

competencia para, a continuacion, compararlo con los
estandares de rendimiento previamente establecidos por
los criterios de evaluacion.

A raiz del resultado de esta comparacion, se procederia
a valorar el logro del estudiante, es decir, a elaborar un
juicio sobre el grado de competencia que ha alcanzado.
Obviamente, no todos los individuos implicados van a
conseguir el mismo grado de dominio o logro de la com-
petencia. Por lo tanto, este ejercicio de valoracion exige
la elaboracion previa de un instrumento de medida que
permita establecer de un modo escalonado y jerarquico
diferentes niveles en el logro de la competencia, desde la
ausencia de la competencia (aun no competente), hasta
el desarrollo maximo previsto de la misma (competente).
Este instrumento seria lo que Tobdn (2006b), denomina
rubrica o matriz de valoracion.

Establecido el nivel de logro, se procederia a la califica-
cion de la competencia, aplicando una escala discreta de
calidad con opciones (matricula de honor, sobresaliente,
notable, etc.) o una escala numérica.

Llegado este punto, se procederia a la retroalimentacion,
comunicando al alumno el resultado de su proceso de
aprendizaje (el grado de dominio alcanzado en la com-
petencia) e identificando, con su colaboracion, los puntos
fuertes demostrados, los puntos débiles detectados y las
propuestas de mejora que se deben adoptar si no se ha
conseguido el nivel suficiente de competencia.

Asi configurado, podemos concluir que el proceso de
evaluacion por competencias aparece, esencialmente,
Ccomo un proceso de recogida, procesamiento y valora-
cion de informacion orientado a determinar en qué medi-
da el estudiante ha adquirido el conocimiento y dominio
de una determinada competencia o conjunto de compe-
tencias (De La Mano & Moro, 2009).

CONCLUSIONES

En el articulo se presenta como propuesta una vez fina-
lizada la investigacion, una contribucion a la teoria pe-
dagodgica con la fundamentacion de un modelo de eva-
luacién por competencias de la practica pre profesional
que permite, como expresion del sistema de relaciones
que se establece entre los subsistemas, componentes
y cualidades emergentes, la valoracién de la formacion
del Licenciado en Contabilidad y Auditoria a partir de
las exigencias de actuacion competente desde su perfil
profesional.

Como aporte, practico una metodologia para la evalua-
cion por competencias de la préactica pre profesional. En
consecuencia, constituye una necesidad la proyeccion de
modelos de evaluacion por competencias de la practica
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pre profesional, que conduzcan a la valoracion de la for-
macion de competencias del Licenciado en Contabilidad
y Auditoria.
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